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.تعديل بعد ذلكبعد انتهاء فترة الإعلان المحددة يتم إقفال التقديم آلياً ولا يمكن التسجيل أو ال
من التقديم؟هل تتاح فرصة أخرى للتقديم في حال انتهاء فترة التسجيل للترقيات دون التمكن

ن لترقيات شاغلي الوظائف الإدارية للمراتب الثالثة عشرة فما دوالأسئلة الشائعة 

ــــــــــــة/الترقية ستكون نافذة في مقر العمل الحالي للموظف
عليها أم في مقر العمل الحالي؟المرقىهل الترقية تكون في مقر الوظيفة 

(.لة الترقياتنتائج ترشيح مفاض) يتم عرض نتائج الترشيح على منصة مسار  من خلال أيقونة 

أين يتم الإعلان عن نتائج الترشيح للمفاضلة على الترقيات؟ 

ق مجمــون نقــا  الترقيــة تــتم بالمفاضــلة بــين المــوظفين الــذين تتــوفر فــيهم شــرو  الترقيــة وفــ
.م الإعلان عنهاالمعايير المعلنة وعند التساوي بين النقا  يتم النظر في العناصر المرجحة التي ت

في معايير المفاضلة؟( 100)ما سبب عدم الترقية على الرغم من الحصول على الدرجة الكاملة 

. يمكن الاطلان على النقا  بعد ظهور نتائج  المفاضلة في منصة مسار
هل يمكن الاطلان على نقا  المفاضلة في مسار؟
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سـابها مـن تـاري  النقا  التي تـم احتسـابها تـ تي وفقًـا لمعـايير المفاضـلة المعلـن عنهـاح ويـتم احت
.المباشرة على المرتبة الحالية إلى تاري  المفاضلة المحدد

ها؟عن المعايير التي تم تحقيق( مسار)ما سبب اختلاف النقا  المحتسبة في منصة 

:معايير الترقية للمرتبة العاشرة فما دون هي
%.30تقييم الأداء الوظيفي •
%.40برامج التطوير والتدريب •
%.30( العمل التطوعي )المبادرات والإنجازات •

ماهي معايير الترقية للمرتبة العاشرة فما دون؟

ــوزارة المــوارد البشــري ــر منصــة مســار التابعــة ل ــاً عب ــر إلكتروني ــة تظه ــات الوظيفي ــة الرغب ة والتنمي
.الاجتماعية وفقاً  لبيانات الموظف في المنصة

مــا ســبب اخــتلاف عــدد الرغبــات الوظيفيــة بــين موظــف وموظــف آخــر يحمــل نفــ  المســمى 
الوظيفي؟

.الحسابات الرسمية للوزارةخلال منيتم الإعلان عن محضر الترقية القادم 
متى سيكون محضر الترقية القادم؟
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.نعم تنعك  الترقية بعد صدور نتائج الترشيح في منصة مسار

هل ستنعك  الترقية مباشرة في نظام فارس بعد الإعلان في منصة مسار؟

مــن اللائحــة التنفيذيــة للمــوارد ( 52)الترقيــة التاليــة للموظــف تــ تي وفقــاً لمــا نصــ  عليــ  المــادة 

.البشرية

الترقية التالية؟المترقيمتى يستحق الموظف 

% 100ة   الحد الأعلى لمجمون برامج التطـوير والتـدريب التـي يحصـل عليهـا الموظـف للترقيـ•

.لعناصر المفاضلة وعناصر الترجيح% ( 40أي ما يعادل وزن المعيار )

د أعلـى يمكن تحقيق النقا  المطلوبة للتطوير والتدريب مـن أي نـون مـن الأنـوان وبـدون حـ•

.لأي نون

هل يلزم التنويع في برامج التطوير والتدريب للحصول على الترقية؟ 

كـون تـاري  يمكن التقديم على الترقيـة بمنصـة مسـار عنـدما يـتم الإعـلان عـن مواعيـد التقـديم وي

.المفاضلة المحدد هو آخر يوم للتقديم

ير؟تاري  المفاضلة المحدد لاستكمال المعايوماهومتى يمكن التقديم على الترقية بمنصة مسار؟ 

كيف يمكن معرفة النقا  لكل برنامج تدريبي؟

:برنامجالمعايير المعلنة تتضمن نسبة البرنامج من وزن المعيار بالتالي تكون النقا  لل

%.40مجمون نسب البرامج التدريبية الحاصل عليها وفق المعايير المعلنة 

•FDC-Public

ن لترقيات شاغلي الوظائف الإدارية للمراتب الثالثة عشرة فما دوالأسئلة الشائعة 
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