
وزارة التعليم

معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية

لشاغلي الوظائف الإدارية للمرتبة الثالثة عشرة فما دون

م2026

•FDC-Public



2

معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية 
(13-12-11)للمرتبة 

معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية 
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(13-12-11)معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية للمرتبة 

تقييم الأداء الوظيفي: المعيار الأول

30%
5
4
3

100%

80%

60%

النسبة من وزن المعيارنتيجة تقييم الأداء الوظيفيإجمالي وزن المعيار
برامج التطوير والتدريب: المعيار الثاني

40%

مرتبة النسبة  للبرنامج الواحد  في النوع التدريب
الحالية من وزن المعيار

صة إثرائي أو دروب أو من)برامج التعلم الذاتي الموجهة 
2.5%(أبعاد الإلكترونية أو مبادرة سماي

البرامج المعتمدة من الإدارة العامة لتطوير الموارد 
12.5%البشرية 

12.5%(قصير)برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  

25%(بارباجتياز اخت)برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  

12.5%الحلقات التطبيقية من معهد الإدارة العامة  

50%(*المستوى الأول)الشهادات المهنية 

25%(*المستوى الثاني)الشهادات المهنية 
12.5%(*المستوى الثالث)الشهادات المهنية 

إجمالي وزن المعيار

. وفق الجدول المرفق*
o لعناصر المفاضلة وعناصر % ( 40أي ما يعادل وزن المعيار % )100التطوير والتدريب التي يحصل عليها الموظف  الحد الأعلى لمجموع برامج

.الترجيح
oيمكن تحقيق النقاط المطلوبة للتطوير والتدريب من أي نوع من الأنواع وبدون حد أعلى لأي نوع.

30%

الاختبار: المعيار الثالث

الجهة
الاختبار

قياس
الكفايات القيادية

%(30)المعيار الدرجة التي يحصل عليها الموظف تحسب من نسبة وزن إجمالي وزن المعيار

:آلية الاختبار
.شهرًا من تاريخ نتيجة الاختبار( 24)صلاحية الاختبار للمرشح لأغراض الترقية •
يجة الاختبار أكثر يحق للمرشح إجراء أكثر من اختبار في المرتبة الحالية وتؤخذ  الدرجة الأعلى للمرشح على ألا تكون قد مضت على نت•

.شهرًا24من 

:ليعند تساوي النقاط بين المرشحين للترقية تتم المفاضلة من خلال العناصر المرجحة وفق الترتيب التا

.الأعلى في تقييم الأداء الوظيفي)1
(.سنة/شهر/يوم)الأقدم في تاريخ التعيين)2
.الأعلى في برامج التطوير والتدريب)3

(.سنة/شهر/يوم)الأقدم في تاريخ الحصول على المرتبة الحالية )4
.المؤهل العلمي الأعلى)5
.الأقدمية في تاريخ التعيين على السلم العام)6
.الأقدمية في الحصول على المؤهل العلمي)7
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(ون العاشرة فما د)معايير المفاضلة والعناصر المرجحة للترقية للمرتبة 

تقييم الأداء الوظيفي: المعيار الأول

30%
5
4
3

100%

80%
60%

النسبة من وزن المعيارنتيجة تقييم الأداء الوظيفيإجمالي وزن المعيار

برامج التطوير والتدريب: المعيار الثاني

40%

إجمالي وزن المعيار

30%

(عيالعمل التطو)المبادرات والإنجازات : المعيار الثالث

جهة الاعتماد
الحد الأعلى للساعات

في المرتبة الحالية

**المنصات الوطنية

ساعة  30

إجمالي وزن المعيار

. وفق الجدول المرفق*
o لعناصر المفاضلة وعناصر الترجيح% ( 40أي ما يعادل وزن المعيار % )100برامج التطوير والتدريب التي يحصل عليها الموظف  الحد الأعلى لمجموع.
oيمكن تحقيق النقاط المطلوبة للتطوير والتدريب من أي نوع من الأنواع وبدون حد أعلى لأي نوع.

وفق الجدول المرفق **
.ساعة لعناصر المفاضلة30الحد الأعلى لمجموع الساعات التي يحصل عليها الموظف ▪
:لترتيب التاليعند تساوي النقاط بين المرشحين للترقية تتم المفاضلة من خلال العناصر المرجحة وفق ا▪

.الأعلى في تقييم الأداء الوظيفي)1
(.سنة/شهر/يوم)الأقدم في تاريخ التعيين)2
.الأعلى في برامج التطوير والتدريب)3

(.سنة/شهر/يوم)الأقدم في تاريخ الحصول على المرتبة الحالية)4
.المؤهل العلمي الأعلى)5
.الأقدمية في تاريخ التعيين على السلم العام)6
.الأقدمية في الحصول على المؤهل العلمي)7

تبة النسبة  للبرنامج الواحد  في المرنوع التدريب
الحالية من وزن المعيار

صة إثرائي أو دروب أو من)برامج التعلم الذاتي الموجهة 
2.5%(.أبعاد الإلكترونية أو مبادرة سماي

البرامج المعتمدة من الإدارة العامة لتطوير الموارد 
12.5%.البشرية

12.5%(.قصير)برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  

25%(.بارباجتياز اخت)برنامج تدريبي من معهد الإدارة العامة  

12.5%. الحلقات التطبيقية من معهد الإدارة العامة

50%(*المستوى الأول)الشهادات المهنية 

25%(*المستوى الثاني)الشهادات المهنية 
12.5%(*المستوى الثالث)الشهادات المهنية 
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قائمة الشهادات المهنية

مقدم الاختصاراسم الشهادة باللغة الإنجليزيةاسم الشهادة باللغة العربيةم 
المستوىالمجالالشهادة

1
Certified Internal AuditorCIATheiiaمدقق داخلي معتمد

المالية 
والمحاسبة
والمراجعة 

الداخلية

الأول

2
Certified Public AccountantsCPAAICPAمحاسب قانوني معتمد

3
Chartered Financial AnalystCFACFAمحلل مالي معتمد

4
زمالة الهيئة السعودية 
للمحاسبين القانونيين

Saudi Organization for Certified Public 

Accountants

SOCPASOCPA

5
شهادة محترف معتمد في 

سلسلة التوريد
Certified Supply Chain CertificationCSCPAPICS

6
ر المحترف المعتمد في تطوي

المواهب
The Certified Professional in Talent 

Development

CPTDATD

الموارد 
البشرية

7

في ( المتقدم)المستوى السابع 
الإدارة الإستراتيجية للأفراد

أو
في( المتقدم)المستوى السابع 

التعلم والتطوير الإستراتيجي

Advanced Diploma in Strategic People 

Management (Level7)

Or
Advanced Diploma in Strategic Learning 

& Development (Level7)

CIPD7CIPD

8
 The Global Remuneration ProfessionalGRPWorld atتمحترف دولي في التعويضا

Work

9
في شهادة التميز الإستراتيجي

قيادة الأعمال لموظفي الموارد
البشرية

Certificate of Strategic Excellence in 

Business for Human Resources 

Professionals

SEBHRMSHRM

10
الشهادة الحديثة في إدارة 

الموارد البشرية
Modern Certificate in Human Resourses 

Management

MCHRMSHRM

11
الشهادة المتقدمة في إدارة 

الموارد البشرية
Advanced Certificate in HRMACHRMSHRM

12
ى مستو)سيسكو للشبكات 
(المحترفين

Cisco Certified Network ProfessionalCCNPCisco

تقنية 
المعلومات 

والأمن 
السيبراني

13
 Certified Information Systems Securityمحترف أمن نظم المعلومات

Professional

CISSPISC2

14

Certified Intrusion AnalystGCIAGIACشهادة في كشف الاختراقات

15

Portfolio Management ProfessionalPfMPPMIمحترف إدارة المحافظ

إدارة 
المشاريع

16

جي محترف التخطيط الإستراتي
المعتمد

Certified Strategic Planning ProfessionalCSPPGPMA

الإدارة 
والتخطيط
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قائمة الشهادات المهنية

ة اسم الشهادة باللغاسم الشهادة باللغة العربيةم
مقدم الاختصارالإنجليزية

المستوىالمجالالشهادة

1

 Certification ofالكفاءة في تحليل الأعمال

Capability Business 

Analysis

CCBAIIBA

الإدارة 
والتخطيط

الثاني

2
محترف مؤشرات الأداء 

الرئيسة
Key Performance 

Indicators

KPIKPI Institute

3
محترف التخطيط الإستراتيجي 

للأعمال
Strategic Business 

Planning

KPIKPI Institute

4
Data AnalysisKPIKPI Instituteمحترف تحليل البيانات

5
Data VisualizationKPIKPI Instituteمحترف تصوير البيانات

6

 Change Managementشهادة إدارة التغيير

Certification Program

PROSCI 

Change 

Practitioner

PROSCI

7

طاقة التخطيط الإستراتيجي بب
الأداء المتوازن

Balanced Scorecard 

Professional 

Certification

BSPBalanced 

Scorecard 

Institute

8

 Qualification in internalالقيادة في المراجعة الداخلية

Audit Leadership

QIALTheiia

المالية 
والمحاسبة

9

اد شهادة المعايير الدولية لإعد
التقارير المالية

Certificate in 

International Financial 

Reporting

CertIFRACCA

10

 Professional in Businessمحترف في تحليل الأعمال

Analysis

(PMI-PBA)PMI
تحليل 
وتطوير 
الأعمال

11

 Certified in Riskإدارة المخاطر المعتمد

Management Assurance

CRMATheiia

الحوكمة
والمخاطر

12

 PMI RISK Managementمحترف إدارة المخاطر

Professional

PMI-RMPPMI
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قائمة الشهادات المهنية

غة اسم الشهادة باللةاسم الشهادة باللغة العربيم
مقدم الاختصارالإنجليزية

المستوىالمجالالشهادة

13

المستوى 
لم في التع(المشارك)الخامس

والتطوير التنظيمي
أو

المستوى 
في إدارة (المشارك)الخامس

الأفراد

Associate Diploma in 

Organizational 

Learning and 

Development

Or
Associate Diploma in 

People Management

CIPD5CIPD

الموارد 
البشرية

الثاني

14
مساعد محترف في تطوير

المواهب
The Associate 

Professional in Talent 

Development

APTD-ATD

15
 Associate Professionalكمحترف موارد بشرية مشار

in Human Resource-

APHRIHRCI

16
الشهادة الاحترافية في 

(FCD)  الإرشاد المهني
Facilitating Career 

Development

(FCD)NCDA

17
ي المحترف المعتمد الأول ف

إدارة الموارد البشرية
SHRM- Senior 

Certified Professional

SHRM-CPSHRM

18

 Project Managementمحترف إدارة المشاريع

Professional

PMPPMI

إدارة 
المشاريع

19

 Program Managementمحترف إدارة البرامج

Professional

PGMPPMI
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قائمة الشهادات المهنية

والمستالمجالمقدم الشهادةالاختصاراسم الشهادة باللغة الإنجليزيةاسم الشهادة باللغة العربيةم
ى

1
Entry Certified in Business AnalysisECBAIIBAمقدمة في تحليل الأعمال

الإدارة 
والتخطيط

الثالث

2

 Strategic Management ProfessionalSMPAssociation forمحترف الإدارة الإستراتيجية

Strategic 

Planning

3

The Strategic Planning Professionalمحترف التخطيط الإستراتيجي

SPP

Association for 

Strategic 

Planning

4
معايير المحاسبة الدولية في القطاع 

العام
International Public Sector Accounting StandardsIPSASACCA

المالية 
والمحاسبة 5

قارير دبلوم المعايير الدولية لإعداد الت
المالية

Diploma in International Financial ReportingDipIFRACCA

6
شهادة المحترف المعتمد في إدارة 

الموارد البشرية
SHRM- Certified ProfessionalSHRM-CPSHRM

الموارد 
البشرية

7
 Certificate of Excellence in Human Resourcesةشهادة التميز في إدارة الموارد البشري

Management

CEHRMSHRM

8
ي المستوى الثالث التأسيسي ف
ممارسة شؤون الموظفين

Foundation Certificate in People Practice (Level3)CIPD3CIPD

Certified Associate in Project ManagementCAPMPMIالمشارك المعتمد في إدارة المشاريع9

إدارة المشاريع

PMI Agile Certified PractitionerPMI-ACPPMIمحترف إدارة المشاريع الرشيقة10

11
PMI Scheduling ProfessionalPMI-SPPMIمحترف جدولة المشاريع

12

 ®PRINCE2® FoundationPRINCE2إدارة المشاريع في البيئة المحكمة

Foundation

Axelos

13
P3O® Foundation Project Office CertificationP3OAxelosشهادة مكتب إدارة المشاريع

14
Continuous Monitoring CertificationGMONGIACشهادة في عمليات المراقبة

تقنية 
المعلومات 

والأمن 
السيبراني

15
Penetration TesterGPENGIACشهادة في اختبار الاختراق

16
شهادة التحكم في المخاطر ونظم 

المعلومات
Certified in Risk and Information System ControlsCRISCISACA

17
Security+Security+CompTIAشهادة أمن المعلومات

18
أساسيات الحوسبة      

السحابية
CompTIA Cloud EssentialCloud+COMPTIA

19

ات معتمد في حوكمة تقنية المعلوم
للمؤسسات

Certified in the Governance of Enterprise ITCGEITISACA

الحوكمة
والمخاطر

20
Certified Data Governance Professional CDGPIAPPتمحترف معتمد في حوكمة البيانا

21

Certified International Procurement ProfessionalCIPPIPSCMIمدمحترف المشتريات الدولية المعت

المشتريات

8
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الجدول الزمني لمتابعة الإجراءات

التاريخالإجراء والنظام المستخدمم

تقييم الأداء الوظيفي من خلال1
م2025لعام بنظام فارس( صلاحية الخدمة الذاتية للمدير)

2
(13-12-11)اختبار المفاضلة للترقية للمرتبة 

الدخول على موقع المركز الوطني لحجز موعد الاختبار 
https://e-services.qiyas.sa/Qiyas.TRAS.Web.Internet/

حسب مواعيد مركز 
قياس

ساعات التطوع3

المنصة الوطنية للعمل التطوعي
:الرابط

https://nvg.gov.sa/

-
التطوع الصحي

:  الرابط
https://volunteer.srca.org.sa/#!/ar/ho

me

حسب المواعيد التي التقديم على منصة مسار 4
صةيتم إعلانها في المن

الأسئلة الشائعة5
مستمرالدخول على صفحة وكالة الموارد البشرية في موقع وزارة التعليم 
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