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المقدمة

�أخي معلم التربية الخا�صة �أختي معلمة التربية الخا�صة

اتفق المجتمع بمن فيهم التربويون على الدور الرئي�سي لمعلم التربية الخا�صة في �إنجاح العملية التربوية التي لا يمكن �أن تكتمل بدون 
عوامل ت�ساعد المعلم في �أداء ر�سالته التربوية ال�سامية. 

لذا ي�سرنا �أن ن�ضع بين �أيديكم هذا الدليل التنظيمي )لمعلم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية( الذي ي�صدر �ضمن منظومة متكاملة من 
الأدلة ت�ستهدف الرفع من كفاءة معلم التربية الخا�صة، وم�ساعدته لي�صبح معلماً يمتلك المهارة والمعرفة في تقديم ر�سالته ال�سامية.  

�آلية �شاملة ومتكاملة لكيفية تقديم الخدمات للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، التي ت�شمل معلومات عامة عن الطلاب  ت�ضمن الدليل 
وت�صنيفاتهم وخ�صائ�صهم و�إ�ستراتيجيات التعامل معهم، كما يُقدم هذا الدليل طرق القيا�س والت�شخي�ص له�ؤلاء الطلاب، وكذلك مهام فرق 
�أي�ضاً ي�شمل الدليل البيئة التعليمية المنا�سبة وكيفية توفيرها، والخدمات الم�ساندة المنا�سبة، بالإ�ضافة لإر�شادات عامة  العمل في البرنامج، 

للمعلمين في كيفية التعامل مع طلابهم.

الذاتية،  تنمية مهاراتك  تربية خا�صة وحر�صك على  بو�صفك معلِّم  باهتمامك  �إلا  تتحقق  الدليل لا  الا�ستفادة من هذا  ف�إن  و�أخيرا، 
لاعك على كل ما هو جديد في مجال تربية ذوي الإعاقة ال�سمعية وتعليمهم، بالإ�ضافة �إلى الحر�ص على  وتوجيه قراءاتك المتخ�ص�صة، واطِّ

التعاون وال�شراكة مع زملائك في تقديم رعاية وتعليم �أف�ضل للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية

والله الموفق.
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مدخل:

�أكدت العديد من الت�شريعات الدولية المعنية بالأفراد ذوي الإعاقة على �ضرورة توفير �أف�ضل �أ�ساليب الرعاية والاهتمام، والعمل على 
دمجهم تربويًّا واجتماعيًّا، و�إزالة العقبات كافة التي تحول دون تنفيذ ذلك؛ من منطلق �أن ه�ؤلاء الأفراد لهم الحق في الم�شاركة والم�ساواة 

كالأفراد العاديين.

ي�ضمن  وتعليم  منا�سبة،  فر�ص عمل  على  الإعاقة من الح�صول  ر�ؤية )2030( على تمكين ذوي  �أكّدت  ال�سعودية  العربية  المملكة  وفي 
ا�ستقلاليتهم واندماجهم؛ بو�صفهم عنا�صر فاعلة في المجتمع، و�إمدادهم بكل الت�سهيلات والأدوات التي ت�ساعدهم على تحقيق النجاح. 

�أهمية تربية ذوي الإعاقة وتعليمهم، ومن �ضمنهم الطلاب والطالبات ذوو الإعاقة  كما ن�ص الدليل التنظيمي للتربية الخا�صة على 
الأكاديمية  المهارات  تنمية  �إلى  تهدف  الخا�صة،  التربية  معاهد  �أو  العام  التعليم  بمدار�س  ملحقة  برامج  ا�ستحداث  خلال  من  ال�سمعية، 

والاجتماعية والتوا�صلية لهم.
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المرتكزات:
تولي المملكة العربية ال�سعودية، عناية خا�صة بذوي الإعاقة من خلال تقديم الخدمات المختلفة، كما تلتزم بالتوجه العالمي الذي اتخذته 

المواثيق الدولية لخدمة هذه ال�شريحة، ولهذا تعمل وزارة التعليم في تقديمها للخدمات وَفق مرتكزات، هي:
· النظام الأ�سا�سي للحكم:	

o المادة الثامنة "يقوم الحكم في المملكة العربية ال�سعودية على �أ�سا�س العدل وال�شورى والم�ساوة وفق ال�شريعة الإ�سلامية".
o المادة الثالثة ع�شر "يهدف التعليم �إلى غر�س العقيدة الإ�سلامية في نفو�س الن�شء، و�إك�سابهم المعارف والمهارات، وتهيئتهم 

ليكونوا �أع�ضاء نافعين في بناء مجتمعهم، محبين لوطنهم، معتزين بتاريخه".

o المادة الثلاثون " توفر الدولة التعليم العام وتلتزم بمكافحة الأمية".

· ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية )2030م(:	
ت�ؤكد ر�ؤية المملكة العربية ال�سعودية )٢٠٣٠( على تمكين ذوي الإعاقة من الح�صول على فر�ص عمل منا�سبة، وتعليم ي�ضمن ا�ستقلاليتهم 

واندماجهم؛ بو�صفهم عنا�صر فاعلة في المجتمع، و�إمدادهم بكل الت�سهيلات والأدوات التي ت�ساعدهم على تحقيق النجاح.

· �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية:	
o ن�صت �سيا�سة التعليم في المملكة العربية ال�سعودية في الف�صل الثامن المتعلق بالتعليم الخا�ص بالمعوقين في المواد من )188-

191( ما ي�ؤكد على �أن تعليم الطلبة المتفوقين وذوي الإعاقة يعد جزءًا لا يتجز�أ من النظام التعليمي ال�سعودي:

o المادة )188( ت�ضع الجهات المخت�صة خطة مدرو�سة للنهو�ض بكل فرع من فروع هذا التعليم تحقق �أهدافه، كما ت�ضع لائحة 
تنظم �سيره.

o المادة )189( يعنى في مناهج تعليم المكفوفين بالعلوم الدينية وعلوم اللغة العربية.
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o المادة )190( يهدف هذا النوع من التعليم �إلى رعاية المعوقين، وتزويدهم بالثقافة الإ�سلامية والثقافة العامة اللازمة لهم، 
وتدريبهم على المهارات اللائقة بالو�سائل المنا�سبة في تعليمهم، للو�صول بهم �إلى �أف�ضل م�ستوى يوافق قدراتهم. 

ا �أو ج�سميًّا، وتو�ضع مناهج خا�صة، ثقافية وتدريبية متنوعة  o المادة )191( تعنى الدولة وفق �إمكانياتها بتعليم المعوقين ذهنيًّ
تتفق وحالاتهم.

· نظام رعاية المعاقين في المملكة 1421هـ:	
كفل نظام رعاية المعاقين حق ذوي الإعاقة في خدمات الوقاية والرعاية والت�أهيل، وت�شجيع الم�ؤ�س�سات والأفراد على الإ�سهام في الأعمال 
والرعاية  النف�سية  للخدمات  بالإ�ضافة  والتربوية،  التعليمية  الخدمات  النظام  �شملها  التي  المحاور  �ضمن  ومن  الإعاقة،  مجال  في  الخيرية 

الاجتماعية والرعاية الطبية وال�صحية، وخدمات وت�سهيلات لطلاب التربية الخا�صة وطالباتهم.

· �أهداف خطة التنمية الم�ستدامة:	
o الهدف الرابع: "�ضمان التعليم الجيد المن�صف وال�شامل للجميع وتعزيز فر�ص التعلم مدى الحياة للجميع".

· م�صادقة المملكة على الاتفاقية الدولية لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في ٢٠٠٨م: 	
تكاف�ؤ  �أ�سا�س  وعلى  دون تمييز،  ولإعمال هذا الحق  التعليم.  الإعاقة في  الأ�شخا�ص ذوي  بالتعليم على حق  المادة 24 الخا�صة  �أكدت 

الفر�ص، تكفل الدول الأطراف، نظامًا تعليميًّا جامعًا على الم�ستويات جميعها، وتعلُّمًا مدى الحياة.
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الهدف العام للدليل:
ي�سعى هذا الدليل �إلى تقديم �آلية متكاملة لكيفية تقديم الخدمات التربوية والتعليمية لذوي الإعاقة ال�سمعية 	     

�أهداف الدليل:
o تقديم مرجع علمي في مجال الإعاقة ال�سمعية.

o توحيد �إجراءات العمل في معاهد دمج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وبرامِجها وتوثيقُها.
o م�ساعدة العاملين في برامج دمج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على التعامل مع هذه الفئة.

o تقديم �آليات محددة لتقييم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وت�شخي�صهم.
o م�ساعدة القائمين على برامج دمج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في تهيئة البيئة التعليمية المنا�سبة لخ�صائ�ص هذه الفئة.

o م�ساعدة المعلم على ا�ستخدام الإ�ستراتيجيات التعليمية الأكثر ملائمة لذوي الإعاقة ال�سمعية.
o اقتراح الأدوات الخا�صة والأ�ساليب بتقويم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.
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�أخلاقيات العمل في التربية الخا�صة: 

لكل مهنة من المهن العامة في المجتمع �أخلاقيات تنظم الممار�سة المهنية ومواثيق، تعتبر ميثاقًا �أخلاقيًّا بين المتخ�ص�صين يلتزمون وفقًا 
لها، بال�سلوك الهادف �إلى �أداء مهني عالٍ، يترفع عن الأخطاء ال�ضارة والتجاوزات، بالمهنة �أو بالإن�سان الذي ت�ستهدفه هذه الخدمة.

وتعرف �أخلاقيات المهنة بمجموعة من القيم العليا التي يُلتزم بها في ممار�سة العمل، والتي تحدد الحقوق لكلِّ مَن له علاقة بتربية ذوي 
الإعاقة وتعليمهم ورعايتهم، والتي نُ�شرت في �إعلان مكتب التربية العربي لدول الخليج لأخلاق مهنة التعليم، الذي �صدر عام 1405هـ، وكذلك 

القواعد التنظيمية لمعاهد وبرامج التربية الخا�صة، بالقرار رقم 1674 في 5 / 4 / 1422هـ، ومن مبادئها: 

	1 يلتزم العاملون في ميدان التربية الخا�صة بتطوير القدرات التعليمية والظروف الحياتية للطلاب ذوي الإعاقة �إلى الحد .
الأق�صى الممكن.

	2 يحر�ص العاملون في التربية الخا�صة على بلوغ م�ستوى عالٍ من الكفاية المهنية والتكامل الوظيفي. .

	3 يحر�ص العاملون في ميدان التربية الخا�صة على الدفاع عن الطلاب ذوي الإعاقة..

	4 يبذل العاملون في ميدان التربية الخا�صة الجهود اللازمة لتطوير مهاراتهم فيما يتعلق بتربية الطلاب ذوي الإعاقة. .

	5 التغييرات . المنا�سبة لإحداث  الإجراءات  با�ستخدام  المهنة، وذلك  تنظيم  بفعالية في  التربية الخا�صة  العاملون في  ي�سهم 
المنا�سبة. 

	6 العاملون في التربية الخا�صة حري�صون على تطوير اتجاهات �إيجابية نحو الطلاب ذوي الإعاقة، ويتعاملون بمو�ضوعية .
فيما يتعلق بقدراتهم ومواطن العجز لديهم. 

	7 يحر�ص العاملون في ميدان التربية الخا�صة على ت�صميم بيئة تعليمية �آمنة وفعالة، ت�سهم �إيجابًا في تلبية الحاجات التربوية .
الخا�صة للطلاب ذوي الإعاقة. 
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	8 يحر�ص العاملون في ميدان التربية الخا�صة على تحديد الطرق التعليمية والمناهج المنا�سبة والفعالة وا�ستخدامها؛ لتلبية .
حاجات الطلاب ذوي الإعاقة. 

	9 على . جميعهم  الإعاقة  ذوي  طلاب  ح�صول  ل�ضمان  المهنية  خبرتهم  توظيف  على  الخا�صة  التربية  في  العاملون  يحر�ص 
البرامج التربوية الفعالة. 

يبادر العاملون في ميدان التربية الخا�صة �إلى دعم البحوث العلمية المت�صلة بتربية الطلاب ذوي الاحتياجات الخا�صة؛ 10	.
لرفع م�ستوى الخدمات التربوية المقدمة لهم. 
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�أ�ساليب التقويم الر�سمية:
�أ�ساليب مقننة تُ�ستخدم لجمع البيانات والمعلومات عن الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، مثل: )الاختبارات -الا�ستبيانات(.

�سمية: �أ�ساليب التقويم غير الرَّ
 �أ�ساليب ت�ستخدم لجمع البيانات والمعلومات عن الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية مثل: )الملاحظة، المقابلة(.

�أ�ساليب التدري�س:
هي الكيفية التي يتناول بها المعلم طريقة التدري�س في تدري�سه، وهو الأ�سلوب الذي يتبعه المعلم في تنفيذ طريقة التدري�س ب�صورة تميزه 

عن غيره من المعلمين الذين ي�ستخدمون الطريقة نف�سها، ومن ثَمَّ يرتبط ب�صورة �أ�سا�سية بالخ�صائ�ص ال�شخ�صية للمعلم.

الأرقام الإ�شارية الإ�صبعية:
 هي الأرقام التي تت�شكل باليد والأ�صابع، للإ�شارة �إلى العدد المطلوب.

ا�ضطرابات التوا�صل:
 هو �أي ا�ضطراب في قدرة الفرد على فهم اللغة والكلام، �أو ا�ستخدامهما بما ي�ؤثر على التوا�صل بفعاليَّة مع الآخرين.

البدائل المكانية التربوية:
البيئات التعليمية، و�أنماط تقديم خدمات التربية الخا�صة.

برامج التربية الخا�صة:
قة في مدار�س التعليم العام. برامج متخ�ص�صة في التربية الخا�صة موجهة للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية المطبَّ
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الت�أهيل:
عملية من�سقة لتوظيف الخدمات الطبية والاجتماعية والنف�سية والتربوية والمهنية لم�ساعدة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على تحقيق 
�أق�صى درجة ممكنة من الفاعلية الوظيفية، بهدف تمكين الطالب ذي الإعاقة من التوافق مع متطلبات بيئته الطبيعية والاجتماعية، وكذلك 

تنمية قدراته؛ للاعتماد على نف�سه، وجعله ع�ضوًا منتجًا في المجتمع ما �أمكن.

التربية الخا�صة:
ا، لتلبية الاحتياجات التربوية الخا�صة بالطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية،  مجموعة البرامج والخطط والإ�ستراتيجيات الم�صممة خ�صو�صً

وت�شتمل على طرائق تدري�س، و�أدوات، وتجهيزات، ومعدات خا�صة، بالإ�ضافة �إلى تقديم الخدمات الم�ساندة اللازمة.

التوا�صل الكلي:
مجموعة من طرق التوا�صل، متمثلة في: لغة الإ�شارة، و�أبجدية الأ�صابع والكلام المكتوب.

الت�أهيل ال�سمعي اللفظي:
ة ا�ستخدام حا�سة ال�سمع بالقوقعة الإلكترونية،  هو نوع من العلاجات المتخ�ص�صة التي تهدف �إلى تعليم الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية كيفيَّ
ال�سمع،  العلاجي، تطويرَ حا�سة  النوع  ال�سمعية بهذا  الإعاقة  الطالب ذو  يتعلم  والتخاطب.  وتعلم الحديث  الكلام،  لفهم  ال�سمع،  �أجهزة  �أو 
�شِط جزءًا لا يتجز�أ  ة �أ�سا�سية تمكنه من الا�ستماع تلقائيًّا، و�سماع الأ�صوات المحيطة في حياته، وبذلك ي�صبح ال�سمع والا�ستماع النَّ بو�صفها حا�سَّ

من و�سائل الات�صال، والترفيه، والحياة الاجتماعية، والتعليمية، والعملية.

التطبيقات:
ل على جهاز الكمبيوتر الخا�ص، مثل: مت�صفحات الويب، وبرامج البريد الإلكتروني،  التطبيق �أو البرنامج التطبيقي هو برنامج يُ�شغَّ

ومعالجات الن�صو�ص، والألعاب.
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التعليم عن بعد:
ز على التربية والتكنولوجيا وت�صميم الأنظمة التعليمية، التي تُدمَج بفعالية في  التعليم عن بعد �أو التعَلُّم عن بعد هو مجال تعليم يركِّ
تقديم التعليم للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية الذين لي�سوا "في الموقع" ج�سديًا لتلقي تعليمهم، بحيث يمكن للمعلمين والطلاب ذوي الإعاقة 
ال�سمعية التوا�صل بغير تزامن )في الأوقات التي يختارونها( من خلال تبادل الو�سائط المطبوعة �أو الإلكترونية، �أو من خلال التكنولوجيا التي 

ت�سمح لهم بالتوا�صل في الوقت الحقيقي )بتزامن(.

ثنائي اللغة ثنائي الثقافة: 
يُعتبر الأفراد ال�صم ثنائيو اللغة �إذا كانوا قادرين على التوا�صل بفعالية باللغتين )لغة الإ�شارة واللغة المنطوقة في بلادهم( كما يُعتبرون 

ثنائيو الثقافة �إذا كانت لديهم القدرة على التعامل مع ثقافة مجتمع ال�صم، وثقافة الأغلبية.

خدمات النطق والكلام:
مها �أخ�صائيو �أمرا�ض النطق واللغة، ت�شمل تقييمَ ا�ضطرابات اللغة الكلامية، والعجز في البلع، والا�ضطرابات المعرفية،  خدمات يقدِّ
ها وعلاجَها، بما في ذلك ا�ضطرابات �صوت الكلام، والتلعثم، وا�ضطرابات ال�صوت، وعجز اللغة، من خلال خدمات معينة و�أجهزة،  وت�شخي�صَ

مثل �أجهزة توليد الكلام للات�صالات المعززة والبديلة. 

الخدمات الم�ساندة: 
العلاج  مثل:  ال�سمعية،  الإعاقة  ذوي  للطلاب  التربوي  للنمو  �ضرورية  ولكنها  تربوية  غير  الأ�سا�سية  طبيعتها  تكون  التي  البرامج  هي 

الطبيعي والوظيفي، وت�صحيح عيوب النطق والكلام، وخدمات الإر�شاد النف�سي.

الدمج:
 تعليم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في مدار�س التعليم العام مع تزويدهم بخدمات التربية الخا�صة.

دي�سيبل: 
وحدة قيا�س خا�صة تعبر عن حدة ال�صوت وت�ستخدم لقيا�س ال�سمع.
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ال�سلوك التكيفي:
ا  ع ثقافيًّ مدى فاعلية الفرد وقدرته على تحقيق م�ستوى منا�سب من الاكتفاء الذاتي، والم�س�ؤولية الاجتماعية، بدرجة تماثل الم�ستوى المتوقَّ

ممن هم في �سنه.

الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية:
كل فرد ين�ضم �إلى م�ؤ�س�سة تعليمية، ويحتاج �إلى برامج التربية الخا�صة وخدماتها؛ ب�سبب نق�ص في القدرات ال�سمعية. والت�صنيفات 

الرئي�سة لهذه الفئة هي: 
الأ�صم: هو الفرد الذي يعاني من فقدان �سمعي يبد�أ بـ 7٠ دي�سيبل ف�أكثر، بعد ا�ستخدام المعينات ال�سمعية، مما يحول دون اعتماده على 

حا�سة ال�سمع في فهم الكلام.
�ضعيف ال�سمع: هو ال�شخ�ص الذي يعاني من فقدان �سمعي يتراوح بين 35 و65 دي�سيبل، بعد ا�ستخدام المعينات ال�سمعية.

زارع القوقعة: هو كل مَن �أجريت له عملية زراعة القوقعة الإلكترونية داخل الأذن.
ملحوظة: )�أينما وردت كلمة طالب �أو طلاب في هذا الدليل فيق�صد بها الطالبة والطالبات �أي�ضا(

طرق التدري�س:
معية من �إجراءات، وخطوات،   ي�شير مفهوم طريقة التدري�س Teaching Method �إلى كل ما يتَّبعه المعلم مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سَّ
تعليمية  �أهداف  مجموعة  �أو  تعليمي  هدف  لتحقيق  وخبراتها،  ومواقفها  التربوية  المعلومات  لتنظيم  مترابطة،  متتالية  مت�سل�سلة  وتحركات 

محددة. 

غرفة الم�صادر:
الدرا�سي، بغر�ض تلقي خدمات تربوية خا�صة  اليوم  ة لا تزيد عن ن�صف  ال�سمعية لمدَّ غرفة بالمدر�سة يلتحق بها الطالب ذو الإعاقة 

وتعليميَّة، من قبل معلم مادة متخ�ص�ص، وهي تختلف في طبيعتها وخدماتها عن مراكز م�صادر التعلم.

الف�صل الخا�ص:
دة من الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية برامجها معظم اليوم �أو كامله. غرفة درا�سية في مدر�سة التعليم العام تتلقى فيها فئة محدَّ
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فريق العمل:
مجموعة من المخت�صين يمتلكون معارف متكاملة، وقدرات، ومهام، ولهم �أهداف م�شتركة ين�سقون فيما بينهم ويتعاونون، لتحقيقها 

بكفاءة.

قراءة ال�شفاه:
�إلى مخارج الحروف،  بالإ�ضافة  الوجه،  وتعبيرات  والل�سان،  ال�شفتين،  بالتركيز على حركة  الكلام  قراءة  �أو  ال�شفاه،  قراءة  تتلخ�ص 
وتعتبر من المهمات ال�صعبة على الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وذلك ب�سبب �أنَّ بع�ض الأ�صوات الكلامية غير مرئية للطلاب ذوي الإعاقة 

ال�سمعية. 

الكلام المرمز:
ن من ثمانية �أ�شكال يدوية، تمثِّل �أ�صوات مختلفة من الكلام. وت�ستخدم هذه الإ�شارات �أثناء الكلام، لجعل اللغة  نظام ات�صال مرئي مكوَّ

المنطوقة وا�ضحة بالنَّظر. هذا النظام ي�سمح للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بالتمييز بين الأ�صوات المت�شابهة في مخارجها.

لغة الإ�شارة:
اللغة  نظام لغوي يعتمد على ا�ستخدام رموز يدوية لإي�صال المعلومات للآخرين، وللتعبير عن المفاهيم والأفكار، وتعتبر لغة الإ�شارة 

لة. المكت�سبة لمجتمع ال�صم والمف�ضَّ

اللفظ المنغم:
طريقة �شفوية للتَّوا�صل الطبيعي مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، نظرًا لاعتمادها على ا�ستثمار البقايا ال�سمعية مهما كانت �ضئيلة، 

وهدفها ت�أهيل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ودمجهم مع ال�سامعين.

 معاهد التربية الخا�صة:
مدار�س داخلية �أو نهارية تخدم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.
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معلم التربية الخا�صة:
معلم متخ�ص�ص في التربية الخا�صة، وي�شترك ب�صورة مبا�شرة في تدري�س الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.

ملحوظة: )�أينما وردت كلمة معلم في هذا الدليل فيق�صد بها المعلمة �أي�ضا(.

معلم التعليم العام:
�س مادة معينة كالريا�ضيات �أو مجموعة من المواد المت�صلة ببع�ضها مثل اللغة العربية، والمواد  المعلم المتخ�ص�ص في مجال محدد ويُدرِّ

الدينية.

المعينات ال�سمعية:
و�سائل ت�ستخدم من قبل الطلاب المعاقين �سمعيًّا بغر�ض الا�ستفادة من القدرات ال�سمعية.

الملاحظة:
الم�شاهد الهادفة بغر�ض و�صف ال�سلوك وتف�سيره.

مترجم لغة الإ�شارة:
هو ال�شخ�ص القادر على تو�ضيح معنى الكلام المنطوق بلغة الإ�شارة �أو المكتوب، والعك�س، لإي�صال المعنى لل�صم. 

المعلم المتجول:
ل بين تلك  معلم متخ�ص�ص في التربية الخا�صة يُعلِّم طالبًا �أو �أكثر من ذوي الإعاقة ال�سمعية في �أكثر من مدر�سة تعليم عام، بحيث يتنقَّ

المدار�س، وَفق خطة زمنية محددة ومعتمدة.
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المعلم الم�ست�شار:
م الن�صح والم�شورة لمعلمي ف�صول التعليم العام في مدار�س التعليم العام التي يوجد فيها طالب  معلم متخ�ص�ص في التربية الخا�صة يُقدِّ
�أو �أكثر من ذوي الإعاقة ال�سمعية الذين لي�س لديهم �إعاقة بالقدر الذي ي�ستدعي �إلحاقهم في معاهد التربية الخا�صة وبرامجها. وينتقل في 

�أكثر مدر�سة من مدار�س التعليم العام وفق خطة زمنية محددة ومعتمدة.
م�ساعد المعلم:

هو الذي يرافق المعلم الأ�سا�سي في ال�صف الدرا�سي، وي�ساعده في تح�سين �أداء الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ويُكلَّف بمهمات تعليمية، 
لم�ساعدة المعلم الأ�سا�سي.

الهجاء الأ�صبعي الإ�شاري:
ل الحروف والأرقام. و�سيلة لتمثيل )ت�شكيل( الحروف الهجائية، والأرقام العربية باليد والأ�صابع، وحركتها التي تُ�شكِّ

الهيكل التنظيمي:
العلاقات  وينظم  المعهد/المدر�سة،  �أهداف  لتحقيق  دُها،  ويحدِّ اللازمة  والأن�شطة  الأعمال  مختلف  ت�ؤدي  التي  العنا�صر  يو�ضح  ر�سم 

داخلها، ويحدد مهامها وارتباطاتها.

الو�سائل التعليمية:
�أي �أداة )مثل كتاب �أو �صورة �أو خريطة( �أو جهاز )مثل قر�ص DVD �أو كمبيوتر �أو �سبورة ذكية( ي�ستخدمه المعلم، لتعزيز تعليمات 

الف�صل الدرا�سي �أو تن�شيطها.

الواقع المعزز:
تكون  �أو  �إ�ضافية  لتوفر معلومات  الم�ستخدم الحقيقية  بيئة  والمعلومات في  الأج�سام الافترا�ضية  �إ�سقاط  القائمة على  التكنولوجيا  هي 
�أو �شا�شات يمكن حملها كالأجهزة  �أجهزة �سلكية ولا�سلكية مت�صلة بالإنترنت يمكن ارتدا�ؤها كالنظارات،  بمثابة موجه له، وتعمل بوا�سطة 
اللوحية والهواتف الذكية، ليظهر المحتوى الرقمي المعزز على �شكل �صور �أو معلومات ن�صية �أو فيديوهات �أو برامج �أو �أ�شكال ثلاثية الأبعاد �أو 

مواقع على الإنترنت، ويتعامل معها الطالب بطريقة تفاعلية، ت�ساعده على فهم المحتوى وتذكر ال�صور ب�شكل �أف�ضل و�أ�سرع.	
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الو�صف الوظيفي:
الإ�شراف،  ونطاق  الوظيفي،  الم�سمى  ن:  تت�ضمَّ العمل،  عن  �أ�سا�سية  معلومات  من  ن  ويتكوَّ الموظف،  ي�ؤديه  الذي  للعمل  مكتوب  و�صف 
والعلاقات الداخلية والخارجية للوظيفة، والم�ؤهلات العلمية، والخبرات العمليَّة، والمعارف والمهارات والقدرات، وال�سمات ال�شخ�صية، وملخ�ص 

الوظيفة الذي يتمثل بالهدف العام الذي يجب على الموظف تحقيقه، وعبارات تف�صيلية عن واجباته ومهامه.
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الإعاقة ال�سمعية

الإعاقة ال�سمعية
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تعريف الإعاقة ال�سمعية:
هو م�صطلح عام يندرج تحته - من الناحية الإجرائية - جميع الفئات التي تحتاج �إلى برامج التربية الخا�صة وخدماتها، ب�سبب نق�ص 
في القدرات ال�سمعية، والت�صنيفات الرئي�سة لهذه الفئات هي: ال�صم و�ضعاف ال�سمع، وزارعو القوقعة، وتتراوح الإعاقة ال�سمعية في �شدتها من 

ا، التي ينتج عنها �صمم. الدرجات الب�سيطة والمتو�سطة التي ينتج عنها �ضعف �سمعي، �إلى الدرجات ال�شديدة جدًّ

ت�صنيف الإعاقة ال�سمعية:
ت�صنف الإعاقة ال�سمعية ح�سب درجة الفقدان ال�سمعي �إلى:

 o الم�ستوى الأول )الإعاقة ال�سمعية الب�سيطة(:
ا �أو مدر�سة خا�صة، ولكن يحتاج  ا خا�صًّ فقدان �سمعي من ٣٥-٥٤ دي�سيبل، وال�شخ�ص في هذا الت�صنيف لا يتطلب �صفًّ

�إلى م�ساعدة �سمعية خا�صة ونطقية.

 o الم�ستوى الثاني )الإعاقة ال�سمعية المتو�سطة(:
فقدان �سمعي من ٥٥- ٦٩ دي�سيبل، وال�شخ�ص وفقًا لهذا الت�صنيف يحتاج �إلى �صفٍّ خا�ص �أو مدر�سة خا�صة، كما يحتاج 

�إلى م�ساعدة في النطق، وال�سمع، واللغة.

 o الم�ستوى الثالث )الإعاقة ال�سمعية ال�شديدة(:
فقدان �سمعي من ٧٠- ٨٩ دي�سيبل، وال�شخ�ص في هذا الت�صنيف يحتـاج �إلـى �صفٍّ خا�ص �أو مدر�سة خا�صة، بالإ�ضافة 

�إلى م�ساعدة خا�صة في مجالات النطق وال�سمع، واللغة، وفي الجانب الأكاديمي. 

ا(:  o الم�ستوى الرابع )الإعاقة ال�سمعية ال�شديدة جدًّ
فقدان �سمعي �أكثر من ٩٠ دي�سيبل فما فوق، وال�شخ�ص في هذا الت�صنيف يحتاج �إلى �صفٍّ خا�ص �أو مدر�سة خا�صة، 

بالإ�ضافة �إلى م�ساعدة خا�صة في مجالات نطقيـة، و�سـمعية ولغويـة، وتربوية٠
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خ�صائ�ص ذوي الإعاقة ال�سمعية:
	1 الخ�صائ�ص اللغوية:.

 يعتبر النمو اللغوي �أكثر مظاهر النمو ت�أثُّرًا لدى الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ومما يدلل على هذا الأثر انخفا�ض �أدائهم في اختبارات 
الذكاء اللفظية مقارنة مع �أدائهـم في اختبارات الذكاء الأدائية، ويمكن تحديد ثلاثة �آثار �سلبية للإعاقة ال�سمعية على النمو اللغوي، وهي:

o لا يتلقى الطفل ذو الإعاقة ال�سمعية �أيَّ رد فعل �سمعي من الآخرين عندما يَ�صدر �أي �صـوت مـن الأ�صوات.
o لا يتلقى الطفل ذو الإعاقة ال�سمعية �أيَّ تعزيز لفظي من الآخـرين عنـدما يـ�صدر �أي �صـوت مـن الأ�صوات

o لا يتمكن الطفل ذو الإعاقة ال�سمعية من �سماع النماذج الكلامية -التغذية الراجعة - من قبل الكبار لكي يقلدها، وهذا 
يعني �أن الطفل ذو الإعاقة ال�سمعية محروم من معرفة نتائج �أفعال الآخـرين �أو ردودهم، نحـو الأ�صوات التي ي�صدرها، 

وقد يكون هو ال�سبب في توقف الطفل ذي الإعاقة ال�سمعية عن �إ�صداره للأ�صوات في مرحلة المناغاة. 

كما تت�أثر مظاهر النمو اللغوي بدرجة الفقدان ال�سمعي، فكلما زادت درجة الفقدان ال�سمعي زادت الم�شكلات اللغوية، والعك�س �صحيح، 
�أو فـي فهم  �أو البعيدة،  �أو �ضـعاف ال�سمع، ذوو الفقد ال�سمعي الي�سير م�شكلات في �سماع الأ�صوات المنخف�ضة،  وقد يواجه الطلاب الـ�صم، 
% من المناق�شات ال�صفية وفهمها، وتكوين المفردات  مو�ضوعات الحديث المختلفة، كما يواجهون م�شكلات لغوية تبدو في �صعوبة �سماع ٥٠ 
اللغوية، في حين يواجه الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية المتو�سطة م�شكلات في فهم المحادثات، والمناقـ�شات  الجماعيـة،  وتنـاق�ص عـدد المفردات 
اللغوية، وبناء عليها �صعوبات في التعبير اللغوي، في حين يواجه الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية ال�شديدة م�شكلات في �سماع الأ�صوات العالية 

وتمييزها، وبناء عليها م�شكلات في التعبيـر اللغوي.
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	2 الخ�صائ�ص العقلية:.
الأداء العقلي للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية يـ�شبه في توزيعه وانت�شاره ذكاء ال�سامعين، كما �أنه لا يوجـد دليل على �أن التطور المعرفي، 
ون الوظائف المعرفية �ضمن المدى الطبيعي للذكاء. �إن الفروق في الأداء بين الطلاب ذوي الإعاقة  والذكاء لديهم، �أقل مـن الـ�سامعين، وهم ي�ؤدُّ

ال�سمعية وال�سامعين تعود �إلى النق�ص الوا�ضح في تقديم تعليمات اختبارات الذكاء، وخا�صة اللفظية منها، لا �إلى القدرات العقلية. 

	3 الخ�صائ�ص الأكاديمية والتح�صيلية:.
�إن ت�أثير الإعاقة ال�سمعية على التح�صيل الأكاديمي يعتمد علـى عوامل عديدة، من �أهمها: درجة الفقدان ال�سمعي ونوعه، العمر عند 
الإ�صابة بالفقدان ال�سمعي، وجـود �إعاقات م�صاحبة، نوع التعليم المدر�سي المقدم، بالإ�ضافة �إلى مدى الدعم المتوفر في كلٍّ من المنزل والمدر�سة، 
والإ�صابة  الآخرين،  الأ�شخا�ص  مع  التوا�صل  قدرة  على  ويعتمد  لغوية،  مـ�شكلة  وجـود  �إلـى  �أ�سا�سًا  يعود  التح�صيل  م�ستوى  انخفا�ض  �أنَّ  كما 

ر �سلبًا في المهارات اللغوية واللفظيَّة، ويظهر جليًّا في مهارات القراءة والكتابة واللغة المنطوقة. بالإعاقة ال�سمعية ت�ؤثِّ

	4 الخ�صائ�ص الاجتماعية والانفعالية:.
لا يمثل الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية فئة متجان�سة فلكلٍّ فرد منهم خ�صائ�صه الفردية وال�شخ�صية التي ترجع عـادة �إلى اختلاف نوع 
الفقدان ال�سمعي ودرجته، وعمر الفرد عند الإ�صـابة، وا�سـتجابة الوالـدين والو�سط الأ�سري، وطبيعة الخدمات، والرعاية الأ�سرية والتربوية 
التوا�صل اللفظي ال�ضرورية لإقامة علاقـات اجتماعيـة يحاول الطلاب ذوو الإعاقة  �أخرى، ول�صعوبات  �إلى عوامل  �إ�ضـافة  التي توفرت له، 
الإعاقة  يعانون من  الذين  الفرديـة، كما يميل الطلاب  التفاعل  �إلى مواقف  التفاعل الاجتماعي الجماعي، ويميلون  ال�سمعية تجنب مواقف 
ال�سمعية ال�شديدة �إلى �إقامة علاقـاتهم الاجتماعيـة مـع �أمثـالهم، ويت�أثر التكيف النف�سي والاجتماعي لديهم بال�سياق الاجتماعي، حيث تو�صـف 
عملية التوا�صل مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية ب�أنها محدودة، وتتطور �ضمن الأ�سرة، لذلك ف�إنهم يواجهون �صعوبات في تكوين �أ�صدقاء، 

وتكون فر�صهم محدودة في التفاعل مع �أقرانهم ب�سبب ما تفر�ضه م�شكلات التوا�صل لديهم.
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طرق التوا�صل

مفهوم التوا�صل:
هو نقل المعلومات، والرغبات، والأفكار، والم�شاعر، والمعرفة، من �شخ�ص �إلى �آخر، لخلق نوع من التفاهم الم�شترك بين المر�سل والملتقي 
)المتحدث والم�ستمع( �أو ت�أ�سي�سه، وهي تلك العملية التي تت�ضمن تبادل المعلومات والم�شاعر والأفكار والمعتقدات بين الب�شر، ويت�ضمن التوا�صل 
كلًّ من الو�سائل اللفظية )اللغة المنطوقة والم�سموعة والمكتوبة( والو�سائل غير اللفظية، كلغة الإ�شارة وتهجئة الأ�صابع وقراءة ال�شفاه، وكذلك 

الايماءات، وتعبيرات الوجه، ولغة العيون، وحركات اليدين والرجلين، وغيرها.

�أهمية التوا�صل:
o  التوا�صل الجيد والإيجابي مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ي�ساعدهم على نمو الثقة بالنف�س، والعلاقات الجيدة مع 

الآخرين، كما يجعل الحياة مع ه�ؤلاء �أكثر �سعادة ومتعة لكل من الطلاب والوالدين.

o  ي�ستطيع الفرد �إ�شباع حاجاته الأ�سا�سية البيولوجية والنف�سية، من خلال عملية التوا�صل.
o  ي�ستطيع الفرد تحقيق م�شاعر الانتماء لجماعة ما �أو لمجتمع ما، من خلال عملية التوا�صل.

o  تمكن عملية التوا�صل الفرد من تحقيق ذاته وت�أكيدها في تفاعله مع الآخرين من خلال التعبير عن ذاته وم�شاعره 
واحتياجاته وقيمه.

o  ي�ؤدي نجاح الفرد في التوا�صل مع المجتمع المحيط به �إلى تخفيف توتر الفرد، و�إلى ان�سجامه في العلاقات الاجتماعية مع 
المحيطين به.

o  ينمي التوا�صل المهارات اللغوية الم�سموعة والمقروءة و�أي�ضا المهارات الاجتماعية.
o  �إظهار الأحا�سي�س والتعبير عن الم�شاعر.
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طرق التوا�صل مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
      تتعدد طرق التوا�صل مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ومن �أهم هذه الطرق ما يلي:

	1 الطريقة ال�سمعية اللفظية )الطريقة ال�شفهية(:.
والكلام.  النطق  تدريبات  �أو  ال�سمعي،  التدريب  �أو  الكلام،  قراءة  ا�ستخدام  التوا�صل  في  الطريقة  هذه  وت�شمل   - 

ويق�صد بقراءة الكلام: تف�سير التوا�صل المنطوق ب�صريًّا، وتعتمد طريقة قراءة الكـلام علـى عاملين هما: 

ا ملاحظة  o الإدراك الب�صري: ويراد به قدرة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على ر�ؤية حركة الفم، والل�سان، والفكين، و�أي�ضً
تعبيرات الوجه المرتبطة بالموقف.

o اللفظ المنغم: وهو طريقة �شفوية للتوا�صل الطبيعي مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، نظراً لاعتمادها على ا�ستثمار البقايا 
ال�سمعية مهما كانت �ضئيلة، وهدفها ت�أهيل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ودمجهم مع ال�سامعين.

o الإدراك اللم�سي: ويتطلب من الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية و�ضع يده على فم المتحدث �أو �أنفه �أو حنجرته، بحـ�سب طبيعة 
مخارج الحروف الهجائية، وذلك بهدف �إح�سا�سه بالاهتزازات، والذبذبات ال�صادرة مـن تلك الأجزاء عند النطق �أثناء 

التدريب. 

وقراءة الكلام م�صطلح �أكثر �شمولية من قراءة ال�شفاه، وي�ستطيع ال�شخ�ص في قراءة الكلام ا�ستخدام عدد من العنا�صر الب�صرية 
الم�ساعدة في فهم كلام ال�شخ�ص المتحدث، ومنها: الإيماءات وتعبيرات الوجه، المعلومات التي ترد في الموقف، الحوا�س، المثيرات الب�صرية 

والحـ�سية والحركية. 

لاب اعتمادًا على ا�ستخدام البقايا ال�سمعية وقراءة ال�شفاه، وهذه الطريقة غالبًا ما ت�ستخدم مع �ضعاف ال�سمع، ومع  وهنا يُعلَّم الطُّ
الأفراد الذين �أجروا عملية زراعة قوقعة.
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من الأمور التي يجب مراعاتها من قبل المعلم في الف�صل في مجال الطريقة ال�شفهية:
o وجود المر�آة، والخلو من الم�شتتات. 

o التحدث مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وجهًا لوجه. 
o التحدث مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية باللغة الوا�ضحة. 

o مراعاة مخارج �أ�صوات الحروف عند النطق )القراءة(. 
o �إظهار علامات التفا�ؤل على وجه المعلم. 

o اختيار الوقت المنا�سب لتعليم الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية. 
o ا�ستخدام التعزيز المنا�سب.

	2 الطريقة اليدوية: ت�ستخدم لتنمية القدرات الإدراكية للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وهي ت�شمل:.
	z :لغة الإ�شارة وت�شمل ما يلي

�أبجدية الأ�صابع الإ�شارية العربية والإنجليزية:
نًا، ويتفاهم م�ستخدمو �أبجدية  وهي عبارة عن ا�ستخدام �أ�صابع اليدين في تهجئة الحروف المختلفة وذلك ب�إعطاء كل حرف �شكلً معيَّ
الأ�صابع عن طريق حركات الأ�صابع وتهجئة الكلمات يدويًّا بدل نطقها لفظيًّا، وهي ت�ستخدم غالبًا في حالة عدم وجود �إ�شارات تُعبِّ عن معنى 
بع�ض الكلمات، خا�صة �أ�سماء الأ�شخا�ص، وفي حالة تدريب الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية )ال�صم( على الإملاء، ومع مخارج الحروف في 

عملية �شرح المواد التعليمية المكتوبة على ال�سبورة.
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كيفية �أداء الأبجدية الإ�شارية )الهجاء الإ�صبعي(:
o �أن تكون باطن كف اليد باتجاه الم�ستقبل.

o يكون و�ضع اليد بمحاذاة الكتف بم�ستوى الذقن لخارج الج�سم قليلً، وبعيدًا عن الوجه.
o ثبات اليد اثناء الأداء الهجائي الإ�صبعي.

�أة جديدة على الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.  o الت�أني وعدم ال�سرعة في الهجاء الإ�صبعي وخا�صة �إذا كانت الكلمة المهُجَّ
الأرقام الإ�شارية الإ�صبعية:

تختلف في تو�صيفها عن الهجاء الأ�صبعي، بحيث يكون ظاهر الكف باتجاه الم�ستقبل.

	z  :لغة الإ�شارة الو�صفية
هي �إحدى طرق التوا�صل اليدوي وتعتبر هي اللغة المرئية للتوا�صل مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية )ال�صم( وهي عبارة عن نظام 
ل عن طريق تحريك الأذرع والأيدي والأ�صابع في �أو�ضاع  متطور على م�ستوى عالٍ يعتمد على الرموز التي تُرى ولا ت�سمع، وتلك الرموز تت�شكَّ
لُّ  لُّ في لغة الإ�شارة حركاتُ الأ�صابع محلَّ الكلمات المنطوقة، وتعطينا تعبيراتُ الوجه وحركات الج�سم �إ�شارات مرئية تَِ مختلفة، حيث تَِ

محلَّ التعبير ال�صوتي، وتحلُّ العيون محلَّ الأذن في ا�ستقبال الر�سالة.

الكلام المرمز: نظام ات�صال مرئي مكون من ثمانية �أ�شكال يدوية تمثل �أ�صوات مختلفة من الكلام. وت�ستخدم هذه الإ�شارات �أثناء 
الكلام لجعل اللغة المنطوقة وا�ضحة من خلال النظر. هذا النظام ي�سمح للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية التمييز بين الأ�صوات المت�شابهة في 

مخارجها.

ولغة الإ�شارة لغة م�ستقلة لها نظام خا�ص تمكن ال�صم من تركيب جمل كاملة المعنى، مثلها مثل اللغة العربية، وقد فر�ضت لغة الإ�شارة 
نف�سها بو�صفها لغة ر�سمية معترفًا بها، و�أ�صبح لا غنى للتلاميذ ال�صم عنها.

ا ويُفهم من خلال تحليله ودلالته ومعناه الكامن فيه. ويعتبر الرمز الإ�شاري )لفظًا مرئيًّا( يُ�ستقبل ب�صريًّ
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يو�ضح الجدول التالي �أهم �إ�ستراتيجيات التوا�صل في لغة الإ�شارة

الحركة الإ�شارية
باعتبارها  الإ�شارة  لغة  في  الحركة  �أهمية  تكمن 
فال�سرعة  الإ�شاري،  للمفهوم  الرئي�س  الم�صدر 
الإيمائي  والتعبير  الأداء  وطريقة  والبطء 
الم�صاحب تُغيِّ المعنى رغم ت�شابه �أ�سا�س الحركة.

ال�سرعة والبطء

عادة ما تظهر ال�سرعة الحركية في �أداء الحركة الإ�شارية 
عند التعبير عن الحزم �أو الغ�ضب �أو القوة �أو الرف�ض.. الخ 
بينما يظهر البطء في لغة الإ�شارة للدلالة عن الحلم والمرونة 

وال�سهولة والإعجاب.. الخ.

تكرار الحركة تفيد الجمع كما �أنَّها تفيد التوكيد.التكرار

وهي عادة ما يُ�ستخدم فيها كلتا اليدين �أو تكرار الحركة.ال�شدة والمبالغة

الحيز والف�ضاء
لغة  فيه  ت�ؤدَّى  الذي  المجال  �أو  الحيز  ذلك  وهو 
يُعد  الإ�شارة حول الج�سم، وهو مجال افترا�ضي 

وعاء لغة الإ�شارة.

موقع اليد بالن�سبة 
للج�سم

ولكن  وحركة،  �شكلً  بع�ضها  مع  الإ�شارات  بع�ض  تت�شابه 
تختلف في موقع اليد بالن�سبة للج�سم، فتجعل هناك تمايزًا 

في المعنى.

ولكن �شكل اليد واحد،  مفهوم  عن  الدلالة  في  يختلف  اليد  �شكل 
�أحدهما عام والآخر خا�ص.

حركة اليد 
والج�سم

�أحيانًا يكون �شكل اليد لمفهومين مت�شابهًا، ولكن التمايز 
بينهما يكون باتجاه حركة اليد نحو الج�سم �أو عن الج�سم.
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	3 الطريقة الكلية )التوا�صل الكلي(:.
ويق�صد "بالطريقة الكلية" حق كل طفل ذي �إعاقة �سمعية في �أن يتعلم ا�ستخدام جميع الأ�شكال الممكنة للتوا�صل حتى تتاح له الفر�صة 

الكاملة لتنمية مهارة اللغة في �سن مبكرة بقدر الم�ستطاع.

	4 طريقة ثنائية اللغة وثنائية الثقافة:.
�أو�ساط من  يعي�شون في  الذين  ال�صم  �أف�ضل الخيارات لمعظم  – من  اللفظية  اللغة  مع  الا�شارة  لغة  ا�ستخدام  اللغوية-  الثنائية  تعدُّ   

ال�سامعين، وتعدُّ قدرة الأ�صم على التعامل مع مهارات القراءة انعكا�سًا حقيقيًّا لمدى تمكن ال�شخ�ص الأ�صم من ثنائية اللغة.

مهارات التوا�صل غير اللفظي:
ال�سمعية  الإعاقة  ذو  الطالب  ي�ستطيع  دلالة  لها  فكل حركة  وو�ضعه،  ا�ستخدام حركات الج�سم  عن طريق  لغة الج�سد:   o

تف�سيرها والتعرف عليها.

o لغة الأعين )التلاحم الب�صري(: �إ�شارات غير لفظية هامة في تحديد كيف ن�شعر تجاه �شخ�ص ما في موقف ما.
o  تعبيرات الوجه: هي م�ؤ�شرات انفعالية تعك�س بو�ضوح الحالة الداخلية لل�شخ�ص، كالغ�ضب، والحزن، وال�سعادة، والده�شة، 

والا�شمئزاز، والخوف.
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�إر�شادات للتوا�صل مع ذوي الإعاقة ال�سمعية:

التربية الخا�صة(  معلم   – تعليم عام  ال�سمع )معلم  و�ضعاف  ال�صم  الأ�شخا�ص  التي يجب على معلمي  المهمة  الإر�شادات  بع�ض  من 
مراعاتها عند التوا�صل معهم، ما يلي:

اعتبارات التوا�صل المنطوقالاعتبارات المادية / البيئية

الت�أكد من �أن الأ�صم �أو �ضعيف ال�سمع ينظر �إليك قبل البدء بالكلام.مواجهة ال�شخ�ص مبا�شرة عند التوا�صل.

التكلم بو�ضوح ب�سرعة طبيعية.تجنب الكلام وظهر المعلم لم�صدر ال�ضوء.

�إعادة �صياغة الر�سائل التي لم تفهم.تجنب الكلام مع وجود �أي �شيء في الفم كالقلم وغيره.

ه الر�سالة المطلوبة.الامتناع عن تحويل الوجه هنا وهناك في �أثناء المحادثة. تجنب ال�صياح؛ لأن ذلك ي�شوِّ

�س�ؤال الأ�صم عن الطريقة التي تفيدة في عملية التوا�صل.المحافظة على الات�صال بالعين.

ا�ستخدام �أ�سئلة مفتوحة للتحقق من الو�ضوح.اختيار البيئة الهادئة للتوا�صل.
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تـكنولوجيا المعينات الـ�سمعية:
م الأ�صوات؛ لي�سمعها  هي عبارة عن المعينات ال�سمعية الطبية التي ت�ساعد ثقيلي ال�سمع على ا�ستغلال �أف�ضل البقايا ال�سمعية، وت�ضخِّ
ال�شخ�ص ب�سهولة، و�ضمن المدى الطبيعي الذي ي�ساعد ثقيلي ال�سمع على الا�ستفادة، وح�ضور برامج التعليم العام. �إلا �أن ا�ستخدام ال�سماعات 

الطبية لا يعني �شفاء الفرد من الإعاقة ال�سمعية، ولكنها ت�ساعد على ا�ستغلال البقايا ال�سمعية لديه.

وتختلف ال�سماعات الطبية في الت�صميم والحجم ومقدار الت�ضخم و�سهولة التعامل وحجم ال�ضبط، وعلى الرغم من هذه الاختلافات 
�إلا �أن لها عنا�صر مت�شابهة وت�شمل هذه العنا�صر على: 

o ميكروفون لالتقاط الأ�صوات.
مٌ لت�ضخيم ال�صوت )معالج التكبير( o م�ضخِّ

م �إلى داخل الأذن. o م�ستقبِلٌ لنقل ال�صوت الم�ضخَّ
o بطاريات لتزويد الأجزاء الكهربائية بالطاقة.

بالإ�ضافة �إلى �أن بع�ض ال�سماعات الطبية لها قوالب �أذن لتوجيه ال�صوت �إلى الأذن وتقوية نوعية ال�صوت. واعتمادًا على الحاجة �إلى 
الا�ستماع ونوع الفقدان ال�سمعي ب�أ�سلوب الحياة، ف�إن الأخ�صائي ال�سمعي ين�صح بال�سماعة الطبية المنا�سبة المحققة لحاجات التوا�صل. 

وهناك �أنواع من المعينات ال�سمعية الفردية:

	1 �سماعات خلف الأذن )BET(: تو�ضع ال�سماعة خلف الأذن بحيث تو�صل ب�سلك �إلى قناة ال�سمع. .

	2 �سماعات داخل الأذن )ITE(: هنا ال�سماعة تو�ضع داخل الأذن الخارجية للفرد. .

	3 �سماعات داخل القناة ال�سمعية )ITC(: وتو�ضع داخل القناة ال�سمعية لأذن ال�شخ�ص )الزريقات، 2003(..
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	4 �سماعات رقمية Digital Hearing Aids: وهي �أحدث �أنواع ال�سماعات التي تعالج الأ�صوات با�ستخدام كمبيوتر رقمي .
ا، بحيث تُرتد�أ داخل الأذن �أو خلفها. �صغير جدًّ

	5 بالإمكان �ضبطه، ليلائم . ال�سماعات  النوع من  Programmable Hearing Aids: وهذا  �سماعات قابلة للبرمجة 
درجات الفقدان ال�سمعية المختلفة با�ستخدام نظام حا�سوب.  

	6 �سماعات بالنظارة Spectacle Aids: وهذه ال�سماعات مرتبطة بالنظارة يرتديها بع�ض الأ�شخا�ص، �إلا �أن ا�ستخدامها .
قد يكون �سلبيًّا في بع�ض الحالات التي ي�ضطر فيها م�ستخدموها لعمليات الإ�صلاح مما يحتم عليهم توفر �سماعات مرتبطة 

بنظارة بديلة. 

	7 �سماعات عظمية التو�صيل Bone Conduction Hearing Aids: وهي ت�ستخدم مع الأ�شخا�ص الذين قد ي�سمعون .
الأ�صوات �أف�ضل من خلال الذبذبات التي ت�صل �إلى الجمجمة. 

	8 �سماعات ثنائية التقاطع CROS / BICROS: وهي ت�ستخدم مع الأ�شخا�ص الذين يعانون من فقدان �سمعي �شديد في .
�أذن واحدة فقط، بينما تكون الأخرى �سليمة �أو تعاني من فقدان �سمعي �أقل من الأذن الأخرى.

والجدير بالذكر �أن التطورات الحديثة في �صناعة �أدوات الا�ستماع الم�ساعدة على �صنع �أنظمة م�ضخمات �صوتية تعمل بتحكم ذاتي، 
ومنا�سبة للعمل في البيئة المزعجة، وحجمها �صغير، كافٍ لتو�ضع داخل الأذن وخارجها.
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�أنواع الم�شكلات التي تواجه معلم التربية الخا�صة في المعينات ال�سمعية:

 في الجدول الآتي بع�ض الم�شكلات التي قد تواجه معلم التربية الخا�صة عند وجود م�شكلات في المعينات ال�سمعية لدى الطلاب وهي على 
النحو الآتي:

فقدان ال�صوت
ال�سماعة مغلقة- مفتاح التليفون مفتوح - البطارية فارغة - البطارية في غير مكانها ال�صحيح - 
القالب مغلق ب�سبب المادة ال�شمعية التي تفرزها الأذن- الأنابيب مغلقة �أو ملتوية- انقطاع �سلك 

التو�صيل في المعينات المحمولة في الجيب.

�صوت متقطع
�سلك التو�صيل مقطوع، �أو عدم تلام�س كامل في نقاط التو�صيل - م�ستقبِل غير منا�سب- م�ستوى 
ال�صوت غير منا�سب - بطاريات �ضعيفة - قالب الأذن مغلق جزئي- التواء في الأنابيب- بطارية 

غير منا�سبة.

ات�ساخ مفتاح الت�شغيل �أو مفتاح التحكم في ال�صوت )افتح و�أغلق المفتاح عدة مرات ب�سرعة لإزالة ما �صوت مزعج غير مريح
علق به( - ت�آكل منطقة تلام�س البطارية- بطارية �ضعيفة- ال�صوت جيد.

دًا- ك�سر في الأنابيب.�صرير ال�صوت م�ضبوط على م�ستوى ال�صوت- القالب غير مثبت جيِّ
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:Frequency – Modulated (FM( أجهزة الإر�سال بالذبذبات المعدلة�
 ي�ستخدم نظام الذبذبات المعدلة لم�ساعدة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في الغرف ال�صفية الخا�صة وبرامج الدمج، ويعمل هذا النظام 
دًا، ونظام الذبذبات المعدلة لا يزيل الخلفيات المزعجة �أو ال�صدى، �إلا �أن النظام ي�ستطيع  على توفير البيئة ال�صوتية ال�ضرورية لفهم الكلام جيِّ
�إلى  المعلم  الكلام من  ينقل  المعلم لأي عدد من الطلاب، فهو  النوعية ل�صوت  التزويد بت�ضخيم عالي  بتزامن على  الت�أثيرات ويعمل  �ضبط 
الم�ستقبِل عند الطلبة، وفي هذا النظام، ي�ستطيع المعلم �أن ينتقل داخل ال�صف دون الخوف على المحافظة على توا�صل ب�صري وجهًا لوجه مع كل 
الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، فنظام الذبذبات المعدلة الموجود مع المعلم لا يرتبط ب�سلك مع الأجهزة الموجودة مع الطلاب، لذلك ف�إن المعلم 
ي�ستطيع �أن ينتقل بحرية داخل ال�صف �أو �أن يدير وجهه �إلى اللوح �أثناء ال�شرح �أو الكتابة كما �أنَّه يتجاوز م�شكلة الم�سافة بين المعلم والطلاب.

 :)FM( مزايا �أجهزة
o  زيادة الح�صيلة اللغوية للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية حيث تزداد مع �سماعهم للمحادثات بو�ضوح، بالإ�ضافة �إلى تنمية 

الم�صطلحات لديهم.

o  زيادة التح�صيل العلمي والأكاديمي.
الن�شاطات  تت�ضمن هذه  المنزل حيث  الن�شاطات خارج  �أبنائهم في  التوا�صل مع  النظام على  �أهالي م�ستخدمي  o  م�ساعدة 

)ال�سفر بال�سيارة - زيارة الحدائق وحديقة الحيوانات - خلال تب�ضعهم من الأ�سواق( 

زراعة القوقعة:
تعتبر تكنولوجيا زراعة القوقعة من �أحدث ما تو�صل �إليه العلم لأولئك الذين يعانون من فقدان �سمعي تام �أو �شبه تام في الأذنين، التي 
تقف المعينات ال�سمعية -على الرغم من تقدمها- عاجزة عن تعوي�ض فقدانهم ال�سمعي، ونظرًا لعدم توفر بقايا �سمعية لدى ه�ؤلاء اكت�شف 
الباحثون و�سيلة بديلة، وهي حثُّ الع�صب ال�سمعي عن طريق قطب يزرع بداخل الأذن الداخلية، في هذه الحالة يُ�ستقبل ال�صوت بوا�سطة مكبر 

لل�صوت �صغير يو�ضع خارج الأذن، ثم يحول ال�صوت ليُعالج تكنولوجيا، بهدف تب�سيطه، في�سهل على الأذن �إدراكه.
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  اللوائح والأنظمة ذات العلاقة بالطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
�أكدت اتفاقية حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في المادة 24 المتعلقة بالتعليم، ال�صادرة من الأمم المتحدة لحقوق الإن�سان على ت�سلّم الدول 
الأطراف بحق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في التعليم. ولإعمال هذا الحق دون تمييز، وعلى �أ�سا�س تكاف�ؤ الفر�ص، تكفل الدول الأطراف نظامًا 

تعليميًّا جامعًا على جميع الم�ستويات، وتعلُّمًا مدى الحياة، موجّهين نحو ما يلي:

)�أ( التنمية الكاملة للطاقات الإن�سانية الكامنة، وال�شعور بالكرامة وتقدير الذات، وتعزيز احترام حقوق الإن�سان، والحريات 
الأ�سا�سية والتنوع الب�شري.

�إلى  للو�صول بها  العقلية والبدنية،  و�إبداعهم، ف�ضلا عن قدراتهم  الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة ومواهبهم  )ب( تنمية �شخ�صية 
�أق�صى مدى.

)ج( تمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الم�شاركة الفعالة في مجتمع حُر.

 وتحر�ص الدول الأطراف في �إعمالها هذا الحق على كفالة ما يلي:
)�أ( عدم ا�ستبعاد الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من النظام التعليمي العام على �أ�سا�س الإعاقة، وعدم ا�ستبعاد الأطفال ذوي الإعاقة 

من التعليم الابتدائي �أو الثانوي المجاني والإلزامي على �أ�سا�س الإعاقة.

)ب( تمكين الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من الح�صول على التعليم المجاني الابتدائي والثانوي، الجيد والجامع، على قدم الم�ساواة 
مع الآخرين في المجتمعات التي يعي�شون فيها.

)ج( مراعاة الاحتياجات الفردية ب�صورة معقولة.

)د( ح�صول الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة على الدعم اللازم في نطاق نظام التعليم العام، لتي�سير ح�صولهم على تعليم فعال.

)هـ( توفير تدابير دعم فردية فعالة في بيئات ت�سمح بتحقيق �أق�صى قدر من النمو الأكاديمي والاجتماعي، وتتفق مع هدف 
الإدماج الكامل.
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لتي�سير  الاجتماعية،  التنمية  مجال  في  ومهارات  حياتية،  مهارات  تعلم  من  الإعاقة،  ذوي  للأ�شخا�ص  الدول  تمكين  على  �أكدت  كما 
م�شاركتهم الكاملة في التعليم على قدم الم�ساواة مع �آخرين، بو�صفهم �أع�ضاء في المجتمع. وتحقيقا لهذه الغاية، تتخذ الدول الأطراف تدابير 

منا�سبة ت�شمل ما يلي:

م. ة اللغوية لفئة ال�صُ )�أ( تي�سير تعلم لغة الإ�شارة وت�شجيع الهُويَّ

الات�صال  وطرق  اللغات،  ب�أن�سب  منهم،  الأطفال  وخا�صة  المكفوفين،  م  ال�صُ �أو  م  ال�صُ للمكفوفين  التعليم  توفير  كفالة  )ب( 
وو�سائلها للأ�شخا�ص المعنيين، وفي بيئات ت�سمح بتحقيق �أق�صى قدر من النمو الأكاديمي والاجتماعي.

لغة  يتقنون  �إعاقة  ذوو  مدر�سون  فيهم  بمن  مدر�سين،  لتوظيف  المنا�سبة  التدابير  الأطراف  الدول  تتخذ  الحق،  هذا  لإعمال  و�ضمانا 
بالإعاقة  التوعية  التدريب  هذا  وي�شمل  التعليم.  م�ستويات  العاملين في جميع  والموظفين  الأخ�صائيين  ولتدريب  برايل،  و/�أو طريقة  الإ�شارة 

وا�ستعمال طرق الات�صال المعززة وو�سائلها و�أ�شكالها البديلة المنا�سبة، والتقنيات والمواد التعليمية لم�ساعدة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

         كما تكفل الدول الأطراف �إمكانية ح�صول الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة على التعليم العالي، والتدريب المهني، وتعليم الكبار، والتعليم 
ة المعقولة  مدى الحياة، دون تمييز، وعلى قدم الم�ساواة مع الآخرين. وتحقيقًا لهذه الغاية، تكفل الدول الأطراف توفير الترتيبات التي�سيريَّ

للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

العلاقات داخل برامج التربية الخا�صة وبين البرامج و�إدارة التعليم:
�أو  المعهد  والمعلمين داخل  الإداري  الكادر  بقية  يتبع  بينما  التعليم،  لإدارة  و�إداريًّا  ا  فنيًّ التربية الخا�صة  برامج  المدر�سة في  يتبع مدير 
المدر�سة فنيًّا و�إداريًّا لمدير المدر�سة، مع �ضرورة مراعاة ما ورد في بند )متابعة العمل الر�سمي لمن�سوبي المدر�سة( رقم العملية )9( �ص 40- 43 

بالدليل الإجرائي للتربية الخا�صة.
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القبول والأهلية:
�أولا: الأهلية لخدمات ذوي الإعاقة ال�سمعية:

        هي مجموعة من ال�ضوابط المنظمة لقبول الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في معاهد التربية الخا�صة وبرامجها التي تو�ضح مدى 
�أهليته وا�ستحقاقه للخدمات التربوية والتعليمية المطبقة فيها، وهي:

الطلاب ال�صم:
	1 ال�سمعية بموجب . المعينات  ا�ستخدام  الأذنين مع  �أف�ضل  ف�أكثر في  الطالب من 70 دي�سيبل  �سمع  �أن تكون درجة فقد 

تقرير من جهة مخت�صة معتمدة.

	2  �ألا يوجد لدى الطالب عوق �آخر يحول دون ا�ستفادته من البرنامج التعليمي..

الطلاب �ضعاف ال�سمع:
	1  �أن تكون درجة فقد �سمع الطالب بين 35 �إلى 69 دي�سيبل في �أف�ضل الأذنين مع ا�ستخدام المعينات ال�سمعية، بموجب .

تقرير من جهة مخت�صة معتمدة.

	2 �ألا يوجد لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية عوق �آخر يحول دون ا�ستفادته من البرنامج التعليمي..

 زارعو القوقعة:
	1 �أن يكون الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية م�صابًا ب�ضعف �سمع ح�سي ع�صبي )ال�شديد �أو العميق( ولا ي�ستطيع الا�ستفادة .

من المعينات ال�سمعية الاعتيادية، وقد زرع له جهازٌ �إلكتروني في الأذن الداخلية، لي�ساعده على ال�سمع، بموجب تقرير 
من جهة مخت�صة معتمدة.

	2 لا يوجد لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية عوق �آخر يحول دون ا�ستفادته من البرنامج التعليمي..
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وقد وردت هذه ال�ضوابط في خطاب معالي نائب الوزير ال�صادر برقم 31250600 وتاريخ 1431/4/18 في تطبيق �آلية الدمج مع ذوي 
الإعاقة ال�سمعية فكانت على النحو الآتي: 

	1 يعتبر الف�صل الدرا�سي العادي في التعليم العام هو الخيار التربوي الأول ولي�س الوحيد في تعليم الطلاب ذوي الإعاقة .
ال�سمعية باعتباره نمطًا من الأنماط التربوية، المو�ضحة في الفقرة 18 من المادة الثالثة من القواعد التنظيمية لمعاهد 

التربية الخا�صة وبرامجها بوزارة التعليم.

	2 ا �إلا بعد م�ضي ف�صل درا�سي كامل، يتحدد من . قبول الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في �أيّ نمط تربوي لا يكون نهائيًّ
خلاله مدى تقدمه وا�ستفادته من البرنامج، ويُبتُّ في ذلك عن طريق لجنة خا�صة.

	3 ت�شكل لجنة في �إدارات التعليم لدرا�سة الحالات الفردية للطلاب وتحديد المكان التربوي الملائم، وتتكون اللجنة من .
م�شرف التربية الخا�صة بالإدارة التعليمية، ومدير المدر�سة، ومعلم التعليم العام، ومعلم التربية الخا�صة، واخت�صا�صي 

النطق والتخاطب، وولي �أمر الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، ويكون قرارها ب�ش�أن الطالب �إلزاميًّا.

	4 يُكلَّف معلم التربية الخا�صة المتخ�ص�ص في الإعاقة ال�سمعية بالتدري�س في )الف�صول الخا�صة( في المرحلة الابتدائية .
بالمدار�س  المتخ�ص�صين  المواد  معلمي  �إلى  في�سند  المتو�سطة  المرحلة  في  التدري�س  �أما  المواد،  وجميع  ال�صفوف  لجميع 
التي بها برامج الإعاقة ال�سمعية، مع الأخذ بالاعتبار �إعطا�ؤهم دورات تدريبية حول خ�صائ�ص الطلاب ذوي الإعاقة 

ال�سمعية وطرق التوا�صل معهم.

	5 تتكون المراحل الدرا�سية في معاهد وبرامج الإعاقة ال�سمعية من ثلاث مراحل هي: الابتدائية والمتو�سطة والثانوية، .
مع الت�أكيد على �أهمية المرحلة التمهيدية )التح�ضيرية(

	6 ت�ضمُّ معاهد الأمل - �إ�ضافة لف�صول الطلاب والطالبات ال�صم - ف�صولً خا�صة لمتعددي العوق ممن تكون �إعاقتهم .
الرئي�سة هي الإعاقة ال�سمعية.

	7 تطبيق �شروط قبول الطلاب والطالبات ذوي الإعاقة ال�سمعية الواردة في الفقرة )5( من المادة الرابعة من القواعد .
التنظيمية لمعاهد التربية الخا�صة وبرامجها بوزارة التعليم.

	8 ما يخ�ص الطلاب والطالبات الذين يعانون من ا�ضطرابات في النطق والكلام فيُتَّخذ معهم الإجراءات الآتية:.
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o  ق�صر قبول طلاب وطالبات ذوي ا�ضطرابات النطق والكلام، في الف�صول العادية في مدار�س التعليم العام مع الت�أكيد على 
هوا �إلى المدار�س التي بها برامج للإعاقة ال�سمعية  ل �أن يُوجَّ تقديم خطط تربوية فردية لتدريبات النطق والكلام، ويُف�ضَّ

حتى ي�ستفيد الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية من وجود اخت�صا�صي النطق والكلام في المدر�سة.

المتعلقة  المهارات  التجاوز عن  يُراعى  ف�إنه  الدرا�سية،  المواد  والتخاطب في  النطق  ا�ضطرابات  ذي  الطالب  تقويم  عند    o
بال�صوت والطلاقة الكلامية واللغة، و�إيجاد مهارات بديلة ح�سب حالة كل طالب.

الأنماط التربوية المنا�سبة للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
     و�إلحاقا للخطاب ال�سابق، فقد وردت الموافقة على بع�ض الأنماط التربوية التي يمكن للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية الدرا�سة بها، 

وذلك في �إطار ال�سعي لتفعيل �آلية الدمج، وهي على النحو الآتي:

المعاهد:
ويدر�س فيها الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية من فئة ال�صم في معاهد خا�صة، ت�سمى معاهد الأمل.

الف�صول الخا�صة في مدار�س التعليم العام وهي على نوعين:
- ف�صول )الدمج المكاني(:

تكون �ضمن منظومة المدر�سة العادية )التعليم العام( ويدر�س الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية في هذا النوع من البرامج مناهج التعليم 
�سون المرحلتين المتو�سطة  العام وَفق خطة درا�سية خا�صة، كامل اليوم الدرا�سي، من قبل معلم الإعاقة ال�سمعية في المرحلة الابتدائية؛ بينما يُدرَّ

والثانوية من قبل معلم التعليم العام، من ذوي التخ�ص�ص في المادة الدرا�سية المعطاة.

- ف�صول �ضعاف ال�سمع:
وبها يدر�س الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية من فئة �ضعاف ال�سمع، ويُطبَّق في هذا النوع من البرامج المناهج والخطط الدرا�سية نف�سها 

في التعليم العام بالإ�ضافة �إلى خدمات تربوية م�ساندة )تدريبات ال�سمع والكلام( عن طريق معلم النطق والكلام.
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الدمج الجزئي:
وفيه يق�ضي الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية جزءًا من اليوم الدرا�سي في ف�صول التعليم العام وجزءًا �آخر في غرفة الم�صادر، بحيث يدر�س 
مع �أقرانه المنهج الدرا�سي العام لبع�ض المواد، ويدر�س المواد الأخرى في غرفة الم�صادر مع معلم التربية الخا�صة، بالتن�سيق مع معلم التعليم 

العام، وباتباع الخطة التربوية الفردية.

الدمج الكلي:
ويكون الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية طوال اليوم الدرا�سي مع �أقرانه ال�سامعين في ف�صول التعليم العام مع تقديم خدمات ا�ست�شارية لمعلم 
التعليم العام عن طريق المعلم الم�ست�شار، �أو تقديم الخدمة التربوية المبا�شرة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية -�إذا دعت الحاجة- عن طريق المعلم 
المتجول، على �ألا يزيد عدد الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في الف�صل العادي على �أربعة طلاب، ويف�ضل �ألا يزيد عددهم في ال�صفوف الأولية 
م الخدمات الم�ساندة من  م الخدمات التربوية في غرفة الم�صادر من قبل معلم الإعاقة ال�سمعية، وتُقدَّ على اثنين في الف�صل العادي، كما تُقدَّ

قبل معلم النطق.

�إن المدر�سة العادية هي البيئة الطبيعية من الناحية التربوية والاجتماعية والنف�سية للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية كما �أن اتخاذ القرار 
�أو اختيار طريقة التوا�صل المنا�سبة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية من الأمور المهمة في مجال تربيتهم  حول تحديد الو�ضع التربوي المنا�سب 

وتعليمهم وهناك العديد من العوامل التي ت�ساعد على اتخاذ القرار في تحديد المكان )البيئة( التربوية الخا�صة وهي على النحو الآتي:

o  البقايا ال�سمعية.
o  الكفاية اللغوية.

o  القدرات العقلية )الذكاء(.
o  الدعم الأ�سري.

o  الاتجاهات نحو طريقة التوا�صل.
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الم�ستلزمات المكانية والتجهيزية للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية: 
	1 �ألا تقل م�ساحة غرفة الدرا�سة عن م�ساحة الف�صل العادي المعتمَدة في موا�صفات وزارة التعليم مع وجود نافذة زجاجية .

ذات اتجاه واحد في �أبواب الف�صول.

	2 توفير عوازل لل�صوت في غرفة الدرا�سة..

	3 �أن تكون �أر�ضية غرفة الدرا�سة مغطاة بمادة تحدُّ من ال�ضو�ضاء )موكيت(..

	4 �أن يكون كلٌّ من التكييف والتهوية والإ�ضاءة في غرفة الدرا�سة ملائمًا لتوفير البيئة التعليمية المنا�سبة للتلاميذ..

	5 تخ�صي�ص غرفة مجهزة للتدريب الفردي على ال�سمع والنطق مع عزلها �صوتيًّا..

	6 توفير المعينات ال�سمعية الفردية والجماعية الملائمة..

	7 �ألا يزيد عدد الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في الف�صل الخا�ص على ت�سعة طلاب، ويف�ضل �ألا يزيد عددهم في ال�صفوف .
الأولية على خم�سة طلاب في الف�صل الخا�ص، كما لا يزيد عدد الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في الف�صل العادي على 

�أربعة طلاب، ويف�ضل �ألا يزيد عددهم في ال�صفوف الأولية على اثنين في الف�صل العادي. 

	8 �أن تتوفر �ستائر على النوافذ للتحكم ب�سطوع ال�ضوء الذي قد ي�ؤثر �سلبًا على ر�ؤية الطلاب للمعلم..

	9 الدرا�سية . ال�صفوف  لتوزيع  العام، ومتعاقبة معها، وفقًا  التعليم  ال�سمعية مجاورة لف�صول  الإعاقة  �أن تكون ف�صول 
)مثال: الأول الابتدائي �صم يجاور الأول الابتدائي في التعليم العام، والثاني �صم يجاور الثاني الابتدائي في التعليم 

العام، وهكذا(، تفعيلً لمبد�أ الدمج ليحقق �أهدافه المرجوة.
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دور م�ساعد المعلم في برامج دمج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
	1 تح�ضير بع�ض الأدوات الخا�صة بالف�صل الدرا�سي، والإ�شراف على الأجهزة ال�سمعية والب�صرية وغيرها..

	2 يعمل في الف�صل الدرا�سي مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية من خلال متابعة القراءة �أو العمل التمثيلي، �أو الإنتاج .
الم�سرحي تحت �إ�شراف المعلم.

	3 م�ساعدة معلم التعليم العام على الخطط التعليمية الخا�صة بكل طالب، بهدف الم�ساعدة في معرفة تنفيذ هذه الخطط .
بتوجيه من معلم التعليم العام �أثناء مراجعة درو�سهم.

	4 الم�ساهمة في تنظيم الأن�شطة الجماعية وتنفيذها..

	5 الأنظمة . للم�ستفيدين بما يتلاءم مع  المقدمة  الأن�شطة، والخدمات  �آليات تنفيذ  الفريق بتطوير  �أفراد  التعاون مع 
والإجراءات.

	6 التح�ضير لم�ستلزمات الأن�شطة اليومية التي يحددها المعلم..

	7 متابعة ح�ضور الطلاب وان�صرافهم..

	8 ي�ساعد المعلم في �إعداد خطة الدر�س، و�إعداد المرجع، والخرائط، والنماذج والر�سوم البيانية، وتجهيز ال�سبورة، ولوحة .
الإعلانات، ور�صد الدرجات.

	9 الم�ساهمة في جمع المعلومات بغر�ض التعرف على مدى تقدم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وم�ستوى �أدائهم..

الم�ساعدة في تدوين الملحوظات في كرا�س المتابعة اليومية ونحو ذلك.10	.

الم�شاركة في الدرا�سات، والأبحاث والدورات، والم�ؤتمرات في مجال اخت�صا�صه.11	.

القيام ب�أي مهام �أخرى يُكلَّف بها في مجال اخت�صا�صه. 12	.
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دور معلم الإعاقة ال�سمعية:
	1 �شخ�صيته، . وتنمي  والطم�أنينة،  الأمن  له  ق  تُقِّ تربوية  معاملة  ومعاملته  ال�سمعية  الإعاقة  ذي  الطالب  احترام 

وت�شعره بقيمته، وتراعي مواهبه، وتغر�س في نف�سه حبَّ المعرفة، وتك�سبه ال�سلوك الحميد والمودة للآخرين وت�ؤ�صل 
فيه الا�ستقامة والثقة بالنف�س.

	2 تدري�س الن�صاب المقرر من الح�ص�ص كاملً، وتحقيق متطلَّبات �أهداف المواد الدرا�سية، من ت�صميم التدري�س واختبار .
الإ�ستراتيجيات المنا�سبة، وا�ستخدام �أ�ساليب تقويم منا�سبة لكل طالب من طلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، والم�شاركة في 

�إعداد الجداول الدرا�سية لكل طالب من ذوي الإعاقة ال�سمعية بالتعاون والتن�سيق مع المعلمين في المدر�سة.

	3 ا، والتعرف على الم�ستجدات والإ�ستراتيجيات الحديثة في . ال�سعي للتنمية الذاتية ورفع الكفايات علميًّا، ومهنيًّا، وتربويًّ
التدري�س، مع النظريات في ت�صميم التدري�س با�ستخدام التقنية الحديثة.

	4 الم�شاركة في الإ�شراف اليومي على الطلاب من ذوي الإعاقة ال�سمعية، و�شغل ح�ص�ص الانتظار، و�سدِّ العجز الطارئ في .
عدد معلمي المدر�سة وفق توجيه �إدارة المدر�سة.

	5 ا . �سلوكيًّ ورعايتهم  الف�صل،  لطلاب  ال�شامل  والإر�شادي  التربوي،  بالدور  والقيام  �إليه،  ي�سند  الذي  الف�صل  ريادة 
واجتماعيًّا، ونف�سيًّا.

	6 تنمية مواطن الإبداع والتفوق لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، وبحث حالات ال�ضعف والتق�صير وعلاجها، وذلك .
بالتعاون مع �أولياء الأمور والتوا�صل معهم، وتوعيتهم، وتفعيل دورهم في الم�شاركة الإيجابية مع المعنيين في المدر�سة، 

من المر�شد الطلابي والأخ�صائي النف�سي و�إدارة المدر�سة.

	7 درا�سة المنهج والخطط الدرا�سية والكتب المقررة وتقويمها، واقتراح ما يراه منا�سبًا لتطويرها، من واقع تطبيقها..

	8 التقيد بمواعيد الح�ضور والان�صراف وبداية الح�ص�ص ونهايتها، وا�ستثمار وقتها في المدر�سة، داخل الف�صل وخارجه .
�أثناء ح�ص�ص الفراغ، وا�ستثمارها في ت�صحيح الواجبات  لم�صلحة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، والبقاء في المدر�سة 

وتقويمها، و�إعداد الو�سائل التعليمية.

	9 دمج تقنية المعلومات والات�صالات في عمليتي التعليم والتعلم، والا�ستفادة من مركز م�صادر التعلم بالمدر�سة في عر�ض .
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الدرو�س وتب�سيطها للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، والإعداد للن�شاطات ال�صفية وغير ال�صفية، والإ�شراف على �إعداد 
ومتابعة  واعتمادها  التربوية  الأ�س�س  وفق  وتنفيذها،  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  بالطلاب  الخا�صة  التعليمية  البرامج 

تنفيذها.

درا�سيًّا من خلال 10	. ال�سمعية  الإعاقة  الطلاب ذوي  لتقدم  المعيقة  والنف�سية  ال�صحية والاجتماعية  اكت�شاف الجوانب 
وميولهم،  وقدرتهم  ذاتهم  فهم  من  تمكنهم  التي  ال�شخ�صية  والعقبات  الم�شكلات  على  ف  والتعرُّ ال�صفية،  الملاحظة 

وممار�سة دور �إيجابي في العملية التعليمية، مع تعزيز وعي الطلاب ب�أهمية المادة العلمية التي يتعلمونها.

تحديد 11	. �إلى  التو�صل  بق�صد  الملاحظة،  لفترة  تنفيذه  خلال  من  والت�شخي�ص  القيا�س  عمليتي  في  المعلم  م�شاركة 
الاحتياجات الأ�سا�سية لكل طالب ذي �إعاقة �سمعية.

�إعداد البرامج التعليمية الفردية التي تتلاءم مع خ�صائ�ص كل طالب واحتياجاته من ذوي الإعاقة ال�سمعية وتنفيذها، 12	.
بالتن�سيق مع �أع�ضاء فريق الخطة، وو�ضع ملف يحتوي على نماذج لكل طالب.

تدري�س الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بالمهارات المن�صو�ص عليها في الخطة التعليمية الفردية التي لا ي�ستطيع معلم 13	.
الف�صل تو�صيلها للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �أثناء الدر�س الجماعي.

م�ساعدة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في التغلب على الم�شكلات الناجمة عن الإعاقة، ودرا�سة ال�صعوبات والتحديات 14	.
التي تواجههم، والتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة داخل المدر�سة وخارجها، و�إعداد اللازم ب�ش�أنها.

م�ساعدة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على اكت�ساب المهارات التوا�صلية والمهارات الاجتماعية التي تمكنهم من النجاح، 15	.
لي�س في المدر�سة وح�سب، و�إنما في الحياة بوجه عام.

الم�سندة 16	. الأعمال  �ضمن  من  هي  التي  عليها،  المتعارف  الفنية  الأ�س�س  وفق  والوثائق،  العلاقة  ذات  ال�سجلات  تنظيم 
للمعلم.

تقديم الدعم للهيئة التعليمية في الأمور التي تخ�ص الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية من طرق التدري�س والإ�ستراتيجيات 17	.
التعليمية و�أ�ساليب التعامل مع الطلاب و�أ�ساليب ت�أدية الاختبارات والتقويم وغيرها.

متابعة الأداء التح�صيلي للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وو�ضع البرامج العلاجية وتقويمها.18	.
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�إعداد الاختبارات بما يتنا�سب مع قدراتهم ومناهجهم في المدر�سة وتنفيذها، و�إعداد التقارير الدورية ح�سب فترات 19	.
�أمورهم بها بعد اعتمادها في البرنامج المعتمد  �أولياء  التقويم عن م�ستوى الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وتزويد 

)نور(.

تقديم الم�شورة لمعلمي التعليم العام فيما يتعلق بطرق تدري�س المواد الدرا�سية، والإ�ستراتيجيات التعليمية، و�أ�ساليب 20	.
ت�أدية الاختبارات المختلفة، وو�ضع الدرجات، وكتابة التقارير، وكذلك م�ساعدتهم على فهم الأ�س�س ال�سليمة لكيفية 
التعامل مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية داخل الف�صل وخارجه، وكذلك تزويدهم عند الحاجة بالكتيبات، والم�شورات، 

والم�سائل التعليمية، التي تمكنهم من التعرف على المفاهيم الأ�سا�سية في التربية الخا�صة.

تفعيل مهمة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في عملية الم�شاركة في الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية ودمجهم مع �أقرانهم 21	.
من طلاب التعليم العام ما �أمكن.

الم�شاركة في �إعداد البرامج الترفيهية والأن�شطة اللا�صفية داخل الف�صل وخارجه وبرامج ال�صحة وال�سلامة، وتفعيل 22	.
�إبرازها  ومحاولة  وخارجها  المدر�سة  في  المعنية  الجهات  مع  بالتعاون  والعالمية  والإقليمية  المحلية  الإعاقة  منا�سبة 

للقائمين على البرنامج.

�إ�شراك الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في الإذاعة المدر�سية وت�أهيله وتدريبه، لاكت�ساب الثقة في نف�سه، وم�ساعدته على 23	.
ال�سمعية على تح�سين  الإعاقة  الطالب ذي  تدريب  والتخاطب في  النطق  �أخ�صائي  النطق، مع م�شاركة  الطلاقة في 

اللفظ اللغوي عنده ومعرفة مدى تح�سنه.

الم�شاركة في القراءات الموجهة الهادفة التي تنمي قدرات معلم الإعاقة ال�سمعية وكذلك الدرو�س التطبيقية.24	.

القيام ب�أي مهام �أخرى يُكلف بها في مجال اخت�صا�صه.25	.
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ت�صنيف وحفظ الوثائق الر�سمية والملفات:
يتم حفظ جميع الوثائق الر�سمية والمعلومات الخا�صة بالطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية عن طريق:

1- ال�سجلات المدر�سية: 

وهي �صورة ناطقة عن �سيرة المدر�سة التربوية والعلمية وم�ؤ�شرٌ على تطور العملية التربوية منها، �إن �إعداد ال�سجلات والمحافظة عليها 
وترتيبها يمكن للم�س�ؤولين من الرجوع �إليها بي�سر و�سهولة. وهي الم�ؤ�شر الذي يك�شف نواحي النق�ص في جوانب العملية التربوية، التي ت�سهل 
عمل الم�شرفين والاخت�صا�صيين التربويين في مراجعة الأعمال المدر�سية، والتي تعد مراجع موثقة للم�س�ؤولين والباحثين عند قيامهم بالبحوث 

الم�سحية والتاريخية للمدار�س.

2- الملفات المدر�سية: 

هو تنظيم المهام المدر�سية كافة، على موظفي المدر�سة وموعدها وتوقيتها، فمثلً هناك ملفات �إدارة المدر�سة وملفات الطلاب، وملفات 
المعلمين، وملفات اللوائح والنظم وملفات التوجيهات، وملف المعاملات.

     وهناك العديد من الأنواع للملفات المدر�سية التي ت�ضمن تنظيم �سير العملية التعليمية ك�أي م�ؤ�س�سة منظمة وذلك من �أجل معرفة كل 
جهات العمل ووظيفتها الموكلة لها.

�أنواع الملفات المدر�سية الخا�صة بالطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعي:
ها ما يلي: هناك العديد من الملفات المدر�سية الم�ستخدمة المتعلقة بالطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، ومن �أهمِّ

o ملف التقييم والت�شخي�ص.
o ملف الخطة التربوية الفردية.

o ملفات المتابعة الدورية واليومية.
o ملفات توجيهات  المواد الدرا�سية وتعليماتها )لكل مادة ملف(.

o ملف نتائج الاختبارات الت�شخي�صية.
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وفي مجال التربية الخا�صة يجب على كل من له علاقة بالطالب ذي الإعاقة ال�سمعية:
o  احترام خ�صو�صيتهم، والتزام �سرية المعلومات والبيانات التي يقدمها الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية �أو �أ�سرتهم للفريق، 
والم�ساندة في  الأكاديمية،  بتقديم الخدمات  المعنية  الإدارية  للجهات  بع�ضها  الإف�صاح عن  على  الموافقة  المدر�سة  ولمدير 
الجامعة، وللجهات الر�سمية ذات ال�صلة، بموجب طلب كتابي منهم، وبعد تثبّت مدير المدر�سة من م�شروعية ا�ستخدام 

تلك المعلومات والبيانات.

�إلا للحاجة، وبعد  المحافظة على ال�سجلات لكل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ب�أمان، والامتناع عن ك�شفها لأي جهة،    o
يًا على ذلك. الح�صول على موافقة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �أو ولي �أمره خطِّ

نظام نور:
برنامج نور هو برنامج خا�ص بجميع العمليات التعليمية في المملكة، وهو نظام �شامل ومتكامل للتعلم، ويعتمد النظام على التكنولوجيا 
مًا، ويربط النظام جميع الم�ؤ�س�سات التعليمية التابعة لوزارة التعليم وللمديريات التعليمية من خلال قاعدة بيانات متكاملة، ويوفر  الأكثر تقدُّ

نظام نور العديد من الخدمات الإلكترونية للطلاب والمعلمين و�أولياء الأمور ومديري المدار�س، مثل: 

o معرفة نتائج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في الامتحانات بمختلف المراحل التعليمية.
o معرفة �أولياء الأمور لدرجات �أبنائهم لمتابعة �أدائهم التعليمي.

o التوا�صل مع �أولياء الأمور والطلاب من خلال برنامج الإر�سال، الذي يُر�سل من خلاله نتائج الطلاب.
o ي�ستفيد المعلمون من نظام نور ب�إدخال نتائج الطلاب، وتدقيقها �إلكترونيًّا لجميع مدار�س ال�سعودية.

o ت�سجيل طلاب ال�صف الأول الابتدائي وريا�ض الأطفال �إلكترونيًّا، من خلال نظام �آلي متكامل.
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�أ�س�س القيا�س والت�شخي�ص
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القيا�س والت�شخي�ص:
القيا�س والت�شخي�ص مجموعة من الإجراءات تُمع من خلالها المعلومات، ب�أدوات ر�سمية وغير ر�سمية، عن كل طالب من ذوي الإعاقة 

ال�سمعية وتحليلها وتف�سيرها، للتعرف على نوعية الاحتياج للخدمات والمكان التربوي المنا�سب.

�أ�س�س تنظيم القيا�س والت�شخي�ص:

وهي  متنوعة  م�صادر  عدة  من  الت�شخي�صية  المعلومات  جمع  �أ�سا�س  على  والت�شخي�ص  القيا�س  عملية  /تقوم  �أولا 
)الأ�سرة-المعلم- الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية -م�صادر �أخرى متوفرة يراها الفريق المخت�ص(.

الم�ساندة  الخدمات  مراكز  في  وي�شكل  التخ�ص�صات،  متعدد  فريق  قبل  من  والت�شخي�ص  التقييم  عملية  /تتم  ثانيا 
والمعاهد والمدار�س المطبقة لبرامج التربية الخا�صة وفقا للحاجة التي ت�شير �إليها نتائج الم�سح الأولية �أو طبيعة الم�شكلة 

لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.

ثالثا /ت�شكيل فريق التقييم والت�شخي�ص في المدر�سة/المعهد وفقًا للحاجة، ويت�ضمن:
o قائد المعهد/المدر�سة.
o وكيل ��شؤون الطلاب.

o معلم التربية الخا�صة )الإعاقة ال�سمعية(.
o معلم التعليم العام.

o المر�شد الطلابي �أو الأخ�صائي الاجتماعي.
o المخت�صين ح�سب الفئة )�أخ�صائي �سمعيات- معلم تدريبات النطق والكلام- مترجم لغة الإ�شارة(

o الطبيب)الممر�ض(�إن وجد.
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o ولي �أمر الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �إن �أمكن.
o من ت�ستدعي حالة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية م�شاركته.

وتكون مهام فريق القيا�س والت�شخي�ص:
o اختيار الو�سائل والأدوات الم�ستخدمة في الت�شخي�ص والقيا�س والتحقق من مدى ملاءمتها.

o �إجراء عملية القيا�س والت�شخي�ص في الظروف والبيئة المنا�سبة.
o درا�سة البيانات والمعلومات التي جُمعت عن الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وتحليلها، و�إعداد التقارير الخا�صة به.

o تحديد �أهلية الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية لخدمات التربية الخا�صة. 
o تحديد نوع الإعاقة ال�سمعية ودرجتها.

o تحديد الم�ستوى الحالي لأداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية واحتياجاته وتقديم التو�صيات ب��شأنه.
o ت�صنيف الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وفقًا لأدائهم واحتياجاتهم.

o تقديم تقرير نهائي مبني على التقارير التف�صيلية المقدمة من �أع�ضاء الفريق، وو�ضعها في ملف الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.
o تحديد المكان التربوي، والأ�سلوب المنا�سب لتقديم الخدمة للطالب ذي الإعاقة.

رابعا /موا�صفات المقايي�س والأدوات والأ�ساليب الم�ستخدمة في عملية التقييم والت�شخي�ص:
o �أن تطبق الأدوات والمقايي�س المعتمدة من قبل وزارة التعليم.

وا�ضحة  والتعليمات  وملائمة،  منا�سبة  الم�ستخدمة  المقايي�س  تكون  �أن  يجب  التعليم  وزارة  من  مقايي�س  توفر  عدم  حالة  في   o
للمفحو�ص.
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o يجب ا�ستخدام �أ�ساليب و�أدوات متنوعة )ر�سمية مو�ضوعية( وغير ر�سمية )تقديرية( عند قيا�س وت�شخي�ص كل حالة.
نة، تتَّ�صف بال�صدق والثبات، وملائمة لبيئة  �أن تكون الاختبارات والمقايي�س الر�سمية -في حالة ا�ستخدامها- مقنَّ يجب   o

الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.

o عدم الاكتفاء بنتائج مقيا�س واحد عند تحديد �أهلية الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية لخدمات الإعاقة ال�سمعية.
ر من قبل متخ�ص�صين م�ؤهلين. ق �أ�ساليب القيا�س و�أدواتها وتُف�سَّ o يجب �أن تُطبَّ

خام�سا/موافقة ولي الأمر:
ا ب�إجراءاتها. o تتم عملية القيا�س والت�شخي�ص بعد �أخذ موافقة ولي الأمر خطّيًا وبعد �إ�شعاره ر�سميًّ

o يردُّ وليُّ الأمر �أو من يقوم مقامه بالموافقة �أو عدمها، على �إجراءات عملية القيا�س والت�شخي�ص خلال مدة زمنية لا تتجاوز 
)14( يومًا من تاريخ الإ�شعار الخطي.

�إذنًا بالموافقة على عملية القيا�س  وفي حال عدم ا�ستلام �إجابة من قبل ولي الأمر خلال المدة الم�شار لها �سابقًا، فيعتبر   o
والت�شخي�ص و�إجراءاتها.

�ساد�سا/يجب �أن يو�ضع الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية تحت الملاحظة - عند الحاجة- لمدة ف�صل درا�سي كامل، وذلك 
�إذا دعت الحاجة، كما  بغر�ض التحقق من �صحة نتائج القيا�س، والت�شخي�ص، ويمكن �إعادة القيا�س والت�شخي�ص لاحقًا 

يجب المحافظة على �سرية معلومات القيا�س والت�شخي�ص
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       �أع�ضاء فريق عمل التقييم والت�شخي�ص في مرحلة الطفولة المبكرة و�أدوارهم

الأخ�صائي النف�سي
- التقييم النف�سي للحالة

- تطبيق الاختبارات والمقايي�س الر�سمية وغير الر�سمية.
- �إعداد التقارير النف�سية مت�ضمنة �أهم النتائج للقيا�س والتو�صيات والمقترحات بكل حالة.

- الت�شخي�ص الطبي للحالة )الحالة ال�صحية - القدرات العقلية(الطبيب المخت�ص

- الملاحظة والمقابلة.�أخ�صائية التدخل المبكر

-الفح�ص ال�سمعي - تحديد درجة الفقدان ال�سمعي ونوع ال�سماعة.�أخ�صائي ال�سمع

- فح�ص عيوب النطق والكلام وو�ضع التو�صيات.�أخ�صائي النطق والكلام

- التقييم الاجتماعي للحالة.الأخ�صائي الاجتماعي

- الأ�ساليب التربوية والاختبارات.معلم الإعاقة ال�سمعية

- م�صدر للمعلومات وتنفيذ التو�صيات.الأ�سرة

- درا�سة الحالة.الطفل
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اعتبارات عامة عند تقييم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
o �أن يكون المقيا�س �أو الاختبار بوجه عام �أدائيًّا غير لفظي، فالاختبارات اللفظية غير منا�سبة، لأنها تقي�س الق�صور اللغوي، 

ولي�س الخ�صائ�ص الم�ستهدفة.

o غالبا ما تكون الدرجات المتدنية غير �صادقة ب�سبب �ضعف التوا�صل، وبناء على ذلك يقترح الباحثون والمتخ�ص�صون في 
المجال الاعتماد على مقايي�س عديدة، ولي�س على مقيا�س واحد، وعند اختلاف النتائج يقترح الأخذ بالدرجات الأعلى.

o من المهم تقييم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على �أيدي اخت�صا�صين ذوي خبرة في التعامل مع هذه الفئة.
o يجب على الفاح�ص �أن يكون قادرًا على التوا�صل مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في الموقف الاختباري، من خلال التوا�صل 

الكلي �أو لغة الإ�شارة �أو �أبجدية الأ�صابع.

لذلك  خا�صة،  �صعوبات  على  تنطوي  الت�شخي�صية  الاختبارات  ف�إن  ال�سمعية  بالإعاقة  المرتبطة  التوا�صل  م�شكلات  ب�سبب   o
تقترح المراجع ذات العلاقة الا�ستعانة بمترجم لغة الإ�شارة، ع�ضوًا في فريق العمل.

o �إن التقييم النف�سي والتربوي للأطفال ال�صغار في ال�سن من ذوي الإعاقة ال�سمعية، غالبًا ما يفتقر �إلى الثبات وال�صدق، ولا 
يمكن الاعتماد على نتائجه.

o �إن التقييم الجمعي للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، لي�س منا�سبًا �إلا �إذا تُعومل معه بو�صفه و�سيلة تهدف �إلى الك�شف ال�سريع، 
ولكنه �أ�سلوب غير مقبول لقيا�س مهارات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وقدراته.

o �إن التقييم ال�شامل وال�صادق للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعي غالبًا ما يتطلب وقتًا �أطول من تقييم الطلاب ال�سامعين، وذلك 
يعني �ضرورة اعتماد اختبارات لا تهتم بعن�صر التوقيت �أو متابعة �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في جل�سات عديدة.

o يجب �أن يكون الفاح�ص على وعي كاف بت�أثيرات الموقف الاختباري، كما يجب �أن يخلوَ مكان الفح�ص من الم�شتتات الب�صرية، 
ومن الأ�صوات، ويجب �أن تتوفر فيه �إ�ضاءة جيدة.
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�أدوات التقييم والت�شخي�ص و�أ�ساليبها:
قيا�س ال�سمع:

يكت�سب ت�شخي�ص ال�سمع وقيا�سه في معاهد وبرامج التربية الخا�صة �أهميته في كونه يحدد مدى حاجة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �إلى 
د نوع المعين ال�سمعي المنا�سب، وطبيعة  خدمات التربية الخا�صة وتحديد المكان التربوي المنا�سب بناءً على درجة الفقدان ال�سمعي، وعليه يُحدَّ

المنهج الدرا�سي، و�إ�ستراتيجية التدري�س المقدمة، وطرق التوا�صل المنا�سبة، وكل ما يحتاج �إليه العمل مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.
وتتم با�ستخدام �أجهزة دقيقة مخ�ص�صة لقيا�س ال�سمع ووظائف الإذن عمومًا منها:

 Audiometer )1(  جهاز قيا�س ال�سمع )الأوديومتر(

 Impedance Audiometry   2(  القيا�س ال�سمعي للمقاومة الظاهرية في الأذن الو�سطى(

Tympanometry   3(  قيا�س �ضغط الهواء على طبلة الأذن(

)4( جهاز التقييم الطبي ال�سمعي.

قيا�س اللغة والكلام:
اللغة، ونطق  وا�ستخدام  الألفاظ،  الفرد، ومحتواه، ودلالات  لدى  اللغوي  البناء  �إلى جمع معلومات عن  والكلام  اللغة  تهدف مقايي�س 
الكلام، والطلاقة اللغوية، وخ�صائ�ص ال�صوت، والهدف من الت�شخي�ص هو تحديد طبيعة ا�ضطراب التوا�صل، ومعرفة مدى قابليته للعلاج، 

ويتطلب ذلك درا�سة حالة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية التي يجب �أن تحتوي على المظاهر النمائية والتطورية لديه.

التقرير الطبي: 
لنوع  الطبي  الو�صف  ب�أنه   " �أي�ضاً  ويُعرف  �أجل و�صف حالته،  ال�سمعية، من  الإعاقة  للطالب ذي  �ص  المتخ�صّ الطبيب  ه  يُعدِّ الذي  هو 
رًا ر�سـميًّا  الإعاقة الذي يعاني منها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، بالاعتماد على طبيعة الأ�سباب، والأعرا�ض الظاهرة عليه، ويُعدّ التقرير محـرَّ

تُثبـت فيـه �أمـور محـددة، تخـ�ص تلـك الحالـة، وي�صدر عن طلب ".
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الاختبارات الت�شخي�صية الخا�صة:
ال�سمعية،  الإعاقة  ذوي  الطلاب  لدى  الاحتياج  ومواطن  القوة،  مواطن  الهامة في تحديد  الأدوات  �أحد  الت�شخي�صية  الاختبارات  تُعد 
الإعاقة  ذي  الطالب  لاحتياجات  الملائمة  الفردية  التربوية  الخطة  ت�صميم  في  ا  و�أي�ضً لهم،  المنا�سب  التربوي  البرنامج  اختيار  في  وت�ساعد 

ال�سمعية.

تطبيق المقايي�س المعتمدة:
�ص ت�شخي�صي          هي مجموعة من القواعد، والإجراءات، والأن�شطة، حيث تُمع المعلومات من خلالها حول الحالة، وتو�ضع في ملخَّ

يقترح �إ�ستراتيجيات دقيقة ومنا�سبة لعملية التعلم، ومن ثَمَّ تُطابق الإ�ستراتيجيات العلاجية مع خ�صائ�ص الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.

المقابلة: 
هٌ بين الباحث من جهة، و�شخ�ص �أو �أ�شخا�ص �آخرين من جهة �أخرى، بغر�ض جمع المعلومات اللازمة للبحث،  هي محادثة، �أو حوار موجَّ
ويكون الحوار بعر�ض الباحث مجموعةً من الأ�سئلة، يجيب عنها من الأ�شخا�ص المعنيون بالبحث، للتَّعرف على �آرائهم ومعتقداتهم، وفيما �إذا 
ة معلومات ح�صل عليها الباحث من م�صادر م�ستقلَّة �أو بوا�سطة  كانت تتغيَّ بتغيُّ الأ�شخا�ص وظروفهم، وقد ت�ساعد كذلك على تثبيت �صحَّ

و�سائل و�أدوات بديلة.

الملاحظة:
هي الم�شاهدة الهادفة بغر�ض و�صف ال�سلوك وتف�سيره، ويقوم بها معلِّم التدريبات ال�سلوكية و�أع�ضاء الفريق بهدف الت�أكد من منا�سبة 

الت�شخي�ص ومدى ملائمة المكان التربوي للطالب.
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دور الأ�سرة في التقييم والت�شخي�ص:
ا و�أ�سا�سيًّا في تربية �أبنائها وتعليمهم، الذين يحتاجون لخدمات التربية الخا�صة وهي من �أف�ضل الم�صادر في  تعد الأ�سرة �شريكًا هامًّ

التقييم والت�شخي�ص، من حيث:

o  �إعطاء الإذن لإجراء الت�شخي�ص، و�إعداد البرامج، و�إحالة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �إلى جهة متخ�ص�صة �أخرى �إذا 
ف�ض، في حالات يمكن �أن ت�ستوجب ذلك. لزم الأمر، ويكون لها حقُّ الرَّ

o  م�صدر للمعلومات حول حالة الطفل ذي الإعاقة ال�سمعية.
o  الم�شاركة في ت�شخي�ص الخطط التعليمية والعلاجية و�إعدادها وتنفيذها وتقويمها.

o  متابعة �سير درا�سة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.
o  توفر الأ�سرة تغذية راجعة عن مدى ا�ستفادة ابنها من البرامج الخا�صة به.

o  اطلاع الفريق على �أي تغير يطر�أ على الأ�سرة، �أو الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، يمكن الا�ستفادة منه ل�صالح الطالب ذي 
الإعاقة ال�سمعية.
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التدخل المبكر للأطفال ذوي الإعاقة ال�سمعية
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مفهوم التدخل المبكر:
تقديم خدمات متخ�ص�صة على �أيدي خبراء مخت�صين في التربية و�أخ�صائي �أمرا�ض الكلام واللغة، ومدر�سي الأطفال �ضعاف ال�سمع 
�أو غيرهم من المخت�صين الذين يقدمون الخدمات التعليمية �أو خدمات التوا�صل، مثل تحفيز الكلام واللغة والتدريب ال�سمعي وا�ستخدام لغة 

الإ�شارة.

الفئات الم�ستهدفة:
ال�صم - �ضعاف ال�سمع- زارعو القوقعة- ذوو ا�ضطرابات التوا�صل.

�أماكن تقديم الخدمة:
o  مراكز الخدمات الم�ساندة التربية الخا�صة.

o  مراكز ال�سمع والكلام.  
o  المدر�سة. 

o  برنامج الدمج.
o  المعهد - المنزل.
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الخطة الأ�سرية الفردية لذوي الإعاقة ال�سمعية:

تبني على العنا�صر الآتية:

o  تحديد الم�ستوى الحالي للأداء الوظيفي للأطفال ذوي الإعاقة ال�سمعية في النمو العقلي المعرفي، والنمو الج�سمي، والنمو 
اللغوي، والنمو النف�س اجتماعي، وم�ساعدة الذات.

o  تحديد الجمعيات والمواقع الإلكترونية والعيادات التي يمكن �أن ت�ستعين الأ�سرة بها، و�أولوياتها واهتماماتها فيما يتعلق بنمو 
الطفل ذي الإعاقة ال�سمعية..

المحكات،  من  كل  ت�ضم  التي  والأ�سرة  ال�سمعية،  الإعاقة  ذي  الطفل  من  لكل  بالن�سبة  المتوقعة  الأ�سا�سية  النتائج  تحديد    o
والإجراءات، وتوقيت قيا�س التطور �أو التح�سن.

o  تحديد الخدمات الخا�صة المرتبطة بالتدخل المبكر، التي تُعدُّ �ضرورية لإ�شباع حاجات الطفل ذي الإعاقة ال�سمعية، على �أن 
يت�ضمن ذلك كلًّ من التكرار، والحدة، والمكان، و�أ�سلوب التقديم.

o  المواعيد المحددة لبداية الخدمات ونهايتها.
o  تحديد ا�سم الم�س�ؤول عن الحالة.

م  تُقدَّ التي  المدر�سة  برنامج ما قبل  �إلى  المبكر  التدخل  برنامج  �سل�س من  انتقال  المطلوبة لحدوث  تلك الخطوات  o  تحديد 
للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.
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خدمات التدخل المبكر التي تقدم للأطفال ال�صم و�ضعاف ال�سمع:

�أن   National Association of the Deaf (NAD( الأمريكية المتحدة  الولايات  لل�صم في  الوطنية  �أ�شارت الجمعية 
خدمات التدخل المبكر للأطفال ال�صم و�ضعاف ال�سمع قد تت�ضمن:

o  تدريب الأ�سرة. 
o  الإر�شاد الأ�سري.

o  الزيارات المنزلية. 
o  التعليم الخا�ص.

o  خدمات �أمرا�ض اللغة والكلام.
o  خدمات ال�سمعيات.

o  خدمات لغة الإ�شارة.
o  خدمات العلاج الوظيفي.
o  خدمات العلاج الطبيعي.

o  الخدمات النف�سية.
o  الخدمات الطبية لأغرا�ض الت�شخي�ص.

o  خدمات التقييم والك�شف والتعرف المبكر.
o  خدمات طبية �ضرورية لا�ستفادة الر�ضيع وال�صغير من خدمات التدخل المبكر.

o  خدمات العمل الاجتماعي.
o  خدمات التكنلوجيا والتقنية الم�ساعدة.

o  خدمات النقل.
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o  خدمات تن�سيق الخدمات.

خدمات التدخل المبكر في المملكة:
المجالات  �سنوات في   ٦ دون  الأطفال  لفئة  بالطفولة  المعنية  بالبرامج  الاهتمام  العالمية في  التوجهات  ال�سعودية  العربية  المملكة  تواكب 
ال�صحية، والتعليمية والاجتماعية، والبيئية التي تحتاج �إليها هذه الفئات �إجمالا، فهناك العديد من المبادرات والبرامج الرائدة في كل من 
وزارة ال�صحة، ووزارة التعليم، وعدد من الم�ؤ�س�سات الأهلية والجمعيات الخيرية التي ت�ستهدف توفير خدمات لذوي الإعاقة، ومن �ضمنها ذوو 

الإعاقة ال�سمعية من مختلف الفئات العمرية.

فعلى �سبيل المثال هناك العديد من المبادرات الفاعلة على م�ستوى وزارة ال�صحة مثل:

o  الحملات الخا�صة بنظم المراقبة الوبائية للأمرا�ض المعدية: حيث نجحت المملكة في �إنجاح هذه الحملات من خلال حجب 
منح �أ�صل �شهادة الميلاد للأ�سرة �إلا بعد ا�ستكمال التطعيمات الأ�سا�سية.

o  ا�ستحداث خدمة التذكير بمواعيد هذه التطعيمات، من خلال الت�سجيل الإلكتروني للوالدين بهدف الح�صول على ر�سائل 
التذكيرية عبر الجوال �أو البريد الإلكتروني.

o  برنامج الفح�ص المبكر للإعاقة ال�سمعية لدى المواليد الجدد بوحدة ال�سمعيات يهدف للك�شف المبكر عن �ضعف ال�سمع لدى 
الأطفال حديثي الولادة با�ستخدام تقنيات حديثة، ومن ثَمَّ و�ضع الخطط العلاجية والت�أهيل اللازم للمحافظة على حا�سة 

ال�سمع لديهم.  

o  الجواز ال�صحي: حيث يت�ضمن ا�ستكمال الفحو�صات المخبرية والإكلينيكية بغية متابعة التطور، ومراقبة �صحة الأم وطفلها 
من بداية الحمل وحتى بلوغه ال�سنة ال�ساد�سة من العمر.

o  برامج الفح�ص المبكر قبل الزواج، وي�شمل الفح�ص عددًا من الأمرا�ض الوراثية ال�سائدة والمكت�سبة، التي قد تكون الإعاقة 
ال�سمعية من �ضمنها، وهو �شرط �أ�سا�سي لإتمام عقد الزواج.
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فنيات اختبار ال�سمع لأطفال ما قبل المدر�سة:

Blink Reflex :طريقة منعك�س الرم�ش
     منعك�س الرم�ش عبارة عن ا�ستجابة للقلق المفاجئ لجفن العينين نتيجة الا�ستجابة ل�ضوء �ساطع �أو �صوت مفاجئ لتحويل الانتباه، 
كما يعرف منعك�س الرم�ش با�سم �آخر هو " المنعك�س الجفني ال�سمعي The acoustic - palpebral reflex.  ويحدث فعل الرم�ش 
نتيجة ل�ضو�ضاء عالية مفاجئة، وتكون الا�ستجابة الإيجابية ل�ضو�ضاء درجتها تتراوح بين 80- 90 دي�سيبل دليلًا جيداً على �أن الطفل يتمتع بقوة 

�سمع عادية، ولكن منعك�س الرم�ش قد يت�أثر بو�ضوح عن المتغيرات التي تجعله غير مفيد في تحديد م�ستوى ال�سمع.

 Observation Method طريقة الملاحظة
الملاحظة هي �إحدى طرق البحث العلمي وجمع البيانات ، وب�صرف النظر عن �أنها قد لا ت�ؤدي بال�ضرورة �أو في جميع الأحوال  	     
�إلى بيانات كمية دقيقة، يمكن الاعتماد عليها نهائيًّا في تحديد نوعية الإعاقة ال�سمعية ودرجتها، �إلا �أن الملاحظة المنظمة لها قيمتها الم�ؤكدة 
في م�ساعدة الآباء والأمهات في الوقوف على بع�ض الأعرا�ض والم�ؤ�شرات التي يُحتمل معها مبدئيًّا، وجود م�شكلة �سمعية يعاني منها الطفل، 
وت�ستدعي �إحالته �إلى متخ�ص�ص في قيا�س ال�سمع لتقييمها وت�شخي�صها بدقة �أكبر؛ ليقرر بجلاء ما �إذا كانت هناك �إعاقة �سمعية �أم لا ، توطئة 

لتقديم الرعاية المنا�سبة في الوقت المنا�سب. 
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Distraction tests :اختبارات الت�شتت
تعتمد اختبارات الت�شتت على التغيرات الحادثة في ال�سلوك والن�شاط عند الا�ستجابة ل�صوت ما حين يكون م�صدر ال�صوت خارج 
المجال الب�صري الطلاب. ومنذ لحظة الميلاد يكون بمقدور الوليد �أن ي�سمع، ويكون بمقدور ال�صوت �أن يُحدث تغييرات في �سلوك الوليد. 

o  الطرق الدقيقة المقننة.
o  جهاز قيا�س ال�سمع )الأوديومتر(: audiometer حيث تقا�س القدرة على ال�سمع لدى الإن�سان بوا�سطته  والذي يعتبر  من 
مًا وا�ستخدامًا في المدار�س لقيا�س درجة ال�صوت النقية؛ حيث يُ�صدر هذا الجهاز نغمات  �أحدث و�سائل قيا�س ال�سمع تقدُّ

�صوتية متفاوتة على نطاق وا�سع من حيث طبقتها وارتفاعها.

ويتكون الجهاز من �أربعة �أجزاء، هي:

.oscillator الجزء الذي ت�صدر عنه الأ�صوات  -
.Frequency selector الجزء الخا�ص باختيار الذبذبات ال�صوتية وانتقائها  -

.Attenuator الجزء الخا�ص بتغيير الذبذبات  -
-  الجزء الم�ستقبل )Receiver(الذي ينقل النغمة النقية �إلى الأذن.
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ل ال�صوت المراد  o            ويتعين على �أخ�صائي قيا�س ال�سمع �أن يحدد �شدة ال�صوت الذي ي�ستطيع �أن ي�سمعه الفرد، حيث يُو�صَّ
فح�ص الفرد عليه بوا�سطة �سماعة �أذن خا�صة. وي�سمى هذا النوع من الفح�ص بـ"الفح�ص عبر التو�صيل الهوائي".

ر �أخ�صائي  o  �أما تو�صيل ال�صوت �إلى الأذن من خلال عظام الجمجمة في�سمى بـ " الفح�ص عبر التو�صيل العظمي"، ويُرِّ
قيا�س ال�سمع �أ�صوات مختلفة في جهاز القيا�س ال�سمعي تختلف في �أنواعها و�شدتها، ويُطلب من المفحو�ص ال�ضغط على زر 

معين عند �سماعه لل�صوت.

o  وهناك قلم خا�ص ير�سم الا�ستجابات ال�صوتية لدى المفحو�ص على �شكل ر�سم بياني يبين �أماكن القوة و�أماكن ال�ضعف 
في �سمع المفحو�ص، ويبين الخلل الم�س�ؤول عن �ضعف ال�سمع، هل هو في الأذن الو�سطى �أو في الأذن الداخلية، وهل الخلل 

ال�سمعي من النوع التو�صيلي، �أو �أن له علاقة بالع�صب ال�سمعي.  

ا كاملً، وتحليلها تحليلً �شاملً. o  ولا ي�ستغني �أخ�صائيو قيا�س ال�سمع عن هذا الجهاز في فح�ص �سمع الطفل فح�صً
o  كما يت�ضمن الفح�ص )التقييم( ال�سمعي، تقييم قدرة الفرد على معالجة المعلومات ال�سمعية من حيث قدرته على تمييزها 

وتف�سيرها وتنظيمها لكي يتمكن القائم بعملية التقييم من تحديد نوع المعين ال�سمعي اللازم للمفحو�ص.   
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اعتبارات تقديم خدمات التدخل المبكر:
o  العمر الذي يبد�أ به تقديم الخدمات: �أي؛ ما عمر الطفل عند التدخل؟ هل من الميلاد �أو من عمر �سنتين ون�صف �أو من ثلاث 
�إلى �أربع �سنوات؟ حيث �إنَّ بع�ض برامج التدخل المبكر لها �أعمار محددة في تقديم الخدمات، وقد �أكدت جميع الدرا�سات 
رًا كانت النتائج النمائية �أكثر  والمراجع العلمية المتخ�ص�صة في مجال الرعاية المبكرة على �أنه كلما كان تقديم الخدمة مبكِّ

م فيه الخدمة ف�إنَّه يجب الا�ستمرار بها حتى دخول الطفل المدر�سة على �أقل تقدير. قيمة وحيوية، وفي الوقت الذي تُقدَّ

o  نوع الخدمات الخا�صة المقدمة: و�أف�ضل الخدمات هي تلك التي ت�ستند �إلى احتياجات الطفل و�أ�سرته.
o  مكان تقديم خدمات التدخل المبكر: ما المكان المنا�سب الذي تقدم فيه الخدمات؟ وهل الخدمات تقدم في المنزل �أو المركز 

�أو كليهما.

o  ال�شخ�ص الذي يقدم خدمات التدخل المبكر: �أي تحديد مَن له الدور الرئي�س في تقديم الخدمات، هل هو الأب �أو الأم �أو 
الاخت�صا�صي �أو معلم التربية الخا�صة.
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�إدارة البيئة ال�صفية

�إدارة البيئة ال�صفية
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�أولا: �ضوابط اختيار مدار�س دمج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
o  �أن تكون المدر�سة في مكان متو�سط، وقريبة من مكان �إقامة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.  
o  �أن يكون المبنى حكوميًّا يوفر الم�ستلزمات، وتتوفر فيه الإمكانات المكانية والتجهيزية الآتية:

نافذة  وجود  مع  التعليم،  وزارة  موا�صفات  ح�سب  وذلك  العادي،  الف�صل  م�ساحة  عن  ال�صف  غرفة  م�ساحة  تقل  �ألا   -
زجاجية ذات اتجاه واحد في �أبواب الف�صول.

- توفير عوازل لل�صوت في غرفة ال�صف.

- �أن تكون �أر�ضية غرفة ال�صف مغطاة بمادة تَدُّ من ال�ضو�ضاء.

- �أن يكون تكييف غرفة ال�صف وتهويتُها و�إ�ضاءتُها ملائمًا لتوفير البيئة التعليمية المنا�سبة للتلاميذ.

- تخ�صي�ص غرفة مجهزة للتدريب الفردي على ال�سمع والنطق، مع عزلها �صوتيًّا.
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ثانيا: �ضوابط تر�شيح الكوادر التعليمية والفنية في مدار�س الدمج:
·  معلم التربية الخا�صة:	

�أن يكون من المتخ�ص�صين في التربية الخا�صة بدرجة البكالوريو�س - على الأقل-)م�سار الإعاقة ال�سمعية( وفي حالة عدم توفر الم�ؤهل، 
في�شترط �أن يكون حا�لًص على م�ؤهل تربوي جامعي على الأقل، بالإ�ضافة �إلى دبلوم تربية خا�صة )م�سار الإعاقة �سمعية( لا تقل مدته عن 

�سنة درا�سية كاملة، وفي حالة عدم توفر هذين الم�ؤهلين المذكورين، في�شترط �أن يكون حا�لًص على دبلوم معلمين، بالإ�ضافة �إلى دبلوم تربية 
خا�صة )م�سار الإعاقة ال�سمعية( مع خبرة لا تقل عن �سنتين في تدري�س ذوي الإعاقة ال�سمعية.

·  م�ساعد المعلم:	
 �ألا يقل م�ؤهله عن ثانوية عامة مع دبلوم �أو دورة تدريبية لا تقل عن ف�صل درا�سي كامل في التربية الخا�صة )م�سار الإعاقة �سمعية(

·  معلم تدريبات اللغة والكلام )�أخ�صائي ا�ضطرابات التوا�صل(:	
ل جامعي -على الأقل- في مجال ا�ضطرابات اللغة والكلام /التوا�صل.  �أن يكون حا�لًص على م�ؤهَّ

·  �أخ�صائيو الخدمات الم�ساندة:	
 مثل معلم تدريبات النطق والكلام، الأخ�صائي النف�سي، الأخ�صائي الاجتماعي، المر�شد الطلابي، �أخ�صائي ال�سمعيات وي�شترط في ه�ؤلاء 

لات جامعية في مجال تخ�ص�صاتهم. �أن يكونوا حملة م�ؤهَّ
· معلم التعليم العام: 	

ل تربوي جامعي - على الأقل - في مجال تخ�ص�صه )درا�سات �إ�سلامية، اللغة عربية، ريا�ضيات،  o  �أن يكون حا�لًص على م�ؤهَّ
علوم، تربية بدنية، تربية فنية - الخ(

o  خبرة لا تقل عن �سنتين في التدري�س.
o  تقدير �أداء وظيفي لا يقل عن جيد جدا في ال�سنتين الأخيرتين.

ل من لديه دبلوم في التربية الخا�صة  o  ا�شتراط الح�صول على دورة في لغة الا�شارة خلال العام الأول )عام التجربة( ويُف�ضَّ
)م�سار الإعاقة ال�سمعية(.

o  امتلاك المهارات وال�سمات ال�شخ�صية الواردة في الدليل التنظيمي، موا�صفات �شاغلي الوظائف )معلم التربية الخا�صة( 
�ص 77.
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�ضوء  في  التعليم  ليكون  المنا�سبة،  الظروف  المعلِّم  بتحقيق  ال�صف،  غرفة  داخل  ال  فعَّ تنظيم  توفير  �إلى  تهدف  التي  العملية  تلك  هي 
الأهداف التعليمية التي �سبق �أن حددها بو�ضوح، ولإحداث تغيرات مرغوب فيها في �سلوك المتعلمين، تت�سق وثقافة المجتمع الذي ينتمون �إليه 

من جهة، وتطوير �إمكاناتهم �إلى �أق�صى حد ممكن في جوانب �شخ�صياتهم المتكاملة من جهة �أخرى.

�أهداف �إدارة البيئة ال�صفية:
�أ. حفظ النظام: 

فالنظام قيمة �أ�سا�سية، على الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية اكت�سابها، والاقتناع ب�أهميتها؛ ل�سير العمل، وعلى المعلم �أن ي�ضع حدودًا، 
ل �أنَّ يُتَّفق على هذه الحدود بم�شاركة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية �أنف�سهم، ويجب على  يعرف بها كلُّ طالب �أنه لا يجوز له تجاوزها، ويُف�ضَّ
�إدارة المدر�سة و�ضع ميثاق عمل تت�ضح فيه اللوائح، والقوانين، التي ينبغي �أن يتبعها الطلاب، و�أن ت�شترك �إدارة المدر�سة في و�ضع هذا الميثاق 

وي�سمى )الميثاق ال�سلوكي(. 

ب.الان�ضباط: 
 ينبغي على المعلم �أن يُعدَّ طلابه ذوي الإعاقة ال�سمعية تدريجيًّا على حبِّ النظام، والان�ضباط، ودور الامتثال في توفير المناخ اللازم لهم؛ 
لكي يتعلموا، وي�سيروا بانتظام نحو الأهداف المن�شودة؛ فالان�ضباط يعني �إخ�ضاع الطلاب لرغباتهم، وميولهم، ودوافعهم في �سبيل تحقيقي 

مثل �أعلى �أو هدف مرغوب في بلوغه. 

ج. تنظيم البيئة ال�صفية:
به  ت�سمح  ما  بقدر  وتوفيرها،  الآتية،  النقاط  مراعاة  في  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  طلاب  معلم  مع  بالا�شتراك  المدر�سية  للإدارة  بدَّ  لا 

الإمكانات: 

	1 وجود مكان خا�ص لكل �شيء في ال�صف يمكن الو�صول �إليه ب�سهولة. .

	2 وجود �أماكن لتعليق الأ�شياء عليها. .

	3 وجود لوحة �إعلانات داخل غرفة ال�صف. .
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	4   وجود بع�ض الخزائن والرفوف داخل ال�صف. .

	5 جعل الغرفة قابلة للتغير؛ حتى يمكن تحويلها ب�سرعة من غرفة درا�سية �إلى ور�شة �أو م�سرح �صغير �أو حجرة �ألعاب. .

	6 توفير و�سيلة لل�ضوء فوق ال�سبورة. .

	7 جعل ال�سبورة بطول الحائط وعلى ارتفاع منا�سب. .

	8 توفير مقاعد �سليمة نظيفة �سهلة الحركة، وذلك لتمكين الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية من التجمع ب�سهولة للقيام بعمل .
جماعي �أو بم�شروع. 

	9 الاهتمام بالأثاث وترتيبه. .

العناية بالمكتبة المدر�سية وتوفير مكتبة لل�صف. 10	.

عمل متحف للو�سائل التعليمية لكل �صف. 11	.

جلو�س الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بطريقة ت�سمح للمعلم بالتنقل بينهم في حالة التعلم الفردي. 12	.

مهام المعلم في �إدارة البيئة ال�صفية:
	1 و�ضع الأهداف التعليمية وتحديدها..

	2 تحديد الأ�ساليب التي �ستتبع في الدر�س، والأن�شطة التي �ستُمار�س من �أجل بلوغ الهدف. .

	3 �إ�شراك الطلاب في و�ضع الأهداف وممار�سة الأن�شطة. .

	4 تبيان الو�سائل التعليمية التي �سي�ستخدمها..

	5 ربط �أهداف الدر�س بالحاجات النف�سية والعقلية والاجتماعية للمتعلم. .

	6 جعل الن�شاط التعليمي منا�سبًا لقدرات الطلاب. .
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	7 تنويع الأن�شطة التعليمية في الح�صة. .

	8 م�شاركة الطلاب في التخطيط لعملية التعليم. .

	9  ربط الأن�شطة التعليمية بالمواقف الحياتية. .

مراعاة الفروق الفردية. 10	.

عر�ض الأ�سئلة ب�أ�شكالها المختلفة. 11	.

 تغير البيئة المادية داخل ال�صف. 12	.

ا�ستخدام التجريب والتعلم بالعمل. 13	.

تغيير في �أ�سلوب عر�ض المعلم، وا�ستخدام الإ�شارات والحركات الج�سدية و�أ�ساليب التوا�صل المنا�سبة، وا�ستخدام �أ�ساليب 14	.
التعزيز ب�أ�شكاله المختلفة.

تعريف الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بنتائجهم و�إعطائهم التغذية الراجعة با�ستمرار. 15	.

دًا.16	.  �إعداد وتح�ضير الدر�س جيِّ

الإخلا�ص في العمل، والمو�ضوعية في التعامل مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.17	.

تحديد م�شكلات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية لحلها؛ ومن ثَمَّ جعل الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �أكثر اندفاعًا وحما�سًا 18	.
للح�صة.
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البيئة ال�صفية وتكنولوجيا التعليم: ا�ستخدام التقنيات التربوية وطرائق التعليم الحديثة.
�إن الا�ستخدام الوظيفي للتقنيات التربوية في تنظيم التعلم قد زاد من رقعة م�ساحة ال�صف، ومدَّ حدوده دون نهاية؛ فا�ستعمال الو�سائل 
ن المعلم من �إح�ضار البيئة �إلى داخل ال�صف، هذا الا�ستعمال للتقنيات الحديثة ي�ؤدي  الحديثة: الفيديو، الأفلام، ال�شرائح، الت�سجيلات، مكَّ
دورًا �أ�سا�سيًّا في تحقيق النظام والان�ضباط ال�صفي بمعناه الإيجابي، ويجعل وقتَ ال�صفِّ وقتًا ممتعًا حافلً بالن�شاطات التربوية والتفاعل 
التَّعلم  �أن  �إلى  بالإ�ضافة  وم�شاركتهم،  انتباههم  وجذب  الطلاب،  اهتمام  من  يزيد  الو�سائل  وا�ستخدام  التعلُّم،  وعنا�صر  المتعلم  بين  البناء 
الناتج يكون �أكثر معنى، وقابلً للاحتفاظ لمدة �أطول، كما يكون قابلً للا�ستدعاء والتذكر، كلما احتاج �إليه المتعلم، وقابلً كذلك للانتقال، 

والتوظيف، والتطبيق في مواقف جديدة، خا�صة للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعي، بالإ�ضافة �إلى تلك التي حدث فيها التعلم.  

المعا�صرة،  التعلم  وتوظيفها في مجال طرائق  ا�ستخدامها،  التعلم، هو ح�سن  والب�صرية في  ال�سمعية  الو�سائل  فاعلية  يزيد من  ومما 
ر عملية التوافق  كالتجارب، والن�شاط العلمي، والعمل في فريق، وبطاقات التدريب، وحل الم�شكلات، وغيرها. �إن هذه الطرائق التعليمية تُي�سِّ
و�إ�ضاعة  لل�شغب  للمتعلم مجالً  لأنها -وقائيا- لا تترك  ال�صفي  والان�ضباط  النظام  توطيد دعائم  وتُ�سهم في  ال�صفي،  والموقف  المتعلم  بين 
ر لكلِّ متعلم فر�صة التعلم بالطريقة والأ�سلوب وال�سرعة التي تنا�سب  اء، ولأنها -عمليًّا وعلاجيًّا- توفِّ بَنَّ الوقت، فهو منهمك بن�شاط ممتع 
ا �أف�ضل  قُ للتلاميذ فر�صً قدراته و�إمكاناته وميوله، فالطرائق التعليمية المعا�صرة القائمة على الن�شاط، وتفريد التعليم، والتعلم الذاتي، تُقِّ

ل بدورها توطيد النظام والان�ضباط بال�صف.  للتَّعلم، كما تُ�سهِّ
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لً /مهارات التخطيط للتدري�س: �أوَّ

مة،  �إنَّ مهارة التخطيط للتدري�س من المهارات الأ�سا�سية التي يجب �أن يتقنها معلم التربية الخا�صة للإعاقة ال�سمعية، وهي عملية منظَّ
لة في �إك�ساب الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية مجموعة من  ة، المتمثِّ ي �إلى تحقيق الأهداف المرجُوَّ تهدف �إلى تحديد خطوات العمل الذي ي�ؤدِّ

الخبرات والمهارات التربوية الهادفة.
وفيما يلي تو�ضيح مهارات التخطيط للتدري�س ب�شيء من التف�صيل:

)�أ( مهارة �صياغة الأهداف:
القواعد العامة لتحديد الأهداف التدري�سية 

	1 �صياغتها ب�صوره �سلوكية..

	2 منا�سبتها لخ�صائ�ص الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية..

	3 �أن تعمل على تحقيق الأهداف العامة لتدري�س المادة الدرا�سية..

	4 �أن تت�سق وتتكامل مع غيرها من الأهداف التدري�سية الأخرى ذات العلاقة بمو�ضوع المحتوى محلِّ التدري�س..

	5 التدري�س . �إ�ستراتيجية   - )المحتوى  الأخرى  التدري�س  عملية  منظومة  عنا�صر  مع  التدري�سية  الأهداف  تت�سق  �أن 
والو�سائل - التقويم( ولا تنف�صل عنها.

	6 �إعطاء �أولويات للأهداف التي تركز على نتاجات التعلم الأ�سا�سية الوظيفية..

	7 تمثيلها لمجالات الأهداف الثلاثة: المعرفية، والمهاريَّة، والوجدانية، كلما �أمكن ذلك..

ع حدوثه في �سلوك المتعلم، ويمكن تقويمه بعد مرور المتعلم بخبرة تعليمية معينة. ف الهدف ال�سلوكي على �أنه: التغير المرغوب، المتُوقَّ يُعرَّ
ويعرف �أي�ضا ب�أنه: نتاج تعليمي مرغوب فيه، يو�ضع على �شكل عبارات محددة يمكن ملاحظتها على �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.
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)ب( �صياغة الأهداف ال�سلوكية و�شروط �صياغتها:
	1 �أن يعبر عن ال�سلوك النهائي للطالب )المتوقع ح�صوله(..

	2 �أن يحتوي على فعل م�ضارع قابل للملاحظة والقيا�س..

	3 دة ولي�س ب�صيغة ��سؤال.. �أن ي�صاغ بعبارة محدَّ

	4 �أن يت�صف ب�إمكانية تحقيقه في فتره زمنيَّة محددَّة..

	5 �أن يت�ضمن معيار الأداء )م�ستوى الأداء( المطلوب بطريقة يمكن قيا�سها..

�صياغة الهدف ال�سلوكي: 

تت�ألف �صياغته من المعادلة: �أن + فعل م�ضارع )قابل للملاحظة والقيا�س( + المتعلم + محتوى ال�سلوك المطلوب + معيار الأداء.
�أمثلة:

o  �أن ي�شرح الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية بلغة الا�شارة وظائف الكبد بدقة. 
د الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية مبطلات الو�ضوء بلغة الإ�شارة.  o  �أن يُعدِّ

حًا الحدود ال�سيا�سية. o  �أن ير�سم الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية خريطة المملكة العربية ال�سعودية في كرا�سته مو�ضِّ
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)ج( مجالات الأهداف ال�سلوكية:
 �أولا: المجال المعرفي، وهي الم�ستقاة من ت�صنيف بلوم:

ويتكون من �ستة م�ستويات هي:

1( م�ستوى المعرفة والتذكر: 
�أفعاله ال�سلوكية: )يعرف، ي�صف، يحدد، يتذكر، يختار، ي�سترجع المعلومات، يذكر، يعدد(

 2( م�ستوى الفهم والا�ستيعاب:
�أفعاله ال�سلوكية: )يحول، يترجم، �أن يو�ضح، يف�سر، يفرق، �أن يميز، �أن يعطي �أمثلة، �أن يعلل، �أن يلخ�ص( 

3( م�ستوى التطبيق:
�أفعاله ال�سلوكية: )�أن يطبق، �أن يعمم، �أن يطور، �أن ي�ستعمل، �أن ي�صنف، �أن يعدل، �أن يبرهن، �أن يتنب�أ، �أن يبرهن، �أن ير�سم(

4( م�ستوى التحليل: 
�أفعاله ال�سلوكية: )�أن يحلل، �أن يميز، �أن يوازن، �أن يق�سم المو�ضوع، �أن يبين، �أن ي�شير �إلى(

5( م�ستوى التركيب: 
�أفعاله ال�سلوكية: )يركب، ي�ؤلف، يقترح، يخطط، ي�صمم، يعدل، ي�شتق، يعيد تنظيم �شيء، ي�ستخل�ص(

6( م�ستوى التقويم: 
  �أفعاله ال�سلوكية: )�أن يحكم، �أن يقوم، �أن يناق�ش، �أن يقارن(
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ثانيا: المجال الوجداني، ويتكون من �أربعة م�ستويات:
1( الا�ستقبال: ويتمثل في �إثارة اهتمام الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية. 

�أفعاله ال�سلوكية: )�أن ي�شارك، �أن يعطي، �أن يظهر �أو يبدي اهتمامًا( 

2( الا�ستجابة: وهي المرحلة التي تلي الا�ستقبال. 
�أفعاله ال�سلوكية: )�أن يكمل، �أن يتابع، �أن يتطوع، �أن يتابع، �أن يوافق، �أن يجيب، �أن يتحم�س لـ، �أن يمتدح، �أن ينفر من( 

3( التقويم: )�إعطاء قيمة( 
�أفعاله ال�سلوكية: )�أن ي�صف، �أن ي�ساعد، �أن يدعم، �أن يحتج، �أن يبادر، �أن يقترح، �أن يربط، �أن يدعو، �أن يتابع، �أن ي�ستح�سن، 

�أن ينمو �شعوره نحو(

4( التنظيم: وهو تكوين نظام قيمي. 
من �أفعاله ال�سلوكية: )�أن ي�ؤمن، �أن يعتقد في، �أن ي�ضحي، �أن يوازي بين، �أن ي�ضع خطة لتنظيم( 

ثالثا: مجال النف�س حركي:
ويُعنى هذا المجال بالمهارات الحركية والقدرة على القيام بالأداء الذي يتطلب الت�آزر الحركي والنف�سي والع�صبي، ومن م�ستويات هذا 

المجال:

o  حركات الج�سم الكبيرة، كال�سباحة، والرمي، والجري.
o  حركات الت�آزر الرقيقة: كالر�سم، والكتابة، والطباعة، وقيادة ال�سيارة، وا�ستخدام الحا�سب، وت�صميم الأجهزة، والنجارة. 

o  و�سائل التفاهم غير اللفظية: كتعابير الوجه، والتلميح، وا�ستخدام لغة الإ�شارة.
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ثانيا/ مهارة تنفيذ الدر�س: 

  �أ( مهارة تنظيم البيئة ال�صفية: 
�إلى تنظيم بيئة العمل، فهناك تهيئة مطلوبة وتجهيزات في ف�صول الطلبة  ال�سمعية يُحتاج   للتعامل مع الطلاب ذوي الإعاقة 

ال�صم، منها:

	1 يجب �أن يكون مقعد الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية قريبًا من م�صادر التعلم وفي مواجهة المعلم..

	2 ا�ستخدام المعلم للإيماءات الطبيعية، والات�صال وجهًا لوجه مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية..

	3 ت�شجيع الطلاب �ضعاف ال�سمع با�ستخدام الأجهزة والو�سائل ال�سمعية طوال الوقت..

	4 . Data Show Projector – iPad  توفير الأجهزة التقنية واللوحية المنا�سبة للطلبة ال�صم، مثل

	5 ا�ستخدام ال�سبورة، وتدوين الملاحظات، والأفلام العلمية ذات الطابع الكتابي والإ�شاري لل�صور المعرو�ضة..

ب( �إثارة دافعية الطلاب نحو التعلم:
معلم التربية الخا�صة لا بدَّ من �أن يجعل العملية التعليمية م�شوقة وباعثة على التفكير عن طريق عر�ض �أ�سئلة مثيرة للتفكير، 
�أو عر�ض و�سيلة تعليمية تجذب انتباه الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، �أو تكليف الطلاب ب�أن�شطة تثير لديهم الدافعية نحو التعلم عبر 

الإجراءات الآتية:

	1 تعريف الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بالأهداف ال�سلوكية. .

	2 التعزيز والمكاف�أة المعنوية..

	3 معرفة نتيجة التعلم من �أجل التحفيز والتغذية الراجعة..

	4 �إ�سهام الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية في تخطيط الأن�شطة التعليمية..

	5 مراعاة اهتمامات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية عند التخطيط للأن�شطة التعليمية..
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	6 ملاءمة الأن�شطة التعليمية لقدرات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية..

	7 ارتباط مو�ضوع الدر�س بالمو�ضوعات الدرا�سية الأخرى، وبحياة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية..

	8 توفير مناخ نف�سي مريح في غرفة ال�صف..

ج( مهارة اختيار الو�سائل التعليمية:
تكت�سب الو�سائل التعليمية في تعليم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية �أهميتها للأ�سباب الآتية:

	1 ت�شويق الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية والاحتفاظ بن�شاطه وجذب انتباهه و�إبعاد الملل عنه..

	2 ت�ساعد الو�سيلة التعليمية على تعلم الطلاب، لأنها توفر خبرات �أقرب �إلى الواقع..

	3 ل . يُ�سهِّ �إلى عر�ض عملي،  تلقيني  ال�سمعية من عر�ض  الإعاقة  ذو  الطالب  اه  تلقَّ ما  بتحويل  الدرا�سي  المقرر  تو�ضيح 
اكت�سابه ور�سوخه.

	4 توفر الوقت والجهد على معلم التربية الخا�صة والطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في التعلم والتعليم..

	5 ال�سمعية . الإعاقة  ذوي  الطلاب  م�ستويات  مع  تتلاءم  متباينة،  ب�أ�ساليب  وتُعر�ض  ومتفاوتة،  متنوعة  خبرات  تقدم 
المختلفة.

	6 تكوين ميول �إيجابية، وقيم واتجاهات مرغوب فيها عند الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وذلك لقدرتها على تو�ضيح .
مفاهيم ت�ساعد على تكوين �صور ذهنية.

	7 ت�سهم في الم�شاركة الإيجابية للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في مرحلة العر�ض والتقويم، والإجابة عن ت�سا�ؤلات المعلم..
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اختيار الو�سيلة التعليمية:
تُعتبر الو�سيلة التعليمية عن�صرًا �أ�سا�سيًّا من عنا�صر الخطة الدرا�سية كالأهداف والأ�ساليب والأن�شطة والتقويم، لذلك، لا بدَّ من 

توفير بع�ض المعايير عند اختيار الو�سيلة التعليمية، ومن �أهم هذه المعايير ما يلي:

	1 تحديد هدف اختيار هذه الو�سيلة، والأثر الذي ن�ستخدمه عند الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وما �ستوفره من تعلم..

	2 �صحة معلومات الو�سيلة ومنا�سبتها للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، والت�أكد من �صحة المعلومات الواردة في الو�سيلة .
التعليمية، و�أن تكون معلومات هذه الو�سيلة منا�سبة لقدراتهم.

	3 جودة الو�سيلة التعليمية، ويجب �أن تكون دقيقة علميًّا وفنيًّا..

	4 م�شوقة ومثيرة للتعلم، وذلك با�ستخدام الألوان المنا�سبة والخط الجيد والر�سوم الدقيقة..

	5 الأهداف . �أُنفق عليها، وتحقق  الذي  والمال  التربوية مع الجهد  تتنا�سب قيمتها  �أن  التعليمية، ويجب  الو�سيلة  قيمة 
التربوية.

	6 التجريب يمنع . �أن  المن�شود، كما  للت�أكد من �صحتها و�سلامتها وتحقيقها للهدف  التعليمية، وذلك  الو�سيلة  تجريب 
المعلم من الحرج �أمام الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، فلا تُفقد ثقة الطلاب به.

معايير الا�ستخدام الوظيفي للو�سيلة التعليمية:

�أولا: مرحلة الإعداد، وفيها:
o  تجريب الو�سيلة للت�أكد من �صحة محتواها و�صلاحيتها للعر�ض.

o  اختيار المكان المنا�سب لعر�ض الو�سيلة التعليمية.
o  توفير الأدوات والمواد والأجهزة في المكان المنا�سب.
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ثانيا: مرحلة الا�ستخدام ويراعى فيها ما يلي:
�ضرورة م�شاركة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية م�شاركة �إيجابية في ا�ستخدام الو�سيلة.  

o  عر�ض الو�سيلة في الوقت المنا�سب.

ثالثا: مرحلة التقويم، وفيها ما يلي:
o  عر�ض بع�ض الأ�سئلة حول الأفكار التي تحويها الو�سيلة التعليمية.

o  القيام بن�شاطات �إ�ضافية �أو الذهاب �إلى المكتبة والبحث في م�صادر تعليمية �أخرى للو�صول �إلى المعلومة ال�صحيحة.
o  من الن�شاطات التي تتبع ا�ستخدام �أو عر�ض الو�سيلة التعليمية هو ن�شاط التقويم لقيا�س مدى تحقيق الأهداف التعليمية 

والت�أكد من مدى فعالية الو�سيلة التعليمية.

مهارة تقويم تح�صيل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وبناء الاختبار الجيد:
�إلى �إحداث تغير في �سلوك المتعلمين من جميع النواحي المعرفية والنف�س حركية والانفعالية، وي�أتي  تهدف العملية التعليمية التعلُّمية 
التقويم بو�صفه �أحد �أهم عنا�صر العملية التربوية التي تت�ضمن الأهداف والمحتوى والأ�ساليب والأن�شطة ثم التقويم، فهو عملية ت�شخي�صية، 

يمكن ا�ستخدامه في تحديد الم�ستوى الأولي لمهارات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية قبل بدء العملية التعليمية.

o  والتقويم عمليَّة علاجية، حيث يت�ضمن اقتراحات لحل م�شاكل، ويقدم العلاج لما يحدث من �أخطاء.
o  والتقويم عملية وقائية، لأنه يمنع حدوث الخط�أ �أو تكراره.

ة التَّعلُّمية التعْلِيميَّة )معلم، طالب، مناهج، �أهداف، �أ�ساليب تدري�س،  o  التقويم عملية �شاملة، لأنه ي�شمل جميع جوانب العمليَّ
�إدارة، �أ�ساليب توا�صل(

ة. ة التَّعلُّمية التعْلِيميَّ o  والتقويم عملية م�ستمرة، لأنه ي�ستمر �أثناء العمليَّ
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�أدوات القيا�س والتقويم ال�صفي: 
توجد �أدوات تقويمية متعددة يمكن ا�ستخدامها لمعرفة مدى تحقيق الأهداف التعليمية، منها: الملاحظة، المقابلة، الا�ستبيان، الاختبارات.

�أنواع الاختبارات لطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
وهو  معه،  المتبع  التوا�صل  ب�أ�سلوب  الأ�سئلة  عن  ال�سمعية  الإعاقة  ذو  الطالب  يجيب  وفيها  )ال�شفهية(:  الاختبارات    o
في حالات كثيرة يكون بلغة الإ�شارة؛ عندما يلج�أ المعلم �إلى هذا النوع من الاختبارات لقيا�س قدرة الطالب ذي الإعاقة 

ال�سمعية في التعبير وا�ستظهار المعلومة. 

o  الاختبارات التحريرية، وينق�سم هذ النوع ق�سمين:
الاختبارات المقالية: وهي التي يجيب فيها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية كتابةً عن ال�س�ؤال المعرو�ض، ويعبر عن فهمه لل�س�ؤال 
بحرية من خلال كتابة جملة �أو مو�ضوع، وفيها تُراعى قلة الثروة اللغوية لل�صم، وعليه، تُراعى ال�صياغة للعبارات والجمل التي 
يكتبها، مع الت�أكيد على ت�صحيحها له، وتو�ضيح �أخطائه عند الكتابة، مع �ضرورة �صياغة ال�س�ؤال بطريقة غير مركبة، والبعد 

عن المعاني والألفاظ المجردة قدر الإمكان.

دة بدرجة، وتتكون من الأنواع الآتية: الاختبارات المو�ضوعية: هي الاختبارات التح�صيلية التي تكون فيها الإجابة محدَّ
o  المزاوجة. 

o  ال�صواب والخط�أ.
o  الاختيار من متعدد.

o  الإكمال.
o  الترتيب.
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من �أهم �صفات الاختبار الجيد:
ا �إذا كانت نتائجه �أو الدرجة التي يح�صل عليها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية ثابتة  o  المو�ضوعية: يكون الاختبار مو�ضوعيًّ

حون. مهما تغير الم�صحِّ

o  ال�صدق: يكون الاختبار �صادقًا �إذا قا�س الوظيفة التي و�ضع الاختبار من �أجلها، فمثلً قد يقي�س الاختبار قدرة الطالب 
ذي الإعاقة ال�سمعية اللغوية �أكثر من قيا�سه لقدرته المعرفية في مادة الدرا�سات الاجتماعية. 

ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  الطلاب  على  الاختبار  تكرار  عند  نف�سها  النتائج  �أعطى  �إذا  بالثبات  الاختبار  يتَّ�صف  الثبات:    o
�أنف�سهم، وفي ظروف متماثلة.

o  التمايز: يت�صف الاختبار الجيد بالتمايز �إذا كان قادرًا على ك�شف الفروق بين الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، والاختبار 
الجيد الذي يحتوي على �أ�سئلة ذات م�ستويات متنوعة من ال�ســهولة وال�صعوبة، على �أن يكون المعلم حذرا �أن يراعي درجة 
�شدة الإعاقة ال�سمعية وت�أثيرها على تمايز الطلاب في مهارات محددة مرتبطة بالقدرات اللفظية �أو اللغوية، ويحر�ص �أن 

د هذا الأثر عند �إعداده للاختبار. يُحدِّ

خطوات بناء الاختبار التح�صيلي:
تحديد الهدف من الاختبار من �أجل:

o  تحديد الم�ستوى، للتعرف على تح�صيل الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية ال�سابق قبل عملية التعلم.
o  التَّعرف على مدى تحقيق الأهداف ومدى تقدم الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية نحو الأهداف المرغوبة.

o  الت�شخي�ص، للتعرف على نقاط ال�ضعف عند الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ومعالجتها.
o  قيا�س تح�صيل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بعد نهاية العملية التعليمية في نهاية الف�صل الدرا�سي �أو نهاية وحدة درا�سية.
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تحديد الأهداف التعليمية:
تحدد الأهداف ال�سلوكية تحديدًا وا�ضحًا، وتكون قابلة للقيا�س والملاحظة، وت�شمل الأهداف ثلاثةمجالات، هي: المجال المعرفي، والانفعالي، 

والمهاري.
ا�ستغرقه  الذي  للمو�ضوع، والوقت  الن�سبية  للمناهج، والأهمية  الرئي�سة والفرعية  العناوين  التعرف على  o  تحليل المحتوى: 

تدري�س المو�ضوع.

�إعداد جدول موا�صفات الاختبار:
            وهو جدول يحتوي على عدة �أبعاد:

o  ت�سجيل المو�ضوعات الرئي�سة والفرعية.
o  ت�سجيل م�ستويات الأهداف التعليمية.

o  �صياغة فقرات الاختبار )الأ�سئلة(.
o   تحديد المحتوى الذي يت�ضمن ال�س�ؤال.

o   تحديد ماذا نريد �أن يفعل الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية بذلك المحتوى.

�إعداد الاختبار للتطبيق:
o   مراجعة �أ�سئلة الاختبار من حيث المو�ضوع والقيا�س.

o   ترتيب فقرات الاختبار.
o   عمل ورقة �إجابة وتكون وا�ضحة و�سهلة الا�ستخدام للطالب والم�صحح.

o   طباعة الاختبار في �صورته الأولية.
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تجريب الاختبار وتقنيته: 
o  تحديد درجة ال�صعوبة لفقرات الاختبار. 

o  تحديد معامل التميز لفقرات الاختبار 
o  تحديد معامل �صدق الاختبار. 

ت�صحيح الاختبار:
تُعطى كل فقرة من فقرات الاختبار علامة، وتكون درجة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية م�ساوية لمجموع درجات كل الفقرات التي �أجاب 

عنها �إجابة �صحيحة.

تحليل وتف�سير نتائج الاختبار:
ر، والتحليل يت�ضمن ح�ساب معاملة �صعوبة كل فقرة، وح�ساب معامل تميز كل فقرة، وح�ساب معامل  بعد الت�صحيح تُلَّل النتائج وتُف�سَّ

ال�صدق والثبات للاختبار.

كما �أن تف�سير النتائج يت�ضمن التف�سير معياري المرجع، كما يت�ضمن التف�سير محكي المرجع. 
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مهارة تحليل نتائج الاختبارات التح�صيلية وتف�سيرها:
o  الاختبار و�سيلة �أ�سا�سية لمعرفة م�ستوى الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، فهو يحدد نقاط القوة وال�صعوبة والم�شكلات التي 

ة تعَلُّمية. يواجهها الطلاب نتيجة مرورهم بخبرات تعْليميَّ

o  تحليل فقرات الاختبار )الأ�سئلة(: يعني تحليل فقرات الاختبار ح�ساب معامل ال�صعوبة لكل فقرة من فقرات الاختبار، كما 
يعني ح�ساب معامل تميز كل فقرة من فقرات الاختبار.

o  تحليل نتائج الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على الاختبار: يمكن تحليل نتائج الاختبار، وذلك من خلال ت�سجيل علامات 
الطلاب، ومن ثَمَّ و�ضعها في جداول، �أو في ا�ستخدام بع�ض الر�سوم، منها ما يلي:

- الجدول التكرار.

- التمثيل بالأعمدة.

- التمثيل بالمدرج التكراري. 

- التمثيل بالقطاعات الدائرية. 

- التمثيل بالمنحنى التكراري. 

وكل هذه الجداول والر�سوم تفيد في �أخذ �صورة عامة عن و�ضع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وم�ستوى تح�صيلهم.
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تف�سير النتائج:

ل معلم التربية الخا�صة )الإعاقة ال�سمعية( الدرجات، ولا بدَّ من تنظيمها من �أجل تف�سير تلك النتائج كما  بعد ت�صحيح الاختبار ي�سجِّ
يلي:

	1 المتو�سط . ال�سمعية بدرجات زملائه، وهنا يُح�سب  الإعاقة  تُقارن علامة الطالب ذي  المرجع، وفيه  التف�سير معياري 
المتو�سط  فوق  ال�سمعية  الإعاقة  ذو  الطالب  درجة  كانت  ف�إذا  المعياري،  الانحراف  يح�سب  كما  للمجموعة،  الح�سابي 

الح�سابي فهو متفوق، و�إذا كانت قريبة من المتو�سط فهو عادي، و�إذا كانت بعيدة عن المتو�سط فهو �ضعيف.

	2 دها ع�ضو هيئة التدري�س وم�ستوى . التف�سير المحكي المرجع: وفيه يتحدد المعيار اعتمادًا على الأهداف ال�سلوكية التي حدَّ
د الاختبار:  ده، وعليه يُحدَّ الأداء الذي حدَّ

o  م�ستوى �أداء الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.
o  م�ستوى الأهداف التي �سيحققها الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية.
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)ثنائي اللغة /ثنائي الثقافة(
)Bilingual/Bicultural(

ثنائية اللغة: 
هي الطريقة التي تقوم على �أ�سا�س �أن لغة الإ�شارة هي اللغة الطبيعية والأولى للطالب الأ�صم، وحقٌّ من حقوقه، وا�ستخدام هذه الطريقة 

)ثنائية اللغة( لتدري�سه لغة المجتمع الذي يعي�ش فيه لغة ثانية.
 ثنائية الثقافة:

ثقافة ال�صم تعني، مجموعة ال�صم الذين ي�ستخدمون لغة الإ�شارة، وي�شتركون في المبادئ، والقيم، والعادات، والخبرات التي تنتقل من 
مم.  جيل �إلى جيل، وهي جزء من ثقافة المجتمع، ويجب تعريف الأ�صم بثقافة ال�صم وثقافة المجتمع الذي يعي�ش فيه منذ لحظة اكت�شاف ال�صَّ

�أمثلة لبع�ض طرق التدري�س با�ستخدام طريقة ثنائية اللغة :
�أولًا: �إ�ستراتيجيَّات الف�صل ما بين لغة الإ�شارة واللغة العربية:

	1 الف�صل من خلال المادة �أو المو�ضوع، فمثلًا: المواد الأدبية بلغة الإ�شارة والمواد العلمية باللغة العربية..

	2  الف�صل عن طريق الأ�شخا�ص، فمثلًا: مدر�س ي�ستخدم لغة الإ�شارة، ومدر�س �آخر ي�ستخدم اللغة العربية �أو الإداريون .
ي�ستخدمون اللغة العربية والفنيون ي�ستخدمون لغة الإ�شارة.

	3 ل ثلاثِ ح�ص�صٍ . الف�صل من خلال الوقت، فمثلًا �أوَّل ح�صة درا�سية تكون بلغة الإ�شارة، والثانية باللغة العربية، �أو �أوَّ
درا�سية باللغة العربية و�آخر ثلاث ح�ص�ص بلغة الإ�شارة.

	4 الف�صل من خلال المكان، فمثلً في المكتبة تُ�ستخدم اللغة العربية، وفي مطعم المدر�سة تُ�ستخدم لغة الإ�شارة..

	5 الف�صل من خلال نوعية الن�شاط، فمثلًا: المناق�شة بلغة الإ�شارة، والتخلي�ص باللغة العربية(..

	6 بلغة . يكون  للكتاب  الم�صاحب   CDs �أو   DVDs ال   و  العربية  باللغة  الكتاب  فمثلً  المنهج،  �أدوات  الف�صل من خلال   
الإ�شارة.
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ثانياً: �إ�ستراتيجية )preview-view-review(  نظرة عامة تمهيدية - درا�سة - مراجعة:
م المعلِّمُ الدر�سَ باللغة العربية )قراءة ق�صة( ومن ثَمَّ تكون المناق�شة بلغة الإ�شارة، و�أخيًرا تكون المراجعة باللغة   بهذه الطريقة يقدِّ
العربية )كتابة ملخ�ص للق�صة �أو �أهم العبر التي وردت في الق�صة( كما يمكن العك�س، بحيث يُبد�أ الدر�س با�ستخدام لغة ال�شارة، ومن ثَمَّ اللغة 

العربية، و�أخيًرا لغة الإ�شارة، وذلك يعتمد على �أهداف الدر�س.
ثالثاً: �إ�ستراتيجيات ال�شرح )التف�سير �أو الترجمة( بلغة الإ�شارة:

o  ا�صنع �صورة ذهنية للتلميذ، بحيث يكون لديه تخيُّلٌ وا�ضح عن المكان والأ�شخا�ص.
ر وو�ضح(. o  كن وا�ضحًا )اعر�ض �أ�سباب، خلفية للمو�ضوع، الت�أثير، ف�سِّ

.rhetorical questions ا�ستخدم �أ�سئلة ل�شد الانتباه  o
�ص ال�شخ�صية. o  تقمَّ

o  �أَعِد الجملة ب�صيغ وكلمات و�إ�شارات مختلفة.
o  اربط الأحداث ببع�ضها )قبل قليل تحدثنا عن... تتذكرون عند ما تحدثنا عن...(.

ا من خلال النفي )�إذا مر�ضت �أذهب للمدر�سة، لا �أذهب �إلى الم�ست�شفى(. o  ا�صنع مغايرة �أو ت�ضادًّ
o  اختر �إ�شارات �أو �إيماءات تو�ضح معنى الكاتب بطريقة ت�صويريه.

o  لخ�ص الأفكار المعرو�ضة.
ى فواكه(. o  و�ضح قبل الت�سمية )موز، تفاح، برتقال ... تُ�سمَّ

o  قبل عر�ض ال�س�ؤال �أعد الم�شهد الذي �ست�س�أل عنه )في الق�صة عندما احتاج الولد �إلى بع�ض المال دخل على �أبيه في المكتب.. 
ماذا ح�صل؟(.

o  بيِّ ما المطلوب بالتحديد من ال�س�ؤال.
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تكييف منهج التعليم العام وتعديله:

�أولا: مفهوم  تكييف المنهج:
تكييف المنهج هو )الجهود لإعادة تقديم المنهج، �أو تعديل ا�شتراك الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية مع المنهج لتعزيز و�صولهم للمنهج 

العام، و�إحراز تقدم فيه، والطرق المبنية على التقنية مطلوبة لهذه التكيفات(.

ثانيا: �إ�ستراتيجيات تكييف المنهج:
�أن ت�شتمل على ت�سعة عنا�صر ت�ؤخذ بعين الاعتبار من قبل معلمي ذوي الإعاقة ال�سمعية والقيادات  �إ�ستراتيجية تكييف المناهج يجب 

التعليمية:

الكمية:
تكييف عدد الأهداف التعليمية والمهارات التي من المتوقع �أن ينجزها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، فبدلً من �أن يتقن الطالب ذو الإعاقة 

ع على عدة �أيام، وفي مواقف تعليمية مختلفة. ال�سمعية عددًا معين من المهارات في يوم واحد، تُوزَّ

الوقت:
�صَ المعلم جزءًا �أكبر من الدر�س با�ستخدام �أن�شطة تعليمية متنوعة،  ل �أن يُخ�صِّ تكييف الوقت المخ�ص�ص لإنجاز المهام التعليمية، فيُف�ضَّ
وذلك يكون بو�ضع جدول زمني لكل هدف تعليمي، بحيث يُجعل للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية وقتٌ كافٍ لفهم المحتوى التعليمي، كذلك قدرة 
المعلم على تكييف الوقت، ا�ستنادًا لاحتياجات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، �سواء �أكانت �إنجاز مهام معينة، �أم اختبارًا من خلال زيادة 

الوقت �أو تقليله ح�سب حاجة الطلاب.

م�ستوى الدعم: 
ا �أو جماعيًّا، مع  زيادة حجم الدعم وقدره للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية الذين يحتاجون �إلى م�ساعدة �إ�ضافية، فقد يكون الدعم فرديًّ
التركيز على ا�ستخدام التقنية الم�ساعدة وتوظيفها، التي بدورها ت�ساهم في �إي�صال المعلومات للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية بطرق تفاعلية 

متنوعة ومختلفة.
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طريقة التدري�س:
تكييف طريقة التدري�س المتبعة من قبل المعلم، و�إي�صال المعلومة من خلال ا�ستخدام مختلف الو�سائل الب�صرية والح�سية التي تتنا�سب 
مع احتياجات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وذلك ي�أتي من خلال معرفة المعلمين بالت�صاميم التعليمية المختلفة، وكذلك الت�صميم ال�شامل 

للتعلم و�إ�ستراتيجيات التدري�س المختلفة.

ال�صعوبة:
تكييف م�ستوى المهارة المعطاة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، �سواء المحتوى �أو طريقة التدري�س، وذلك بر�سم مراحل لإنجاز �أيِّ مهارة، 
�أو حلِّ �أيِّ م�شكلة، �ضمن عدة خطوات ويُقيَّم �أداء كل مرحلة با�ستقلاليه، حيث تُ�ساهم هذه الإ�ستراتيجية بمعرفة �أين تكمن م�شكلة الطالب 

ذي الإعاقة ال�سمعية فعلً، من خلال ر�صد الإنجاز لكل مرحلة، للو�صل �إلى النتيجة النهائية.

المخرجات:
تكييف طريقة التعبير عن مدى الفهم من قبل الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية من خلال توفير و�سائل متعددة للتعبير، وعر�ض المعلومات 
والأفكار التي تعلمها من قبل المتعلمين، باختيار الطريقة المنا�سبة، بدلً من طريقة واحدة لتقييم م�ستوى الطلاب جميعًا، وذلك يتًّ�سق مع 

مبادئ الت�صميم ال�شامل للتعلم.

درجة الم�شاركة:
تكييف الم�شاركة، حيث يعرف الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية �إلى �أي مدى �سي�شاركون في العملية التعليمية ح�سب قدرته وفهمه للمحتوى، 
لذا يتوجب خلق بيئة تعليمية تتيح لجميع الطلاب من ذوي الإعاقة ال�سمعية تبادل المعلومات والخبرات مع بع�ضهم البع�ض عن طريق الم�شاركات 

الجماعية والفردية.
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الأهداف التعليمية البديلة:
ق من قبل الطلاب  و�ضع �أهداف تعليمية بديلة عند الحاجة من قبل المعلم المخت�ص، عندما تكون الأهداف التعليمية الرئي�سة لم تُقَّ
ذوي الإعاقة ال�سمعية، وذلك بناء على م�ستويات الطلاب المختلفة والمتباينة، بحيث تُتِيح للطلاب فر�صَ تعلُّم مختلفة تتنا�سب مع قدراتهم 

المختلفة.

المنهج البديل:
ويق�صد بالمنهج البديل هو المنهج الذي ي�شتمل على مواد تعليمية بديلة تكون م�شتقة من المحتوى التعليمي الأ�سا�سي، ولكن تكون بطريقة 
تحتوي على �أهداف تعليمية �أقل، محتوى تعليمي منا�سب لقدرات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية التعليمية، وكذلك على مخرجات تعليمية �أقل 

من المنهج الأ�سا�سي تتنا�سب مع قدرات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية المختلفة.

م�ستويات تكييف المناهج:

للتدرج في �آلية التكييف م�ستوياتٌ �أربعة؛ وذلك ح�سب حاجة الفرد �أو المجموعة، ومنها:

· حتى 	 �أو  المحتوى،  في  حذف  �أو  ب�إ�ضافة  تعديل  غير  من  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  للطلاب  المعلومات  �إي�صال  فيها  ويق�صد  الموائمة: 
م في هذا الم�ستوى نف�س الأهداف والمحتوى التعليمي، ولكن يكمن الاختلاف في �آلية وطريقة �إي�صال  في المفاهيم العامة للمحتوى، حيث يُقدَّ
المعلومات للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية؛ حيث تبرز �أهمية الإ�ستراتيجيات المتنوعة وطرق التدري�س المختلفة والتقنية الم�ساعدة التي تلعب دورا 

كبيرا في هذا الجانب من خلال العديد من البرامج التي ت�ساهم في �إي�صال المحتوى بطرق مختلفة ومتعددة.

· التكييف: هنا يبد�أ الم�ستوى الثاني من التكييف، ويكون ذلك بالإبقاء على م�ستوى المحتوى من دون �أي تعديل �أو تغيير، لكن يكون 	
المثال:  �سبيل  على  ال�سمعية.  الإعاقة  الطالب ذي  قبل  المرجو تحقيقها من  الأهداف  وكذلك  التدري�س،  و�إ�ستراتيجيات  �أ�ساليب  التكييف في 
�أهداف لبع�ض الطلاب بعد تطبيق الم�ستوى الأول من التكييف ولم يكن كافيًا للطالب ذي الإعاقة  �أ�صل خم�سة  �أهداف من  الاكتفاء بثلاثة 
مت  ال�سمعية، وكذلك ي�صاحب هذا التكييف تكييف ب�سيط في المخرجات؛ حيث يُقيم �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في الأهداف التي قُدِّ

للطالب العادي.
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· المنهج النظير: ي�أتي الم�ستوى الثالث من التكييف، الذي يحتوي على نف�س مكونات الم�ستويات ال�سابقة، التي ت�شتمل على تكييف طرق 	
ة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، حيث يكون الفرق هنا في المخرجات  التدري�س و�إ�ستراتيجياتها، بالإ�ضافة �إلى تكييفٍ �أكبَر في الأهداف المقدمَّ
التعليمية، وي�صاحبها تكييف كبير، يتلاءم مع التكييف الم�صاحب للأهداف، وذلك من خلال تقديم نف�س المحتوى للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية 
مع تعديل في طريقة تقديمه، وي�صاحبه تكييف �أكبر في الأهداف التي تو�ضع للدر�س، ولكن لا يُ�سُّ المحتوى التعليمي تمامًا، مع الملاحظ �أننا 

ل المحتوى �أو يُ�س ب�أي �شكل من الأ�شكال، وهذا يتفق مع فل�سفة الو�صول �إلى منهج التعليم العام. هنا في الم�ستوى الثالث للتكييف ولم يُعدَّ

· المنهج المتداخل / المركب: كما هو التدرج الطبيعي لأي تكييف يتم للمنهج، حيثما يبد�أ من المرحلة الأولى، وهي عدم م�سِّ المحتوى 	
متعدد  فريق  طريق  عن  م  منظَّ تدرُّج  خلال  من  يتم  حيث  المركب،  �أو  المتداخل  بالمنهج  يعرف  بما  و�صولً  الأحوال،  من  حال  ب�أي  التعليمي 
التخ�ص�صات، �ضمن تمكين وتفعيل الخطة التعليمية الفردية، وفي حال عدم وجود تح�سن لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية يُ�ستخدم المنهج 
ا من المنهج الأ�سا�سي ولكن ب�صياغة تنا�سب كلَّ طالب من ذوي الإعاقة ال�سمعية بطريقة فردية. حيث يُو�صل لهذا  الموازي الذي يكون م�شتقًّ
الم�ستوى �إذا لم تنفع جميع الم�ستويات ال�سابقة، ونلاحظ هنا �أن هذا الم�ستوى الأخير يتنا�سب مع بع�ض الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ممن 

لديهم �إعاقات م�صاحبة تمنعهم من الا�ستفادة من المحتوى التعليمي.
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جدول م�ستويات التكييف

نوع التكييف
الأهداف التعليمية

)المدخلات(
�صلاحية اعتماد المخرجاتطرق التدري�سالمحتوى

النمط التربويالتكييف

مماثل لمنهج التعليم الت�سهيلات
العام

مماثل لمنهج 
مماثل لمنهج تكييفالتعليم العام

الدمج ال�شامل�صلاحية المعلمالتعليم العام

مماثل لمنهج تكييف طفيفالتكييف
تكييف طفيفتكييفالتعليم العام

�صلاحية 
الفريق المتعدد 

التخ�ص�صات في 
المدر�سة

الدمج الكلي

مماثل لمنهج تكييف كبيرالمنهج النظير
تكييف كبيرتكييفالتعليم العام

�صلاحية 
الفريق المتعدد 

التخ�ص�صات في 
�إدارة التعليم

الدمج الجزئي

المنهج المتداخل /
تكييف �شاملتكييف فرديمختلفتكييف �شاملالمركب

�صلاحية 
الفريق المتعدد 

التخ�ص�صات في 
وزارة التعليم

الدمج المكاني
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�إ�ستراتيجيات التعليم

تكييف التقييم للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
   ي�شتمل تكييف التقييم على:

تكييف مكان الاختبار: 
o  من خلال و�ضع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �ضمن مجموعات �صغيرة �أو في مكان منف�صل ومنفرد ح�سب حاجة الطالب 

ذي الإعاقة ال�سمعية.

ا للطلاب ال�صم �أثناء متابعة مترجم لغة الإ�شارة �أو المعلم. o  توفير الإ�ضاءة المنا�سبة خ�صو�صً
ة، �أو للطلاب زارعي القوقعة. و�ضاء في الف�صل عند ا�ستخدام المعُينات ال�سمعيَّ o  تقليل كمية ال�ضَّ

تكييف الوقت:
o  �إعطاء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية الوقت الكافي لأخذ الاختبار ا�ستنادًا على حاجة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية.

o  ال�سماح للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية ب�أخذ فترات راحة �أثناء الاختبارات والتقييم.
o  و�ضع جدول زمني يت�سم بالمرونة �أثناء الاختبار، ي�سمح للطالب ب�أخذ الاختبار �سواء فترة ال�صباح �أو الظهيرة، التي تتيح 

للطالب ذوي الإعاقة ال�سمعية ب�أن يكون في كامل التركيز والا�ستعداد.

تكييف الطريقة التي تقدم فيها الأ�سئلة: 
o  توفير الأ�سئلة �صوتيًّا للطلاب �ضعاف ال�سمع ممن لديهم بقايا �سمع من خلال ت�سجيلات �صوتية.

o  و�ضع م�سافات كافية بين كلِّ �س�ؤال والآخر، �أو تقليل الأ�سئلة في ال�صفحة الواحدة، وتوزيعها �ضمن عدة �صفحات.
o   كذلك يمكن ت�سليط ال�ضوء وتو�ضيح الكلمات المفتاحية والمهمة في ال�س�ؤال.

o   تقديم الأ�سئلة عن طريق لغة الإ�شارة �إذا تطلَّب الأمر.
ة �أو مقاليَّة ح�سب الحاجة. o   كذلك تكييف طبيعة الإجابة على الأ�سئلة، فقد تكون �أ�سئلة مو�ضوعيَّ
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الهدف العام:
     رفع م�ستوى الخدمات الم�ساندة المقدمة للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وتوظيفها لم�ساعدتهم في تحقيق النمو الذي يمكنهم من 

الاعتماد على نف�سهم وجعلهم �أع�ضاء منتجين في المجتمع ومتوافقاً مع متطلبات بيئتهم الطبيعية.

مفهوم الخدمات الم�ساندة:
هي الخدمات غير التربوية التي تقدم بوا�سطة اخت�صا�صيين/ مهنيين ذي علاقـة بهـا، مثـل: الخدمات الطبية، وال�صحة المدر�سية، 
والت�أهيلية والنف�سية/ الاجتماعية لذوي الإعاقة، �أو الخدمات المجتمعية، والإر�شادية والمعرفية والت�أهيلية /التوا�صلية للأ�سرة، وغير ذلك من 
خدمات يرى فريـق الخطـة التربوية الفردية IEP team. �ضرورتها لدعم العملية التعليمية والتربوية للتلميذ، ودعم دور الأ�سرة للا�ستفادة 

والم�شاركة في جميع البرامج التعليمية وغير التعليمية المقدمة لهم ولأطفالهم.

مبررات تقديم الخدمات الم�ساندة:
التعليم  وت�سهيل دمجهم اجتماعيًّا في مدار�س  ال�سمعية،  الإعاقة  الم�ساندة ذات فائدة كبيرة في نجاح الطلاب ذوي  تعتبر الخدمات 
، لذا ف�إنَّ من مبررات الاهتمام بالخدمات الم�ساندة للطلاب ذوي  ال�سمعية من م�شكلات  العام، والتغلب عما يعانوه الطلاب ذوي الإعاقة 
الإعاقة ال�سمعية، هو تزايد عددهم في م�ؤ�س�سات التعليم العام التي تتبنى فل�سفة الدمج ) الكلي  - الجزئي ( وفل�سفة التعليم ال�شامل، وذلك 
بف�ضل الجهود المجتمعية المبذولة لدمج تلك الفئة في مجتمع ال�سامعين؛ حيث يواجه ه�ؤلاء الطلاب تحديات وم�شاكل ب�سبب الفروق الثقافية 

واللغوية، وكذلك المتطلبات والأعباء الإدارية للخدمات.

�إن التحدي الذي يواجه فريق العمل المدر�سي مع الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية هو الحاجة �إلى برامج وخدمات ومناهج خا�صة ل�ضمان 
ا ما ينطبق على فل�سفة الدمج، ينطبق على  التفاعل الاجتماعي والتقدم الأكاديمي عند تقديم تعليم ملائم لخ�صائ�صهم واحتياجاتهم، و�أي�ضً

معاهد الأمل.
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�أنواع الخدمات الم�ساندة:

:Health Services 1- الخدمات الطبية
ال�سمعية  الإعاقة  الطالب ذي  عـن حاجة  تـنجم  التـي  بالإعاقة  المرتبط  الطبي  لتحديد الجانب  بوا�سطة طبيب  تقدم هذه الخدمات 
�إ�ستراتيجية التقييم  �أو التقييم،  وهناك ما ي�سمى  م الخدمات الطبية لغـر�ض التـ�شخي�ص  للتربية الخا�صة والخدمات الم�ساندة، لذلك تُقدَّ
الطبي Medical Assessment للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية التي تتمثل في جـانبين: التـاريخ الطبـي، والفح�ص الج�سمي، ويت�ضمن 
التاريخ الطبي معلومات نوعية مرتبطة بالطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، والتاريخ الطبـي للعائلـة والظروف الاجتماعية والأ�سرية، وغير ذلك 
من معلومات ذات علاقة بالو�ضع الطبـي  يمكـن الا�ستفادة منها في خطة رعاية الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، وت�ساعد الاخت�صا�صي في تحديد 

العمر الذي حدث فيـه الفقـد ال�سمعي ونوع الفقدان ال�سمع و درجته .

 Audiology services :2- الخدمات ال�سمعية
يقدم هذه الخدمات طبيب �أخ�صائي �سمعي  ) Audiologist ( ي�شخ�ص ا�ضـطرابات الـ�سمع وقيا�سها وتقويمها، وي�ساعد في ت�أهيل 

ذوي الإعاقة ال�سمعية عن طريق تحديـد المعينـات الـ�سمعية الملائمة، ودور �أخ�صائي ال�سمع عدة �أدوار منها الت�أهيلي، التربـوي، الطبي.

ا ذلك الإحالة �إلى  وتت�ضمن الخدمات ال�سمعية ما يلي: تحديد الأطفال الذين لديهم فقد �سمعي، ومدى وطبيعة الفقد ال�سمعي، مت�ضمنًّ
الاخت�صا�صيين في مجـال الت�أهيـل ال�سمعي، وتقديم الأن�شطة الت�أهيلية الملائمة: ت�أهيل اللغة، التدريب ال�سمعي، قراءة ال�شفاه، تقييم ال�سمع ، 
علاج الكلام، وبرامج علاجية للوقاية من فقد ال�سمع، و�إر�شاد الطالب وتوجيهه، وتحديد احتياجات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية للمعينات 
ال�سمعية الفرديـة والجماعيـة، وتقيـيم المعـين الـ�سمعي ، ومما يزيد من فعالية الخدمات ال�سمعية، يجب �أن تقدم تلك الخدمات في مرحلة 
والقدرات  القرائي  التح�صيل  الإيجابي في مجال  الت�أثير  و�أ�سرته  ال�سمعية  الإعاقة  لكل طفل من ذوي  يتيح  المبكر  التدخلَّ  �إنَّ  ، حيث  باكرة 
الكلامية قبل عمر �ستة �شهور ، و�أن تعلم ال�صم لغة الإ�شارة خلال الطفولة المبكرة ي�سهم في م�ساعدتهم على تطـوير مهـارات التوا�صل وتعليم 
القراءة والكتابة وتحقيق م�ستويات قريبة من �أقرانهم ال�سامعين في ال�صف الدرا�سـي، وم�ساعدة �أ�سر ذوي الإعاقة ال�سمعية في �إ�شباع حاجات 

�أطفالهم وفهمهم .
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:Speech- Language Pathology services 3- خدمات علاج الكلام واللغة
والإحالة،  والت�شخي�ص،  التعرف،  تت�ضمن  التـي  والكـلام،  اللغـة  في  متخ�ص�ص  �أخ�صائي  بوا�سطة  واللغة  الكلام  علاج  خدمات  تقدم 
والتدخل، وذلك لم�ساعدة الطلاب الذين لديهم م�شكلات في الكلام �أو اللغـة، للا�ستفادة من التربية الخا�صة وتت�ضمن خدمات علاج الكلام 
فَ على الطلاب ذوي �إعاقات الكلام واللغة من حيث الت�شخي�ص والتقييم، و�إجراءات الإحالة �إلـى الاخت�صا�صيين عنـد الـ�ضرورة  واللغـة التعرُّ

لت�أهيـل �إعاقـة الكـلام واللغـة، وتقـديم الخـدمات الت�أهيليـة الملائمة.

:Psychological services (PS( 4 - الخدمات النف�سية
تقدم الخدمات النف�سية عندما يكون من ال�ضروري مـ�ساعدة الطالـب ذي الإعاقة ال�سمعية المر�شـح Eligible student للا�ستفادة 
Administering  الاختبارات النف�سية والتعليمية و�إجـراءات تقييميـَّة  �إدارة  من التربية الخا�صة، وتت�ضمن الخـدمات النف�سية ما يلي: 
�أخـرى، وتف�سير نتائج التقييم، وجمع المعلومات عن �سلوك الطفل المرتبطة بـالتعليم وتف�سيرها، والتـ�شاور مـع الأع�ضاء الآخرين الم�شاركين 
في البرامج الدرا�سية لتلبية الاحتياجات التربوية للطلاب، كمـا حـددتها الاختبارات النف�سية، والمقابلات، وتقييم ال�سلوك، وتخطيط وتنظيم 
برامج الخدمات النف�سية التي تتـ�ضمن الإر�شاد النف�سي للطلاب والآباء، والم�ساعدة في تطوير �إ�ستراتيجيات تدخل الـدعم الـ�سلوكي الإيجـابي. 

:Counseling Services 5- الخدمات الإر�شادية
على  الإر�شادية  الخدمات  ز  وتُركِّ و�أ�سرهم،  الإعاقة  لذوى  والتدريب  والإر�شاد  التوجيه  خدمات  تقديم  الإر�شادية  بالخدمات  يق�صد 
احتياجات القـ�ضايا واهتماماتها المرتبطـة  بمراحل نمو الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية المختلفة، وتت�ضمن الخدمات الإر�شادية �إر�شاد الآباء 
الطفل،  حياة  فـي  دورهم  تفعيل  الآباء في  ت�ساعد  مهمة  م�ساندة  وتدريبهم خدمات  الآباء  �إر�شاد  تُعتبر خدمات  وت�أهيلهم، حيث  وتدريبهم 
بالإ�ضافة �إلى دعم الآباء في فهم احتياجات طفلهم، وتزويد الآباء بمعلومات عن تطور الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وم�ساعدتهم في �إعداد 
لقاءات الخطة التربوية الفردية لكي ي�صبح الآباء �أكثر م�شاركة في برنامج التربية الخا�صة الخا�ص بالطلاب، وعندما يكون من ال�ضروري 
ح للا�ستفادة من البرنامج التربوي Educational program ، فـ�إن �إر�شاد الآباء وتدريبهم  م�ساعدة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية المر�شَّ
يمكن �أن يت�ضمن ما يلي: م�ساعدة الآبـاء فـي فهـم الاحتياجـات الخا�صـة لابنهم، و�إمداد الآباء بمعلومات عن نموه، بالإ�ضافة �إلى م�ساعدة 
و�أنَّ  الفرديـة،  الأ�سـرية  �أو خطة الخدمة  الفردي لطفلهم  التي ت�سمح لهم بدعم البرنامج التربوي  ال�ضرورية  المهـارات  اكت�ساب  الآباء على 
الإر�شاد لا يت�ضمن �إقناع الآخرين بما ينبغي �أن يفعلوه، ولكن ي�سمح لهم وي�ساعدهم ب�أن يكت�شفوا لأنف�سهم ما هي �أن�سب الحلول الملائمة لهم .
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:Occupational therapy services (OTS( 6- خدمات العلاج الت�أهيلي 
الذات                  مـ�ساعدة  مهـارات  تح�سين  فـي  تـ�ساعد  التـي  الأن�شطة  يوجه  م�ؤهل  ت�أهيلي  علاج  �أخ�صائي  بوا�سطة  الخدمات  هذه  تقدم 
Self-help skills والـ�ضبط العـ�ضلي، وتت�ضمن خدمات العلاج الت�أهيلي ما يلي: تحـ�سين تطـوير، �أو �إعـادة الوظيفة المفقودة �أو التي حدث 
�ض للإعاقة  بها فَقدٌ خلال المر�ض �أو الجراحة، وتح�سين قدرة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية على القيـام بالمهام الوظيفية با�ستقلالية، �إذا تعرَّ
Physical Therapy أو الفقد، والوقاية من حدوث �إعاقة �أو فقد للوظيفية من خلال التدخل المبكر، وتعتبر خدمات العـلاج الطبيعـي� 
Services (PTS �أحد �أنواع العلاج الت�أهيلي وهي خدمات مرتبطـة بقـوة العـ�ضلات، الحركة، وتنظيم حركة الطفل في البيئة التعليمية ، 
وتحاول هذه الخـدمات التعامل مع الإعاقات الوظيفية والم�شكلات الحركية من خلال �أ�ساليب غير طبية متنوعة، ويمكـن �أن تقوم خدمات 
�أو  تنتج عن جراحة،  التي قد  ال�صحية  �أو  البدنية،  الوظيفة  �أو تغير في  �أو ق�صور وظيفي،  �إعاقة،  الوقاية من حدوث  الطبيعي بدور  العلاج 
مر�ض، �أو �أ�سباب �أخرى، وعليه، ي�ستطيع �أخ�صائي العلاج الطبيعي تدريب الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية علـى قـراءة تعبيرات الوجه، و�إخراج 
الأ�صوات بطريقة �صحيحة عن طريق التنف�س من خلال تدريبات فتح الفـم، وتدريبات الل�سان، وتقوية ع�ضلات الج�سم الخا�صة بالكلام مثل 

ع�ضلات الوجه، الفكـين، اللـ�سان.

7- التكنولوجيا الم�ساعدة )الأجهزة والخدمات(: 
يق�صد بالخدمة التكنولوجية الم�ساعد، �أيّ خدمة ت�ستخدم في زيادة القدرة الوظيفية لذوي الإعاقة �أو تح�سينها، ويمكـن �أن تـ�ستخدم 
التكنولوجيا الم�ساندة للعناية بالذات، ومعالجة المعلومات الح�سية، والتوا�صل، والحركـة، وعلـى فريق الخطة الفردية تحديد احتياجات الطالب 

ذي الإعاقة ال�سمعية للخـدمات/ للأجهـزة التكنولوجيـة المـ�ساندة، و�إدراجها �ضمن خطة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية دون تكلفة الآباء.

ومن الأهمية بمكان تقديم التكنولوجيا الم�ساعدة لكل الطلاب الذين لديهم بـرامج تربويـة فردية )IEP( حيث �إنَّ التكنولوجيا الم�ساعدة 
مهمة لتزويد ذوي الإعاقة ب�إمكانية الحـ�صول علـى التربيـة العامة، و�إزالة العقبات الب�صرية وال�سمعية والحركية المرتبطة بالإعاقة، ف�ضلًا 
عن تح�سين جودة الحياة لتلك الفئة، وعليه، فمن الوا�ضح �أن ما تزخر به التكنولوجيا الم�ساعدة في ميدان ت�أهيل الأ�شـخا�ص ال�صم من تقدم 
ًّا وتي�سيرات فعالـة لإ�سـتراتيجيات التـدخل التربـوي والنفـ�سي والاجتماعي،  وعليه، ف�إنَّ تفعيل التكنولوجيا الم�ساعدة عامة،  يهيِّئ �سـندًا قويـ
قوا  والحا�سوب خا�صة في مجال الإعاقة ال�سمعية يتلاءم مع طبيعة فَقْد ال�سمع لدى تلك الفئةو واعتمادهم على حا�سة الب�صر، حيث �إنَّهم حقَّ
ة  الكثير من النجاحات في ا�ستخدامهم برامج الحا�سوب الكتابية للتعبير عن �أنف�سهم، ممـا جعلهـم قادرين على التفاعل مع الآخرين، خا�صَّ
في مجال الإعاقة ال�سمعية، فمـن خلالـه ي�ستطيع ال�صم قراءة ما ي�سمعه الآخرون، وعلى المعلم م�ساعدتهم في ا�ستخدام تلـك التكنولوجيـا فـي 

اكت�شاف و�إدراك ما لدى الفئة من قدرات، والعمل على توظيفها بما يخدم م�ستقبلهم المهني، والتعليم العالي .
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:School Health Services(SHS( 8- خدمات ال�صحة المدر�سية 
ن خدمات ال�صحة المدر�سية ما يلي:  ب، وغالبًا ما تت�ضمَّ ل ومدرَّ ل �أو �شخ�ص م�ؤهَّ �ض م�ؤهَّ  تقدم خدمات ال�صحة المدر�سية بوا�سطة مُرِّ
 Suctioning ال�شفط   ،  catheterization intermittent Clean المـ�ستمر  التنظيف   ،Special Feeding التغذية الخا�صة 
، توزيع الأدوية و�إعطاءها، التخطيط ل�سلامة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في المدر�سة، والت�أكد من وجود العناية اللازمة في المدر�سة لمنع 
الإ�صابة، والتعامل مـع الأمرا�ض المزمنة  disease Chronic، وتو�صيل التعليم ومهارات التدريب لكلِّ مَـن يتعامـل مـع الطالب ذي الإعاقة 
ال�سمعية في المدر�سة والطالب ذاته ، وهذا ما ي�ؤكد  �أهمية خدمات ال�صحة المدر�سية للطلبة ال�صم، حيث ي�صعب على بع�ض الأطفال ال�صم 
ق�ضاء يوم في المدر�سة بدون رعاية �صحية، وقد تت�ضمن هذه الخدمات التغذية، و�إدارة الإجـراءات ال�صحية، وا�ستخدام الأجهزة الـ�صحية 

لتعـوي�ض قلـة �أو فَقْـد �أداء الجـ�سم و�إدارة الحالـة.

Mobility and Transportation services 9 - خدمات النقل والتنقل
العملية  انتظامهم في  �أهميَّة في مجال تربية المعـوقين �سـمعيًّا وتعليمهم؛ ل�ضمان  النقل والتنقل -وهي خدمة م�ساندة-  تحظى خدمة 
ل: التنقل من و�إلى المدر�سة وبين المدار�س، والتنقل في  قل والتَّنقُّ ن خدمة النَّ التعليمية والا�ستفادة من الأن�شطة ال�صفية واللا�صفية، وتت�ضمَّ
مكيَّفة،  �أو  ومعـدات خا�صـة )حافلات خا�صة  التربوي،  بالبرنامج  الاجتماعات الخا�صة  ولأ�سرته، لح�ضور  للتلميذ،  وحولها  المدر�سة  مباني 
م�صاعد كهربائية( �إذا تطلب تقـديم نقـل خـا�ص، و�أهمية خدمة النقل والتنقل، �إذا قرر فريق الخطة التربوية الفردية حاجة الطالب ذي 
الإعاقة ال�سمعية لهذه الخدمة للا�ستفادة من خدمات التربية الخا�صة، يجب �أن يذكر ذلك في خطة الطالـب ذي الإعاقة ال�سمعية ، و�أن تـوفر 

للطالب على �أنها خدمة م�ساندة بدون �أي تكلفة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية �أو والديه.

 :Sign Language Interpreting Services 10- خدمات الترجمة للأ�صم
تعد الترجمة من و�إلى لغة الإ�شارة، خدمة م�ساندة فعّالة للعديد من الطلاب ال�صم. وتُدرِج بع�ض الدول خدمات ترجمة لغة الإ�شارة 
�ضمن الخدمات الم�ساندة الأ�سا�سية للطلاب ال�صم وحق يكفله لهم النظام، حيث �أظهرت كثير من الدرا�سات ارتفاع �أداء الطلاب ال�صم �إذا 

اقترن بترجمة فورية �أثناء الدرو�س والمحا�ضرات، بالمقارنة ب�أقرانهم ال�صم الذين لم تتح لهم خدمة الترجمة من و�إلى لغة الإ�شارة.
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مفهومه:
عبارة عن بيان مكتوب لطالب يعاني من �إعاقة ي�شرح الأهداف التعليمية التي �سيعمل الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية على �أ�سا�سها خلال 

العام الدرا�سي، ويت�ضمن �شرح الدعم والخدمات التي يكون الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية بحاجة �إليها لتلبية الأهداف الواردة في البرنامج.

محتويات البرنامج التربوي الفردي للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية:
يحتوي برنامج التعليم الفردي على ما يلي:

o  معلومات حول الحالة الدرا�سية وال�سلوكية للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية. 
o  يجب �أن تخبرك هذه المعلومات كيف �أن �إعاقة الطالب ال�سمعية ت�ؤثر على م�شاركته وتقدمه الذي يحرزه في المنهج العام، 

وهو نف�س المنهج الذي يتعلمه الطلاب الذين لا يعانون من �إعاقة.

o  بالن�سبة لأطفال الرو�ضة البالغين من العمر 3 يجب �أن تخبرك هذه المعلومات كيف �أن الإعاقة ال�سمعية ت�ؤثر على م�شاركة 
الطفل في �أن�شطة المدر�سة المنا�سبة لأطفال مرحلة الرو�ضة.

o  بيان بالأهداف التي يمكن قيا�سها �سنويًّا، بما في ذلك الأهداف بما يجب �أن يتعلمها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية و�سلوكياته.
ت لتلبي احتياجات الطالب  o   تت�ضمن الأهداف ال�سنوية محددات �أو �أهدافًا ق�صيرة الأجل، تخ�ص التعليم وال�سلوكيات، و�أُعدَّ

ذي الإعاقة ال�سمعية، وذلك حتى ي�ستطيع الطالب الم�شاركة و�إحراز تقدم في منهج التعليم العام.

o  تلبية الاحتياجات التعليمية الأخرى للطالب الناجمة عن الإعاقة ال�سمعية.
o  و�صف لقيا�س التقدم الذي �أحرزه الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، نحو تلبية الأهداف ال�سنوية.

الأهداف  تلبية  نحو  ال�سمعية،  الإعاقة  ذو  الطالب  �أحرزه  الذي  بالتقدم  الخا�صة  المنتظمة  التقارير  تقديم  لموعد  و�صف    o
ال�سنوي، ويمكن �أن تكون هذه التقارير ف�صلية �أو تقارير دورية �أخرى تُ�صدر في نف�س الوقت كبطاقات تقارير.
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وبيان  م،  �ستُقدَّ التي  والم�ساعدات  الإ�ضافية  والخدمات  الم�ساندة  والخدمات  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  الطلاب  لتعليم  بيان    o
م، حتى يتمكن الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية من: بتعديلات البرنامج �أو دعم �أفراد المدر�سة الذي �سيُقدَّ

- التقدم نحو الو�صول �إلى الأهداف ال�سنوية.

- الم�شاركة والتقدم في المناهج العامة والم�شاركة في �أن�شطة المدر�سة التي تتم خارج الف�صل الدرا�سي، �إن �أمكن.

- التعلم والم�شاركة في �أن�شطة المدر�سة مع الطلاب الآخرين الذي يعانون، والذين لا يعانون من �إعاقات.

- �شرح لدرجة )�إن وجدت( عدم م�شاركة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية مع الأطفال الذين لا يعانون من �إعاقات في ال�صف 
الدرا�سي العادي وفي �أن�شطة المدر�سة الأخرى.

- بيان لأي تعديلات فردية تعتبر �ضرورية لقيا�س �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في التقييمات التي تتم.

- بيان يو�ضح �أ�سباب عدم م�شاركة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في الاختبار الدوري والأ�سباب التي تكمن وراء �أنَّ التقييم 
المختلف الذي اُختير يعتبر منا�سبًا للطالب، وذلك �إذا قرر فريق برنامج التعليم الفردي �أن الطالب ذا الإعاقة ال�سمعية 

�سوف يخ�ضع لتقييم مختلف في اختبار �إنجازات معين �أو دوري.

الخدمات  هذه  �سيقدم  من  وحتى  ومتى،  و�أين،  الفردي،  التعليم  برنامج  في  المو�ضحة  التعديلات  و�إجراء  الخدمات   -
والتعديلات.

- كما يجب �أن ي�ضع فريق برنامج التعليم الفردي نقاط القوة التي يت�سم بها الطالب ذو ا لإعاقة ال�سمعية في الاعتبار.

- نتائج التقييم الأول �أو الأحدث للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، نتائج �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في التقييمات التي 
تمت على ما يجب �أن يتعلمه الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية وطريقة تطويره وتح�سين �سلوكياته.
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�أع�ضاء فريق برنامج التعليم الفردي:
o  معلم التربية الخا�صة )الإعاقة ال�سمعية(.

o  ولي الأمر.
o  الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، �إن كان منا�سبًا. 

o  معلم التعليم العام �إذا لزمت الحاجة.
o  �أ�شخا�ص �آخرون يتمتعون بالمعارف �أو الخبرات الخا�صة المتعلقة بالطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، بما في ذلك الم�س�ؤولون عن 

الخدمات الم�ساندة متى �أمكن ذلك.

�إجراءات التنفيذ:
الخطوة:1- مناق�شة التخطيط الم�ستقبلي.

مناق�شة فريق برنامج التعليم الفردي اهتمامات وتف�ضيلات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، بالإ�ضافة �إلى الأهداف بعيدة الأمد للأ�سرة 
فيما يخ�ص الطالب ذا الإعاقة ال�سمعية، ربما ي�شتمل ذلك على الم�ستقبل المهني للطالب وترتيبات الحياة والتدريب المتخ�ص�ص.

الخطوة- ٢: مناق�شة الم�ستويات الحالية للإنجاز الأكاديمي والمهارات الحياتية اليومية.
الأكاديمية  ال�سمعية، بما في ذلك الإنجازات  الإعاقة  بالطالب ذي  المعنية الخا�صة  المعلومات  الفردي  التعليم  �سيراجع فريق برنامج 
الحالية والمهارات الحياتية اليومية، وت�شمل هذه المعلومات التقدم الذي �أحرزه الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية في برنامج التعليم الفردي الحالي، 
وتقرير فريق التقييم وتعليمات معلمي الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، وفريق المدر�سة الذي يعمل مع الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وتعليقات 
م هذه المعلومات �صورة عن الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، بما في ذلك احتياجات  منك ومن الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، �إن �أمكن، حيث تُقدِّ

الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية ونقاط القوة التي يت�سم بها.

�أو  والمعايير  الحياتية  والأهداف  الأكاديمية  الأهداف  ذلك  في  بما  ال�سنوية،  الأهداف  على  التعرف   :3 الخطوة- 
الأهداف ق�صيرة الأمد التي يمكن قيا�سها:

               �سيُعدُّ فريق برنامج التعليم الفردي �أهدافًا �سنوية قابلة للقيا�س، بما في ذلك الأهداف الأكاديمية والحياتية، بالإ�ضافة �إلى 
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ن ذلك الطالب ذا الإعاقة ال�سمعية من الم�شاركة والتقدم في منهج  �إجراءات تقييم متطابقة، �سيُمكِّ �أو الأهداف ق�صيرة الأمد مع  المعايير 
د الفريق الخدمات ال�ضرورية لتلبية احتياجات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية. التعليم العام، ثم �سيُحدِّ

الخطوة - 4: التعرف على الخطوات المطلوبة:
م، ومواعيدها ومن �سيوفرها،  يقرر فريق برنامج التعليم الفردي خدمات تعليم ذوي الاحتياجات الخا�صة والخدمات المرتبطة التي �ستُقدَّ
ويجب �أن ي�شتمل ق�سم برنامج التعليم الفردي هذا على ح�سب ما يمكن، الم�سكنَ، والتعديلات، والخدمات، والأجهزة التقنية الم�ساعدة، وبيان 
الدعم المطلوب لفريق عمل المدر�سة، ويجب على الدعم والخدمات الواردة في برنامج التعليم الفردي �أن تحدد �أنواع الدعم والخدمات التي 

�ست�ساعد فعليًّا الأطفال الذين يعانون من �إعاقة على الم�شاركة والتقدم في المنهج العام و�أن�شطة المدر�سة الأخرى خارج ال�صف الدرا�سي.

الخطوة -5: تحديد البيئة الأقل تقيدًا:
يُنظر �إلى مكان تعلُّم الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية على �أنَّه ال�صف الدرا�سي الأول، �أو بيئة تعليم عامة �أخرى �إذا قرر الفريقُ الحاجة 
�إلى مكان مختلف لأي خدمة يح�صل عليها الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، ف�سيخبرك لماذا لا ي�ستطيع الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية الم�شاركة في 

مكان التعليم العام وكيف �أن مكان و�أن�شطة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية مختلفة عن الطلاب الذين لا يعانون من �إعاقة.

تقييم البرنامج التربوي الفردي:
ة واحدة على الأقل كلَّ عام، لتحديد ما  يجب �أن يراجع فريق برنامج التعليم الفردي الخا�ص بالطالب ذي الإعاقة ال�سمعية دوريًّا مرَّ

�إذا كان الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية يحقق الأهداف ال�سنوية من النواحي الآتية:

	1 اكت�شاف �أي ت�أخر في التقدم المتوقع نحو الأهداف ال�سنوية في المنهج العام، �إن �أمكن..

	2 نتائج �إعادة التقييم..

	3 مها الطالب.. مها �أع�ضاء الفريق �أو قدَّ معلومات حول الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية قدَّ

	4 الاحتياجات المتجددة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، و�أيَّة مو�ضوعات �أخرى يمكن �أن تن�ش�أ..
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مفهوم الخدمات الانتقالية:
هي العمل على �إعداد الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية للانتقال من مرحلة �أو من بيئة �إلى �أخرى )المراحل الدرا�سية الثلاث، ما بعد المرحلة 
و  مُعدُّ د  ويحدِّ لكل طالب،  المعدة  الفردية  التعليمية  الانتقالية �ضمن الخطة  البرامج  وتدرج  العامة(  العمل  بيئات  �أو مهنيًّا،  ا  درا�سيًّ الثانوية 

الخطة طبيعة هذه البرامج، وكيفية تقديمها، ومدتها، ومدى ا�ستفادة الفرد منها.

�أهمية الخدمات الانتقالية:
	1 م�ساعدة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية للتعرف على احتياجاته واهتماماته وتحديد خياراته و�أولوياته..

	2 م�ساعدة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية على الانتقال بين المراحل التعليمية وما يليها..

	3 �إعداد الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية و�أ�سرته للو�صول �إلى الا�ستفادة من الخدمات الم�ساندة والمتاحة في المجتمع المحلي..

	4 �إن�شاء علاقة بين الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية ومجتمع الإنتاج والأعمال وتجريب الفر�ص المتاحة في �سوق . تي�سير 
العمل وم�ؤ�س�سات الخدمات والأعمال.

	5 �إتاحة الفر�ص للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية للتعرف على فر�ص التعليم الجامعي..

	6 م�ساعدة الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على الانتقال �إلى �سوق العمل بمتطلباته المختلفة..

	7 ميادين . �أو  الاجتماعي  �أو  الأكاديمي  الجانب  في  �سواء  الم�ستقبلية  بالتحديات  ال�سمعية  الإعاقة  ذوي  الطلاب  توعية 
العمل وكيفية التغلب عليها.

	8 �إ�شراك �أطراف �أخرى من م�ؤ�س�سات المجتمع في عملية �إعداد الفرد من ذوي الاحتياجات الخا�صة والقيام بم��سؤولياتها..
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مكونات الخطة الانتقالية لذوي الإعاقة ال�سمعية:

�سة لأي برنامج انتقالي ناجح، وهي: التخطيط المتمركز حول الطالب ذو الإعاقة ال�سمعية، وتطوير  دت خم�سة عنا�صر رئي�سة م�ؤ�سِّ حُدِّ
الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية وتنميته، والتعاون بين الوكالات، و�إ�شراك الأ�سرة، وهيكلة البرنامج.

o  التخطيط المتمركز حول الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية: ت�ستخدم الممار�سات التربوية بيانات التقييم الخا�صة بالطلاب 
ذوي الإعاقة ال�سمعية وتطوير مهارات ا�ستقلال واتخاذ القرار لت�صميم الخطط التربوية الانتقالية التي تكون مبنية على 

�أهداف ما بعد المدر�سة للطلاب.

o  تنمية الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية: تركز الممار�سات التربوية هنا على مهارات الحياة، والعمل، وتطوير المهارات الوظيفية 
عن طريق تقديم تجارب تعليمية �سواء داخل المدر�سة �أو في مجالات وظيفية حقيقية.

o  ال�شراكات المجتمعية: التعاون والتوا�صل مع الجهات الخارجية التي يحددها �أع�ضاء الخطة التربوية الفردية وفقاً 
لأهداف الطالب الانتقالية، لتحقيق انتقالًا �سل�ساً لذوي الاحتياجات الخا�صة، وقد تت�ضمن تلك الجهات الجامعات 

�أوالكليات،  ومراكز التدريب التقني والمهني، و�أ�صحاب العمل ، ومراكز التوظيف.

التعليمية والانتقالية وتقديمها،  الأ�سرة في عملية تخطيط الخدمات  �إ�شراك  الأهل هنا  الأ�سرة: تعني م�شاركة  م�شاركة    o
كذلك تعني الممار�سات والأن�شطة التربوية التي من ��شأنها تدريب الأ�سرة وتمكينها من �أداء دور فعال بو�صفها ع�ضوًا في 

فريق الانتقال.
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�أنواع الخدمات الانتقالية:

�أولا: البرامج الانتقالية الأكاديمية:  
هي البرامج المرتبطة بالجانب التعليمي والأكاديمي، التي يكون معلم ذوي الإعاقة ال�سمعية �أ�سا�سًا في تقديم الخدمة. 

�أنواع البرامج الانتقالية الأكاديمية
· خدمات الانتقال لتهيئة الطلاب ذوي الإعاقة، بمن فيهم - الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية- قبل المراحل الدرا�سية 	

الثالث و�أثناءها:
     توفر خدمات الانتقال للطلاب ذوي الإعاقة -  بما فيهم الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية -مقدمات ب�سيطة لتهيئتهم في الانتقال 
من بيئة �إلى �أخرى بي�سر؛ مثل �إك�سابهم مهارات التوا�صل، والم�شاركة في الأن�شطة المنهجية وغير المنهجية، والزيارات، والرحالات، وتكوين 

ال�صداقات والاحتفاظ بها.

· خدمات الانتقال لما بعد المرحلة الثانوية:	
     تقدم هذه البرامج للطلاب ذوي الإعاقة - بمن فيهم الطلاب ذوو الإعاقة ال�سمعية - الذين ي�ستطيعون �إكمال برامج درا�سية �أو 
مهنية بعد المرحلة الثانوية، وتتميز طبيعة خدمات الانتقال له�ؤلاء الطلاب بتركيزها على �إك�سابهم مهارات الحياة مع الجماعة، ومهارات 

اتخاذ القرار لاختيار البرامج الملائمة، و�أ�ساليب الحياة الجديدة، وتبادل علاقات الزمالة.

البرامج الانتقالية الأكاديمية

البرامج الانتقالية المهنية

البرامج الانتقالية الا�ستقلالية
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ثانيا: البرامج الانتقالية المهنية:
o  ت�ساعد هذه المرحلة طلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على الانتقال �إلى �سوق العمل مبا�شرة من خلال مراكز التوظيف التابعة 

م دورات تدريب مجانية للباحثين عن عمل. لوزارة العمل، التي �أي�ضا تُقدِّ

o  ت�ساعد �أي�ضا على الالتحاق ب�أحد برامج الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني.
o  كما تتوفر خدمات الدعم فيما بعد التوظيف من خلال تقديم خدمات للموظفين، بحيث تكون بيئة العمل �سهلة ومي�سرة، 

ومن �أبرز الأمثلة لمثل هذه الخدمات خدمة الترجمة الفورية للغة الإ�شارة على مدى 24 �ساعة عبر خدمة توا�صل.

o  كما �أن هناك �أي�ضا مرحلة الربط مع رجال الأعمال المهتمين بتوظيف الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من خلال �شبكة )قادرون( 
التي ت�ساعد في دعم التوظيف.

البرامج المهنية لت�أهيل ذوي الإعاقة ال�سمعية ل�سوق العمل:
تقدم البرامج المهنية بالتعاون مع برنامج التربية الخا�صة الانتقالي خدمات ت�ساعد الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية على العبور 

�إلى عالم العمل، ومن هذه الخدمات:

o  خلق وعي لدى الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية و�أ�سرته حول فر�ص التدريب المهني المتاحة.
o  التقييم المهني.

o  الإر�شاد والتوجيه المهني.
o  توفير الفر�ص لاختبار وا�ستك�شاف الحياة المهنية.

o  تحديد الطلبة الذين يمكن �أن ي�ستفيدوا من برامج التعليم الفني �أو الت�أهيل المهني وربطهم تدريجيا. بهذه الخدمات لتقليل 
عن�صر المفاج�أة الذي قد يواجه الطالب ذا الإعاقة ال�سمعية فيما بعد.

o  الم�ساعدة في تطوير برنامج للتهيئة المهنية وتقليل الفجوة بين المدر�سة والتدريب.
o  التوجيه حول الأجهزة والو�سائل المعينة والتعديلات اللازمة في موقع العمل.

o  الم�ساعدة في �إعداد برامج التلمذة المهنية.
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�أنماط تقديم الخبرات المهنية:
o  التعليم بالتوجيه المبا�شر.

o  زيارات ميدانية لمواقع العمل وا�ستقدام فنيين �أو مخت�صين للمدر�سة للحديث عن �أعمالهم ووظائفهم. 
o  تدريب عملي في مواقع العمل لفترات محددة يتبع التعليم الفني مع توفير زملاء في العمل للقيام بدور الإ�شراف والتوجيه.

o  الم�شاركة في �أداء الأعمال المهنية في المدر�سة �أو �إن�شاء جمعيات �أو نوادٍ مهنية �إنتاجية في المدر�سة.
o  التلمذة المهنية.
o  العمل ال�صيفي.

o  التدريب الجزئي.
o  التدريب الجزئي في مراكز الت�أهيل المهني �أو المدار�س المهنية.

o  العمل الجزئي في الم�شاغل المحمية.

ثالثا: البرامج الانتقالية الا�ستقلالية:
o  م�ساعدة الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية على ا�سترداد فائدته وكرامته بقدر الم�ستطاع وم�ساعدته على بلوغ �أق�صى طاقاته.

o  تحقيق �أق�صى دور اجتماعي فاعل ت�سمح به �إمكاناته وطاقته، �سواء في الأ�سرة �أو في العمل �أو في المجتمع ب�صفة عامة. 
o  عادة التنظيم وبناء طاقات الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، حتى ي�ستطيع �أن يتفاعل مع البيئة التي يعي�ش فيها وي�سهم في 
�أن�شطتها، ويت�صل بغيره من �أفراد المجتمع، كما ي�ساعده على التوافق مع العالم الذي حوله، ويت�ضمن ذلك تنمية مقدرته 

على القيام بالجهد البدني اللازم، و�أن�شطته اليومية وتحقيق �أق�صى ا�ستفادة من طاقاته الذهنية والاجتماعية.
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�أع�ضاء فريق البرامج الانتقالية:

الانتقال  تخطيط  فريق  مع  ويتعاون  فيها،  والبقاء  بالوظيفة  المرتبطة  الأكاديمية  الإ�ستراتيجيات  �س  يُدرِّ الخا�صة:  التربية  معلم 
لتن�سيق الخطة، وتدري�س مهارات الدعم الذاتي للطلاب.

المر�شد الطلابي:يعمل المر�شدون على تقديم الا�ست�شارات الفردية �أو الجماعية للطلاب، ورفع م�ستوى الوعي المهني لديهم، وتزويدهم 
بمعلومات ومهارات البحث عن الوظيفة التي تتحدد من خلالها مهنة الم�ستقبل .

الأخ�صائيون النف�سيون بالمدر�سة �أو المقيمون المهنيون:وهم الأخ�صائيون القائمون على تقديم �أيِّ تقييم عام يتعلق بمهنة ما. 

مواقع  يوفرون  الوظائف، كذلك  وم�ؤهلات  ومتطلباته،  العمل  �سوق  احتياجات  المعلومات عن  يقدمون  الذين  وهم  العمل:  �أ�صحاب 
تدريبية لتلك الوظائف، ويتيحون وظائف دائمة، ثم يقيمون الطلاب قبل التخرج وبعده، كما في التعليم المهني.

 المعلمون المهنيون: وهم الذين يوفرون تدريبات مهنية للطلاب داخل المدر�سة وخارجها، ويعدلون بع�ض �إر�شادات التعليم، لتنا�سب 
احتياجات الطلاب الفردية، ويح�صلون على معلومات ب��شأن الاحتياجات الوظيفية ومتطلباتها.

�أبناءهم المراهقين على تطوير �أهداف وظيفية واقعية، لي�سلكوا وظائف في الم�ستقبل، ودعمهم وتعزيز   الوالدان: ي�ساعد الوالدان 
ا�ستقلالهم، وم�ساعدتهم على اكت�شاف الخيارات حول وظيفة الم�ستقبل التي �سي�سلكونها 

العمل تجاه تحقيق الا�ستقلال  ثم  ليكونوا ناجحين مهنيًّا،  المطلوبة  والمهارات  الإ�ستراتيجيات  اكت�ساب  يعمل الطلاب على  الطلاب: 
الذاتي، واكت�ساب المهارات والإ�ستراتيجية المطلوبة لمرحلة ما بعد الدرا�سة الثانوية، �سواء كان في مجال التعليم �أو التوجه نحو العمل.
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�آليات التخطيط لتقديم البرامج الانتقالية:

 المرحلة الأولى/ تقييم �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية لتلقي البرامج الانتقالية:
�أهمية مرحلة التقييم:

بتعلمه  المرتبطة  واهتماماته  وتف�ضيلاته،  وقدراته،  معارفه،  و�إدراك  فهم  على  ال�سمعية  الإعاقة  ذي  الطالب  لم�ساعدة    o
الأكاديمي، والمهني، الوظيفي، والبيئات المرتبطة بمرحلة ما بعد التعليم الثانوي.

o  يتم وفقًا لنتائج عملية التقييم العمل تحديد �أهداف الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية الانتقالية وتطويرها، وتحديد خدمات 
الانتقال ذات العلاقة، وتحديد الأهداف طويلة المدى الخا�صة في الخطة الانتقالية وق�صيرته.

o  تو�ضيح م�ستوى �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية الحالي في جوانب التقييم اللازمة لعملية الانتقال المت�ضمنة الجانب 
الأكاديمي، وتقرير الم�صير، والاهتمامات المهنية، والعي�ش الم�ستقل، وال�سلوك التكيفي.

o  اتخاذ القرارات التدري�سية المنا�سبة وال�صحيحة وتو�صيات التعديلات والتكيفات والمواءمات المطلوبة التي تكفل للطالب 
تحقيق �أهدافه الانتقالية لمرحلة ما بعد الثانوي.

المرحلة الأولى : تقييم �أداء الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية لتلقي البرامج الانتقالية.

المرحلة الثانية:�إعداد الخطة الانتقالية وتنفيذها.

المرحلة الثالثة: تقويم فاعلية الخطة الانتقالية.
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المرحلة الثانية: �إعداد الخطة الانتقالية وتنفيذها:
 الخطة الانتقالية الفردية يجب �أن تحتوي على عدد من العنا�صر ال�ضرورية، وهي كما يلي: - 

o  معدلات الأداء الحالية: يجب �أن تحدد خطة الانتقال معدل الأداء الحالي للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية، حتى يت�سنى لفريق 
الانتقال �أن يحدد من �أين يجب �أن يبد�أ.

ال�سمعية  الإعاقة  ذي  الطالب  اهتمامات  الاعتبار  في  ي�ؤخذ  �أن  يجب  الانتقال  خطة  بناء  عند  والاهتمامات:  القدرات    o
وا�ستعداده، وقدرته ور�ؤيته للم�ستقبل.

الثانوية وتحددها، وفقًا لرغبة  �أهداف ما بعد المرحلة  �أن تعرف خطة الانتقال  الثانوية: يجب  �أهداف ما بعد المرحلة     o
بعد  ما  والتعليم  والوظيفة،  المجتمع،  التعاي�ش مع  �أجل  الانتقال؛ من  وفريق خطة  ووالديه  ال�سمعية  الإعاقة  الطالب ذي 
الثانوي والتدريب، وحتى نُحدد العنا�صر ال�ضرورية لخطة انتقال منا�سبة للطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية يراعي التعليم 

لمرحلة ما بعد الثانوية، 

o  يجب �إدراك احتياجات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية الم�سجلين، ودمجها في خطة الانتقال.
o   ن�شاطات الانتقال: يجب �أن تحتوي الخطة على �أن�شطة انتقالية محددة، مثل: التعليم المهني، والحياة المهنية التعليمية، 

والخبرة الوظيفية، والتعليمات المعتمدة على المجتمع.

د في الخطة �شخ�ص م�س�ؤول �أو م�ؤ�س�سة، تكون م�سئولة عن ا�ستمرار الانتقال والتحول  o   تعيين �شخ�ص م�س�ؤول: يجب �أن يُحدَّ
بعد �سنوات المرحلة الثانوية.

o  المراجعة: يجب �أن تراجع خطة الانتقال كلما احتاج الأمر �إلى ذلك.
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المرحلة الثالثة: تقويم فاعلية الخطة الانتقالية:
تهدف هذه المرحلة �إلى تحديد مدى فاعلية الخطة الانتقالية المقدمة للطالب ذي الإعاقة ال�سمعية في �إك�ساب المهارات اللازمة للانتقال 
الطالب ذي  بناء على احتياجات  التي �صيغت  الأهداف طويلة المدى وق�صيرة المدى،  البالغين، ومدى تحقيق  �إلى عالم  المدر�سي  العالم  من 

الإعاقة ال�سمعية ورغباته، وميوله بالتعاون مع �أ�سرته.

وبناء على النتائج يمكن تحديد مدى فاعلية الخطة الانتقالية في دعم انتقال الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية من بيئة لأخرى، �سواء �أكانت 
مهنية، �أم تعليمية �أم ا�ستقلالية، مما يحقق الأهداف المرجوة من تقديم تلك الخطة.

دور المعلم في تنمية مهارات ا�ستقلال واتخاذ القرار:

مهارات ا�ستقلال واتخاذ القرار:
هي مجموعة من المهارات التي يمكن �أن تجعل الفرد قادرًا على الحياة با�ستقلالية، والاختيار، واتخاذ القرار المنا�سب دون الحاجة �إلى 

تدخل الآخرين، والتي ينبغي على معلمي الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ت�ضمينها في برامجهم الانتقالية ومن هذه المهارات:

مهارة الاختيار المنا�سب:
  	  وهي التي تت�ضمن الإ�شارة �أو التوا�صل �إلى تحديد ال�شيء المف�ضل من بين عدة خيارات، حيث يمكن ت�ضمين بع�ض المهارات التي يمكن 
�أن تح�سن من قدرة ه�ؤلاء الطلاب على الاختيار المنا�سب، وتتمثل في قدرتهم على تقييم جوانب الموقف، وتحديد الأهداف والمعلومات المنا�سبة 

لاتخاذ القرار.

مهارة حل الم�شكلة:
   وتت�ضمن قدرة الفرد على �إيجاد بدائل منا�سبة وحلول يمكن �أن ت�سهم في حل الم�شكلات والمواقف ال�صعبة التي يواجهها، ولتنمية قدرة 

ه�ؤلاء الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية ف�إنه ينبغي تعليمهم مهارات تحديد الم�شكلة بدقة، و�إيجاد الحلول المنا�سبة لها.
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مهارة الوعي الذاتي:
التي ت�شير �إلى فهم الطالب ذي الإعاقة ال�سمعية بو�ضوح ودقة لمعرفة جوانب القوة وال�ضعف لديه، وعلى المعلم تنمية قدرة الطلاب ذوي 
الإعاقة ال�سمعية للوعي الذاتي، وتعليمهم الاحتياجات النف�سية والبدنية المعروفة لدى �سائر الأفراد، و�إدراك الفروق بين الأفراد، وتحديد �أثر 

بع�ض الت�صرفات على تغيير الآخرين، كما يت�ضمن ذلك تعليمهم كيفية تحديد الاحتياجات الخا�صة بهم، وجوانب ال�ضعف والقوة لديهم.

مهارة الأداء الم�ستقل:
    يمكن تف�سير ذلك بقدرة الفرد على �أداء المهام المنوطة به با�ستقلالية، ويت�ضمن ذلك تعليم ه�ؤلاء الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية 

القدرة على بدء المهام و�إنهائها في الوقت المحدد، وا�ستخدام �إ�ستراتيجيات �إدارة الذات، والقدرة على متابعة الخطط الخا�صة بهم.

مهارة التعرّف على الحقوق:
هي القدرة على التعرّف والإلمام بالحقوق المن�صو�ص عليها في الأنظمة والإجراءات الر�سمية، حيث يعلّمهم معلّم الطلاب ذوي الإعاقة 

ال�سمعية حقوقهم وواجباتهم في تلك الأنظمة، وتعليمهم مهارات التعرّف والألمام بها، والطرق النظامية للح�صول عليها.  
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o  يدر�س الطالب ال�سامع الذي لديه )ا�ضطرابات توا�صل( مع الطلاب ال�سامعين في الف�صل العادي مع تقديم خدمات ت�أهيل 
وعلاج النطق من قبل �أخ�صائي التخاطب، ولا يتم دمجه مع �ضعاف ال�سمع في ف�صل واحد �إلا في الحالات الخا�صة وبناء 

على قرار فريق متعدد التخ�ص�صات.

لون الطلاب �ضعاف ال�سمع في الف�صول الخا�صة ما �أمكن �إلى الف�صل العادي مع المتابعة وتقديم الخدمات الم�ساندة  o  يُحوَّ
ل، �أو المعلم الم�ست�شار. من خلال غرفة الم�صادر، �أو المعلم المتجوِّ

o  تقدم الخدمة لل�صم المكفوفون في معاهد الأمل لل�صم من خلال فريق م�شترك ي�ضم معلِّم الإعاقة ال�سمعية ومعلم الإعاقة 
الب�صرية.

o  يدر�سون زارعو القوقعة في الف�صل العادي مع الطلاب ال�سامعين، وفي الحالات التي يتعذر ذلك يُقبلون في الف�صول الخا�صة 
ب�ضعاف ال�سمع في المدر�سة العادية، وتقدم لهم خدمة الت�أهيل ال�سمعي اللفظي مع معلم النطق والتخاطب.

o  كل ما لم يرد به ن�صٌّ في هذه القواعد، يُرجع فيه �إلى القواعد التنظيمية لمدار�س التعليم العام.

o  يكون التعليم في المراحل الدرا�سية للإعاقة ال�سمعية وَفق المناهج المقررة، والكتب المدر�سية، والوحدات المعتمدة لكل مرحلة 
من قبل الجهات المخت�صة في الوزارة ح�سب الخطط الدرا�سية والخطط التربوية الفردية المو�ضوعة لذلك، ويمكن �إجراء 

التعديلات اللازمة تبعًا لقدرات كل طالب واحتياجاته.
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�أحكام عامة

�أماكنها وفقًا لاحتياجات الطلاب ذوي الإعاقة ال�سمعية، وفي �ضوء التعليمات  د  o  تُ�ستحدث برامج التربية الخا�صة وتُدَّ
المنظمة لذلك.

o  تُعدُّ الإدارة العامة للتربية الخا�صة المرجع الأ�سا�س في تف�سير هذا الدليل التنظيمي.
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ها  في هذا الف�صل تُ�ستعر�ض مجموعة من النماذج التي �أُرفقت في الدليل الإجرائي للتربية الخا�صة لعام )1437/1436( والتي �أعدَّ
ومعلمات،  ومعلمين  تربويات،  وم�شرفات  تربويين،  م�شرفين  من  ورُوجعت  الإداريين،  الخبراء  ومن  التربويين،  الاخت�صا�صيين  من  مجموعة 

ومخت�صين من معهد الإدارة.

المراجع العربية
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الملاحق

 نموذج )1( تقرير فني عن حالة الطالب
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نموذج رقم )1(

ا�شم النموذج : تقرير فني عن حالة الطالب                       رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-01-01(

تقرير فني عن حالة الطالب

ال�صم :                                                                  ال�صف :

و�صف حالة الطالب :

الإجراءات الم�صتخدمة للحد من الم�صكلة :

النتائج :

عليه نو�صي بتحويل الطالب للقيا�ص و الت�صخي�ص لتحديد المكان التربوي المنا�صب لحتياجاته و قدراته .

اأع�صاء لجنة التوجيه و الإر�صاد

التوقيعال�صمالتوقيعال�صم

نموذج رقم )2(

ا�شم النموذج : موافقة ولي الأمر على التحويل للقيا�ص و الت�شخي�ص                   رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-01(

موافقة ولي الأمر على التحويل للقيا�ص و الت�صخي�ص 

المكرم ولي اأمر الطالب :  ............................................................................................................ ال�صف : .........................................                                                                    

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

نظرا لما لوحظ على اأبنكم من :

وحر�صا منا على تقديم الخدمات التربوية و التعليمية المنا�صبة فاأنه �صيتم تحويله للقيا�ص و الت�صخي�ص بـ 

عليه ناأمل منكم الموافقة على اإجراء القيا�ص و الت�صخي�ص له وتوجيهه للمكان التربوي المنا�صب .

   اأوافق                                                                      ل اأوافق
الم�صوؤول :                                                                التوقيع :
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نموذج )2( موافقة ولي الأمر على التحويل للقيا�س والت�شخي�ص
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نموذج رقم )1(

ا�شم النموذج : تقرير فني عن حالة الطالب                       رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-01-01(

تقرير فني عن حالة الطالب

ال�صم :                                                                  ال�صف :

و�صف حالة الطالب :

الإجراءات الم�صتخدمة للحد من الم�صكلة :

النتائج :

عليه نو�صي بتحويل الطالب للقيا�ص و الت�صخي�ص لتحديد المكان التربوي المنا�صب لحتياجاته و قدراته .

اأع�صاء لجنة التوجيه و الإر�صاد

التوقيعال�صمالتوقيعال�صم

نموذج رقم )2(

ا�شم النموذج : موافقة ولي الأمر على التحويل للقيا�ص و الت�شخي�ص                   رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-01(

موافقة ولي الأمر على التحويل للقيا�ص و الت�صخي�ص 

المكرم ولي اأمر الطالب :  ............................................................................................................ ال�صف : .........................................                                                                    

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

نظرا لما لوحظ على اأبنكم من :

وحر�صا منا على تقديم الخدمات التربوية و التعليمية المنا�صبة فاأنه �صيتم تحويله للقيا�ص و الت�صخي�ص بـ 

عليه ناأمل منكم الموافقة على اإجراء القيا�ص و الت�صخي�ص له وتوجيهه للمكان التربوي المنا�صب .

   اأوافق                                                                      ل اأوافق
الم�صوؤول :                                                                التوقيع :
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نموذج )3( تحويل الطالب للقيا�س والت�شخي�ص
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نموذج رقم )3(

ا�شم النموذج : تحويل الطالب للقيا�ص و الت�شخي�ص                     رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-01(

نموذج تحويل طالب للقيا�ص و الت�صخي�ص 

المكرم مدير  :  ............................................................................................................................................................                                                                     

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

نظرا لما لوحظ على الطالب ................................................................................................ في ال�صف .............................................

من ظهور الأعرا�ص التالية :

 )مرفق تقرير فني عن الطالب (

ناأمل منكم اإجراء عمليات القيا�ص و الت�صخي�ص و اإفادتنا بالنتائج و التو�صيات اللازمة.

�صاكرين تعاونكم 

الم�صوؤول :                                                                                      التوقيع :

نموذج رقم )4(

ا�شم النموذج : طلب القيا�ص و الت�شخي�ص من ولي الأمر               رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-04-01(

نموذج طلب القيا�ص و الت�صخي�ص من ولي الأمر

المكرم مدير :  ........................................................................................                                                                     

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

ب�صفتي ولي اأمر الطالب  :   .............................................................................

اأتقدم بطلب اإجراء عمليات القيا�ص و الت�صخي�ص له نظرا لظهور الأعرا�ص التالية عليه:

كما اآمل اإفادتي بنتائج القيا�ص و الت�صخي�ص و توجيه البن للمكان التربوي المنا�صب .

�صلة القرابةمقدم الطلب

التوقيعالتاريخ

جوالالهاتف
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نموذج )4( طلب القيا�س والت�شخي�ص من ولي الأمر
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نموذج رقم )3(

ا�شم النموذج : تحويل الطالب للقيا�ص و الت�شخي�ص                     رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-01(

نموذج تحويل طالب للقيا�ص و الت�صخي�ص 

المكرم مدير  :  ............................................................................................................................................................                                                                     

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

نظرا لما لوحظ على الطالب ................................................................................................ في ال�صف .............................................

من ظهور الأعرا�ص التالية :

 )مرفق تقرير فني عن الطالب (

ناأمل منكم اإجراء عمليات القيا�ص و الت�صخي�ص و اإفادتنا بالنتائج و التو�صيات اللازمة.

�صاكرين تعاونكم 

الم�صوؤول :                                                                                      التوقيع :

نموذج رقم )4(

ا�شم النموذج : طلب القيا�ص و الت�شخي�ص من ولي الأمر               رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-04-01(

نموذج طلب القيا�ص و الت�صخي�ص من ولي الأمر

المكرم مدير :  ........................................................................................                                                                     

ال�صلام عليكم ورحمة الله و بركاته ,, وبعد 

ب�صفتي ولي اأمر الطالب  :   .............................................................................

اأتقدم بطلب اإجراء عمليات القيا�ص و الت�صخي�ص له نظرا لظهور الأعرا�ص التالية عليه:

كما اآمل اإفادتي بنتائج القيا�ص و الت�صخي�ص و توجيه البن للمكان التربوي المنا�صب .

�صلة القرابةمقدم الطلب

التوقيعالتاريخ

جوالالهاتف
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نموذج )5( �سجل القيا�س والت�شخي�ص
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نموذج رقم )5(

ا�شم النموذج : �شجل القيا�ص و الت�شخي�ص            رمز النموذج :  )و.ط.ع.ن-05-01(

المملكة العربية ال�صعودية  /  وزارة التعليم 

�صجل 

القيا�ص و الت�شخي�ص

رقم الحالةال�صم

    العمر    /     /      14هـتاريخ الميلاد

الجن�صية    /     /      14هـتاريخ الفح�ص

المدر�صةجهة التحويل

أولًا: البحث الاجتماعي
1: البيانات الأولية :-

الجن�صيةال�صم رباعيًا

تاريخهارقم �صهادة الميلاد

تاريخ الميلادم�صدرها

مكان الميلاد

درا�صة  تاريخ 

الحالة

المعهد اأو المدر�صة التي �صبق للحالة اللتحاق 

بها 

2: مع من يقيم الطالب : ..............................................................................................................

المدينةعنوان ال�صكن

رقم المنزلال�صارعالحي

*اأخرى تو�صح�صقةدورفيلانوع ال�صكن

هاتف اآخرهاتف المنزل

رقم جوال اآخررقم جوال

3: معلومات عن ولي اأمر الطالب :-

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

الم�صتوى التعليميالمهنة

رقم الجوالهاتف العملهاتف المنزل

�صلة القرابةرقم جوال اآخر

4 : معلومات عن الأ�شرة :-

الوظيفةالم�صتوى التعليمي للاأب     ل     نعمهل الأب على قيد الحياة

الوظيفةالم�صتوى التعليمي للاأم      ل     نعمهل الأم على قيد الحياة

عدد الذكورالترتيب بين الأخوةعدد اأفراد الأ�صرة

م�صتوى دخل الأ�صرةعدد الإناث

*اقل من 

  2000

*اقل من 

    4000

* اأكثر 

من 6000

*داخل المنزلق�صاء وقت الفراغوجود �صداقات للحالة

*خارج المنزل 

حدد

الهويات و الميول

وجود اإعاقة في 

الأ�صرة

لنعم

�صلة القرابةنوع الإعاقة

الأم   الأبعمر الأبوين عند اإنجاب الحالة

وجود قرابة 

بين الأبوين

نوعها:

ظروف الولدةالظروف الم�صاحبة للحمل

تحددوجود م�صاكل اأ�صرية

المعهد اأو المدر�صة التي �صبق للحالة اللتحاق بها 

5: الحالة ال�شحية للطالب :- 

حدد :لنعمهل يعاني من مر�ص ال�صكر ؟   

حدد :لنعمهل يعاني من اأمرا�ص القلب ؟

حدد :لنعمهل يعاني من ارتفاع �صغط الدم ؟ 

حدد :لنعمهل يعاني من اأمرا�ص الح�صا�صية ؟ 

حدد :لنعمهل يعاني من ال�صرع اأو الت�صنجات ؟

حدد :لنعمهل لديه اأي عملية جراحية في الراأ�ص ؟
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نموذج رقم )5(

ا�شم النموذج : �شجل القيا�ص و الت�شخي�ص            رمز النموذج :  )و.ط.ع.ن-05-01(

المملكة العربية ال�صعودية  /  وزارة التعليم 

�صجل 

القيا�ص و الت�شخي�ص

رقم الحالةال�صم

    العمر    /     /      14هـتاريخ الميلاد

الجن�صية    /     /      14هـتاريخ الفح�ص

المدر�صةجهة التحويل

أولًا: البحث الاجتماعي
1: البيانات الأولية :-

الجن�صيةال�صم رباعيًا

تاريخهارقم �صهادة الميلاد

تاريخ الميلادم�صدرها

مكان الميلاد

درا�صة  تاريخ 

الحالة

المعهد اأو المدر�صة التي �صبق للحالة اللتحاق 

بها 

2: مع من يقيم الطالب : ..............................................................................................................

المدينةعنوان ال�صكن

رقم المنزلال�صارعالحي

*اأخرى تو�صح�صقةدورفيلانوع ال�صكن

هاتف اآخرهاتف المنزل

رقم جوال اآخررقم جوال

3: معلومات عن ولي اأمر الطالب :-

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

الم�صتوى التعليميالمهنة

رقم الجوالهاتف العملهاتف المنزل

�صلة القرابةرقم جوال اآخر

4 : معلومات عن الأ�شرة :-

الوظيفةالم�صتوى التعليمي للاأب     ل     نعمهل الأب على قيد الحياة

الوظيفةالم�صتوى التعليمي للاأم      ل     نعمهل الأم على قيد الحياة

عدد الذكورالترتيب بين الأخوةعدد اأفراد الأ�صرة

م�صتوى دخل الأ�صرةعدد الإناث

*اقل من 

  2000

*اقل من 

    4000

* اأكثر 

من 6000

*داخل المنزلق�صاء وقت الفراغوجود �صداقات للحالة

*خارج المنزل 

حدد

الهويات و الميول

وجود اإعاقة في 

الأ�صرة

لنعم

�صلة القرابةنوع الإعاقة

الأم   الأبعمر الأبوين عند اإنجاب الحالة

وجود قرابة 

بين الأبوين

نوعها:

ظروف الولدةالظروف الم�صاحبة للحمل

تحددوجود م�صاكل اأ�صرية

المعهد اأو المدر�صة التي �صبق للحالة اللتحاق بها 

5: الحالة ال�شحية للطالب :- 

حدد :لنعمهل يعاني من مر�ص ال�صكر ؟   

حدد :لنعمهل يعاني من اأمرا�ص القلب ؟

حدد :لنعمهل يعاني من ارتفاع �صغط الدم ؟ 

حدد :لنعمهل يعاني من اأمرا�ص الح�صا�صية ؟ 

حدد :لنعمهل يعاني من ال�صرع اأو الت�صنجات ؟

حدد :لنعمهل لديه اأي عملية جراحية في الراأ�ص ؟
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حدد :لنعمهل لديه عملية جراحية في �صائر الج�صم ؟

حدد :لنعمهل يتناول اأي نوع من الأدوية ؟

حدد :لنعمهل هناك ملاحظات �صحية تحتاج متابعة 

كما نرجو التكرم ب�صرورة تزويدنا باأي م�صتجدات عن حالة ابنكم من الناحية الجراحية اأو الدوائية م�صتقبلًا

التاريخالتوقيعا�صم ولي الأمر

6: راأي الأخ�شائي الجتماعي : 

التاريخالتوقيعال�صم

ثانيًا : تقييم القدرات العقلية
1: درا�سة الحالة :

اأ - و�شف الحالة 

حدد :لنعميعاني من نوبات �صرع 

حدد :لنعميتحكم في المخارج 

حدد :لنعميوجد ت�صوهات بدنية   

حدد :لنعملديه عيوب النطق 

حدد :لنعمتظهر عليه �صمات التوحد 

حدد :لنعم يعاني من �صلل دماغي  

حدد :لنعميعاني من اإعاقة حركية 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات حركية  

حدد :لنعميعاني من ق�صور ب�صري 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات ب�صرية 

حدد :لنعميعاني من ق�صور �صمعي 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات �صمعية 

ب-ال�شمات ال�شلوكية للطالب :-    

حدد :لنعميوجد لدية ن�صاط زائد

حدد :لنعماجتماعي مع الآخرين

حدد :لنعميوجد لديه عدوانية  

حدد :لنعمموؤذي لنف�صه  

حدد :لنعمموؤذي للاآخرين 

حدد :لنعم يت�صم بالعناد 

ج- قدرات الطالب الخا�شة :-

لنعم قادر على التذكرلنعمقادر على ال�صتيعاب  

لنعمقادر على اإم�صاك القلم  لنعم قادر على ترجمة التعليمات 

لنعم قادر على كتابة الأرقام لنعمقادر على التاآزر الحركي الب�صري 

لنعمقادر على كتابة الحروفلنعمقادر على التركيز

 د- العتماد على النف�ص :-

لنعم ي�صتحم بمفردة   لنعميعتمد على نف�صه في الأكل 

لنعميلب�ص بمفردة  لنعم يعتمد على نف�صه في ال�صرب  

لنعم يهتم بمظهرة  لنعمي�صتخدم الحمام بمفردة

2: القيا�س

اأ- المقايي�ص التي طبقت على الطالب :-

درجة الذكاءالعمر الزمنيالعمر العقليا�صم المقيا�صم

تاريخ 

التطبيق

الجهة الي طبقت 

المقيا�ص

1   

2

3

4
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حدد :لنعمهل لديه عملية جراحية في �صائر الج�صم ؟

حدد :لنعمهل يتناول اأي نوع من الأدوية ؟

حدد :لنعمهل هناك ملاحظات �صحية تحتاج متابعة 

كما نرجو التكرم ب�صرورة تزويدنا باأي م�صتجدات عن حالة ابنكم من الناحية الجراحية اأو الدوائية م�صتقبلًا

التاريخالتوقيعا�صم ولي الأمر

6: راأي الأخ�شائي الجتماعي : 

التاريخالتوقيعال�صم

ثانيًا : تقييم القدرات العقلية
1: درا�سة الحالة :

اأ - و�شف الحالة 

حدد :لنعميعاني من نوبات �صرع 

حدد :لنعميتحكم في المخارج 

حدد :لنعميوجد ت�صوهات بدنية   

حدد :لنعملديه عيوب النطق 

حدد :لنعمتظهر عليه �صمات التوحد 

حدد :لنعم يعاني من �صلل دماغي  

حدد :لنعميعاني من اإعاقة حركية 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات حركية  

حدد :لنعميعاني من ق�صور ب�صري 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات ب�صرية 

حدد :لنعميعاني من ق�صور �صمعي 

حدد :لنعمي�صتخدم معينات �صمعية 

ب-ال�شمات ال�شلوكية للطالب :-    

حدد :لنعميوجد لدية ن�صاط زائد

حدد :لنعماجتماعي مع الآخرين

حدد :لنعميوجد لديه عدوانية  

حدد :لنعمموؤذي لنف�صه  

حدد :لنعمموؤذي للاآخرين 

حدد :لنعم يت�صم بالعناد 

ج- قدرات الطالب الخا�شة :-

لنعم قادر على التذكرلنعمقادر على ال�صتيعاب  

لنعمقادر على اإم�صاك القلم  لنعم قادر على ترجمة التعليمات 

لنعم قادر على كتابة الأرقام لنعمقادر على التاآزر الحركي الب�صري 

لنعمقادر على كتابة الحروفلنعمقادر على التركيز

 د- العتماد على النف�ص :-

لنعم ي�صتحم بمفردة   لنعميعتمد على نف�صه في الأكل 

لنعميلب�ص بمفردة  لنعم يعتمد على نف�صه في ال�صرب  

لنعم يهتم بمظهرة  لنعمي�صتخدم الحمام بمفردة

2: القيا�س

اأ- المقايي�ص التي طبقت على الطالب :-

درجة الذكاءالعمر الزمنيالعمر العقليا�صم المقيا�صم

تاريخ 

التطبيق

الجهة الي طبقت 

المقيا�ص

1   

2

3

4
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ب- حالة الطالب اأثناء اإجراء القيا�ص  :-   

حدد:متعاونم

حدد:غير متعاون1

حدد:ل مبالي2

حدد:راف�ص3

3: راأي معلم التدريبات ال�سلوكية :

التاريخالتوقيعال�صم

ثالثًا : تقييم النطق و اللغة
فح�ص اأع�شاء النطق :

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

تقييم اللغة ) ال�شتقبالية _ الإر�شالية _ الح�شيلة والفهم اللغوي ( :

3- تقييم النطق :

درجة ال�شتجابة والتوا�شل اأثناء الفح�ص : ) م�شدر المعلومات : الفح�ص المبا�شر _ معلومات من ولي الأمر (:

راأي اأخ�صائي اللغة و النطق :

التاريخالتوقيعال�صم

رابعًا : التقييم الأكاديمي

الدرجات الر�شمية للطالب : المعلومات الأكاديمية :      

*ثانوي*متو�صط*ابتدائيالمرحلة
ال�صاد�صالخام�صالرابعالثالثالثانيالأولال�صف

مادة القراءة

مادة الإملاء

مادة الريا�صيات

مادة ......................
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ب- حالة الطالب اأثناء اإجراء القيا�ص  :-   

حدد:متعاونم

حدد:غير متعاون1

حدد:ل مبالي2

حدد:راف�ص3

3: راأي معلم التدريبات ال�سلوكية :

التاريخالتوقيعال�صم

ثالثًا : تقييم النطق و اللغة
فح�ص اأع�شاء النطق :

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

تقييم اللغة ) ال�شتقبالية _ الإر�شالية _ الح�شيلة والفهم اللغوي ( :

3- تقييم النطق :

درجة ال�شتجابة والتوا�شل اأثناء الفح�ص : ) م�شدر المعلومات : الفح�ص المبا�شر _ معلومات من ولي الأمر (:

راأي اأخ�صائي اللغة و النطق :

التاريخالتوقيعال�صم

رابعًا : التقييم الأكاديمي

الدرجات الر�شمية للطالب : المعلومات الأكاديمية :      

*ثانوي*متو�صط*ابتدائيالمرحلة
ال�صاد�صالخام�صالرابعالثالثالثانيالأولال�صف

مادة القراءة

مادة الإملاء

مادة الريا�صيات

مادة ......................

مهارات الريا�ضيات
مهارات الإملاء

مهارات القراءة
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نتائج الملاحظة داخل الف�صل :

نتائج الملاحظة

حدد:مزدحممعتدلو�صع الف�صل

حدد:غير جيدةجيدةالتهوية و التكييف

حدد:غير جيدجيدالتفاعل الجتماعي

حدد:غير ملائمملائمحجم المقاعد 

خلفو�صطاأمامموقع الطالب

حدد:ل توجدتوجدم�صكلات �صلوكية 

الختبارات المنهجية غير الر�صمية المطبقة :

O اأخرىO ريا�صياتO اإملاءO قراءة 

تحدد:

نتائج الختبارات المطبقة :

راأي المعلم :

التاريخالتوقيعال�صم

خامسًا: تقييم السمع 
فح�ص اأع�صاء ال�صمع:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

المقايي�ص الم�صتخدمة :

3- نتائج تقييم ال�صمع :

4-درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

5-راأي اأخ�صائي ال�صمع :

التاريخالتوقيعال�صم
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نتائج الملاحظة داخل الف�صل :

نتائج الملاحظة

حدد:مزدحممعتدلو�صع الف�صل

حدد:غير جيدةجيدةالتهوية و التكييف

حدد:غير جيدجيدالتفاعل الجتماعي

حدد:غير ملائمملائمحجم المقاعد 

خلفو�صطاأمامموقع الطالب

حدد:ل توجدتوجدم�صكلات �صلوكية 

الختبارات المنهجية غير الر�صمية المطبقة :

O اأخرىO ريا�صياتO اإملاءO قراءة 

تحدد:

نتائج الختبارات المطبقة :

راأي المعلم :

التاريخالتوقيعال�صم

خامسًا: تقييم السمع 
فح�ص اأع�صاء ال�صمع:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

المقايي�ص الم�صتخدمة :

3- نتائج تقييم ال�صمع :

4-درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

5-راأي اأخ�صائي ال�صمع :

التاريخالتوقيعال�صم

تقرير مخطط ال�سمع واختبارات ال�سمع الت�شخي�صية

الا�سم: .......................... ال�صف: ...................... تاريخ الميلاد: ..................... جهة التحويل: ................

........................................ تاريخ التقديم: .................................. المدر�سة: ..................................

................................................. المرحلة الدرا�سية: ...................................................................

المعهد/المركز: .........................................................................................................................

معدل درجة الفقدان ال�سمعي على الترددات الثلاثة للكلام: الأذن اليمنى ................. الأذن الي�سرى .....................

التو�صيات: ..............................................................................................................................

توقيع الطبيب : ....................................... توقيع معلم/ة تدريبات النطق: .............................................

الأذن الي�سرى الأذن اليمنى الاختبار
فح�ص المنظار

قيا�س النغمة النقية
�ضغط الأذن الو�سطى
SRT ا�ستقبال الكلام

SDT  وعي الكلام
قيا�س

ABR قيا�س
OAEs
اخرى
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سادسًا: تقييم البصر
1-فح�ص اأع�صاء الب�صر:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

2-المقايي�ص الم�صتخدمة :

3-نتائج تقييم الب�صر:

4-درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

5-راأي اأخ�صائي الب�صريات :

التاريخالتوقيعال�صم

سابعًا: تقييم العلاج الطبيعي

1-فح�ص اأع�صاء الج�صم:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

2-المقايي�ص الم�صتخدمة :

3-نتائج التقييم :

4-درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

5-راأي اأخ�صائي العلاج الطبيعي :

 

التاريخالتوقيعال�صم
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ثامنًا: تقييم .......................................
1-فح�ص...........................:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

2-المقايي�ص الم�صتخدمة :

 3-نتائج تقييم ...........................:

درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

راأي اأخ�صائي ...........................:

التاريخالتوقيعال�صم

تاسعًا: نتائج القياس و التشخيص
-ملخ�ص حالة الطالب :

2-الفئة التي ينتمي لها الطالب  :

 3-التو�صيات العامة  :

4-فريق القيا�ص و الت�صخي�ص :

الوقيعالم�صمى الوظيفيال�صمالتوقيعالم�صمى الوظيفيال�صم

5- يعتمد:

التوقيع:....................      المعهد/المدر�صة:.........................................    قائد  ا�صم  الجهة:.........................................       ا�صم 

التاريخ:..................
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ثامنًا: تقييم .......................................
1-فح�ص...........................:

O لديه عيوبO �صليم 

تحدد:

2-المقايي�ص الم�صتخدمة :

 3-نتائج تقييم ...........................:

درجة ال�صتجابة والتوا�صل اأثناء الفح�ص :

راأي اأخ�صائي ...........................:

التاريخالتوقيعال�صم

تاسعًا: نتائج القياس و التشخيص
-ملخ�ص حالة الطالب :

2-الفئة التي ينتمي لها الطالب  :

 3-التو�صيات العامة  :

4-فريق القيا�ص و الت�صخي�ص :

الوقيعالم�صمى الوظيفيال�صمالتوقيعالم�صمى الوظيفيال�صم

5- يعتمد:

التوقيع:....................      المعهد/المدر�صة:.........................................    قائد  ا�صم  الجهة:.........................................       ا�صم 

التاريخ:..................
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نموذج رقم )6(

ا�شم النموذج : خطاب قبول الطالب                             رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-06-01(

اإلى : :......................................... ب�صاأن :  قبول الطالب :.........................................  

ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...... وبعد 

بناء على نتائج قيا�ص و ت�صخي�ص الطالب ........................................................ ........................................................ ات�صح الآتي : 

عليه نحيل لكم �صجل القيا�ص و الت�صخي�ص لتوجيهه للمكان التربوي وفق التو�صيات المذكورة في ال�صجل .

هذا للعلم ,, والله الموفق ,,

قائد المعهد/المدر�صة:  

التوقيع:

       

نموذج رقم )7(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة قبول الطالب                   رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-01-02(

لجنة القبول و الأهلية

الجهة المحول منها/    /تاريخ الميلادا�صم الطالب

ا�صتنادا اإلى :

التقارير الطبيةالتقارير التربويةالتقارير النف�صية

اأخرى :  تحددفترة الملاحظةتقرير المعلم

فقد قررت اللجنة :

ا�صتبعاد الطالبقبول الطالب

وذلك للاأ�صباب الآتية : 

1

2

3

4

وتو�صي اللجنة بالآتي  : 

1

2

3

4

التوقيعال�صماأع�صاء اللجنة
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نموذج )7( ا�ستمارة قبول الطالب
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نموذج رقم )6(

ا�شم النموذج : خطاب قبول الطالب                             رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-06-01(

اإلى : :......................................... ب�صاأن :  قبول الطالب :.........................................  

ال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته ...... وبعد 

بناء على نتائج قيا�ص و ت�صخي�ص الطالب ........................................................ ........................................................ ات�صح الآتي : 

عليه نحيل لكم �صجل القيا�ص و الت�صخي�ص لتوجيهه للمكان التربوي وفق التو�صيات المذكورة في ال�صجل .

هذا للعلم ,, والله الموفق ,,

قائد المعهد/المدر�صة:  

التوقيع:

       

نموذج رقم )7(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة قبول الطالب                   رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-01-02(

لجنة القبول و الأهلية

الجهة المحول منها/    /تاريخ الميلادا�صم الطالب

ا�صتنادا اإلى :

التقارير الطبيةالتقارير التربويةالتقارير النف�صية

اأخرى :  تحددفترة الملاحظةتقرير المعلم

فقد قررت اللجنة :

ا�صتبعاد الطالبقبول الطالب

وذلك للاأ�صباب الآتية : 

1

2

3

4

وتو�صي اللجنة بالآتي  : 

1

2

3

4

التوقيعال�صماأع�صاء اللجنة
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نموذج رقم )8(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة البيانات ال�شخ�شية  للطالب                رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-02(

البيانات ال�صخ�صية

رقم ال�صجل المدني / الإقامةالجن�صيةالف�صلال�صف الدرا�صيالمرحلة الدرا�صية

رقم الطالب : خا�ص بالمدر�صة

تاريخ الهوية

�صنة�صهريوم

ال�صم رباعياً

العائلة)اللقب(ا�صم الجدا�صم الأبال�صم الأول

GFATHERFATHERFNAMEFAMILY

مكان الولدة الدولة/        /تاريخ الميلادرقم جواز ال�صفر

ملكية ال�صكنفئة الدممكان الميلاد /المدينة

بيانات الت�صال 

 الحيالمدينةالمنطقة الإدارية

رقم المنزلال�صارع الفرعيال�صارع الرئي�صي

�صندوق البريدالرمز البريديالبريد الإلكتروني

العنوان في الإجازةالفاك�ص

  
ر

م
 اأ

لي
و
ت 

نا
يا

ب

ب
ال

ط
ال

نوع الهوية�صلة القرابةالجن�صيةا�صم ولي الأمر

نهايتهام�صدرهاتاريخها

/         //         /

رقم هاتف العملرقم الهاتف الجوالرقم هاتف المنزل

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب 1

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب2

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم الطالب :      

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم ولي الأمر :      

نموذج رقم )9(

ا�شم النموذج : تعهد ولي اأمر                    رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-02(

)تعهد( 

اأتعهد اأنا ولي اأمر الطالب :                                                                   بما يلي :

اللوائح  اإذا كان لدى الطالب مر�ص يمنع انتظامه  في المعهد / المدر�صة فيحق للمعهد / المدر�صة عدم قبوله بناء على 

المعمول بها .

الطالب لديه القدرة على التحكم في مخارجه و اإذا ات�صح غير ذلك فللمعهد / المدر�صة الحق في ا�صتبعاده .

اإذا ات�صح بعد فترة الملاحظة عدم ا�صتفادة الطالب من البرنامج التعليمي فللمعهد / المدر�صة الحق في تحويله للبرنامج المنا�صب .

في حال ظهور نوبات �صرع لدى الطالب اأو اأمرا�ص معدية اأو اإ�صابة يتم الح�صور فورا ل�صتلامه وتحويله لجهة الخت�صا�ص.

اللتزام بنظافة الطالب و الهتمام بمظهره .

الموافقة على م�صاركة الطالب في الأن�صطة اللا�صفية و الزيارات .

اإ�صعار المعهد / المدر�صة بالم�صتجدات ال�صحية الطارئة للطالب .

اإبلاغ المعهد / المدر�صة عند تغيير مكان ال�صكن اأو اأحد العناوين .

للمعهد / المدر�صة الحق في اتخاذ الإجراءات الطبية اأو الإ�صعافية للطالب  داخل المدر�صة / المعهد اأو خارجه عند الحاجة .

اللتزام بالتعليمات ال�صادرة من اإدارة المعهد / المدر�صة .

�صحة جميع البيانات و المعلومات المذكورة عن الطالب .

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

جوالرقم بطاقة الأحوال

التوقيعهاتف
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نموذج رقم )8(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة البيانات ال�شخ�شية  للطالب                رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-02(

البيانات ال�صخ�صية

رقم ال�صجل المدني / الإقامةالجن�صيةالف�صلال�صف الدرا�صيالمرحلة الدرا�صية

رقم الطالب : خا�ص بالمدر�صة

تاريخ الهوية

�صنة�صهريوم

ال�صم رباعياً

العائلة)اللقب(ا�صم الجدا�صم الأبال�صم الأول

GFATHERFATHERFNAMEFAMILY

مكان الولدة الدولة/        /تاريخ الميلادرقم جواز ال�صفر

ملكية ال�صكنفئة الدممكان الميلاد /المدينة

بيانات الت�صال 

 الحيالمدينةالمنطقة الإدارية

رقم المنزلال�صارع الفرعيال�صارع الرئي�صي

�صندوق البريدالرمز البريديالبريد الإلكتروني

العنوان في الإجازةالفاك�ص

  
ر

م
 اأ

لي
و
ت 

نا
يا

ب

ب
ال

ط
ال

نوع الهوية�صلة القرابةالجن�صيةا�صم ولي الأمر

نهايتهام�صدرهاتاريخها

/         //         /

رقم هاتف العملرقم الهاتف الجوالرقم هاتف المنزل

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب 1

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب2

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم الطالب :      

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم ولي الأمر :      

نموذج رقم )9(

ا�شم النموذج : تعهد ولي اأمر                    رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-02(

)تعهد( 

اأتعهد اأنا ولي اأمر الطالب :                                                                   بما يلي :

اللوائح  اإذا كان لدى الطالب مر�ص يمنع انتظامه  في المعهد / المدر�صة فيحق للمعهد / المدر�صة عدم قبوله بناء على 

المعمول بها .

الطالب لديه القدرة على التحكم في مخارجه و اإذا ات�صح غير ذلك فللمعهد / المدر�صة الحق في ا�صتبعاده .

اإذا ات�صح بعد فترة الملاحظة عدم ا�صتفادة الطالب من البرنامج التعليمي فللمعهد / المدر�صة الحق في تحويله للبرنامج المنا�صب .

في حال ظهور نوبات �صرع لدى الطالب اأو اأمرا�ص معدية اأو اإ�صابة يتم الح�صور فورا ل�صتلامه وتحويله لجهة الخت�صا�ص.

اللتزام بنظافة الطالب و الهتمام بمظهره .

الموافقة على م�صاركة الطالب في الأن�صطة اللا�صفية و الزيارات .

اإ�صعار المعهد / المدر�صة بالم�صتجدات ال�صحية الطارئة للطالب .

اإبلاغ المعهد / المدر�صة عند تغيير مكان ال�صكن اأو اأحد العناوين .

للمعهد / المدر�صة الحق في اتخاذ الإجراءات الطبية اأو الإ�صعافية للطالب  داخل المدر�صة / المعهد اأو خارجه عند الحاجة .

اللتزام بالتعليمات ال�صادرة من اإدارة المعهد / المدر�صة .

�صحة جميع البيانات و المعلومات المذكورة عن الطالب .

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

جوالرقم بطاقة الأحوال

التوقيعهاتف
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الملاحق

نموذج )8( ا�ستمارة البيانات ال�شخ�صية للطالب
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نموذج رقم )8(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة البيانات ال�شخ�شية  للطالب                رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-02(

البيانات ال�صخ�صية

رقم ال�صجل المدني / الإقامةالجن�صيةالف�صلال�صف الدرا�صيالمرحلة الدرا�صية

رقم الطالب : خا�ص بالمدر�صة

تاريخ الهوية

�صنة�صهريوم

ال�صم رباعياً

العائلة)اللقب(ا�صم الجدا�صم الأبال�صم الأول

GFATHERFATHERFNAMEFAMILY

مكان الولدة الدولة/        /تاريخ الميلادرقم جواز ال�صفر

ملكية ال�صكنفئة الدممكان الميلاد /المدينة

بيانات الت�صال 

 الحيالمدينةالمنطقة الإدارية

رقم المنزلال�صارع الفرعيال�صارع الرئي�صي

�صندوق البريدالرمز البريديالبريد الإلكتروني

العنوان في الإجازةالفاك�ص

  
ر

م
 اأ

لي
و
ت 

نا
يا

ب

ب
ال

ط
ال

نوع الهوية�صلة القرابةالجن�صيةا�صم ولي الأمر

نهايتهام�صدرهاتاريخها

/         //         /

رقم هاتف العملرقم الهاتف الجوالرقم هاتف المنزل

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب 1

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب2

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم الطالب :      

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم ولي الأمر :      

نموذج رقم )9(

ا�شم النموذج : تعهد ولي اأمر                    رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-02(

)تعهد( 

اأتعهد اأنا ولي اأمر الطالب :                                                                   بما يلي :

اللوائح  اإذا كان لدى الطالب مر�ص يمنع انتظامه  في المعهد / المدر�صة فيحق للمعهد / المدر�صة عدم قبوله بناء على 

المعمول بها .

الطالب لديه القدرة على التحكم في مخارجه و اإذا ات�صح غير ذلك فللمعهد / المدر�صة الحق في ا�صتبعاده .

اإذا ات�صح بعد فترة الملاحظة عدم ا�صتفادة الطالب من البرنامج التعليمي فللمعهد / المدر�صة الحق في تحويله للبرنامج المنا�صب .

في حال ظهور نوبات �صرع لدى الطالب اأو اأمرا�ص معدية اأو اإ�صابة يتم الح�صور فورا ل�صتلامه وتحويله لجهة الخت�صا�ص.

اللتزام بنظافة الطالب و الهتمام بمظهره .

الموافقة على م�صاركة الطالب في الأن�صطة اللا�صفية و الزيارات .

اإ�صعار المعهد / المدر�صة بالم�صتجدات ال�صحية الطارئة للطالب .

اإبلاغ المعهد / المدر�صة عند تغيير مكان ال�صكن اأو اأحد العناوين .

للمعهد / المدر�صة الحق في اتخاذ الإجراءات الطبية اأو الإ�صعافية للطالب  داخل المدر�صة / المعهد اأو خارجه عند الحاجة .

اللتزام بالتعليمات ال�صادرة من اإدارة المعهد / المدر�صة .

�صحة جميع البيانات و المعلومات المذكورة عن الطالب .

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

جوالرقم بطاقة الأحوال

التوقيعهاتف
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نموذج رقم )8(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة البيانات ال�شخ�شية  للطالب                رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-02(

البيانات ال�صخ�صية

رقم ال�صجل المدني / الإقامةالجن�صيةالف�صلال�صف الدرا�صيالمرحلة الدرا�صية

رقم الطالب : خا�ص بالمدر�صة

تاريخ الهوية

�صنة�صهريوم

ال�صم رباعياً

العائلة)اللقب(ا�صم الجدا�صم الأبال�صم الأول

GFATHERFATHERFNAMEFAMILY

مكان الولدة الدولة/        /تاريخ الميلادرقم جواز ال�صفر

ملكية ال�صكنفئة الدممكان الميلاد /المدينة

بيانات الت�صال 

 الحيالمدينةالمنطقة الإدارية

رقم المنزلال�صارع الفرعيال�صارع الرئي�صي

�صندوق البريدالرمز البريديالبريد الإلكتروني

العنوان في الإجازةالفاك�ص

  
ر

م
 اأ

لي
و
ت 

نا
يا

ب
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ال

ط
ال

نوع الهوية�صلة القرابةالجن�صيةا�صم ولي الأمر

نهايتهام�صدرهاتاريخها

/         //         /

رقم هاتف العملرقم الهاتف الجوالرقم هاتف المنزل

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب 1

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب2

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم الطالب :      

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم ولي الأمر :      

نموذج رقم )9(

ا�شم النموذج : تعهد ولي اأمر                    رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-02(

)تعهد( 

اأتعهد اأنا ولي اأمر الطالب :                                                                   بما يلي :

اللوائح  اإذا كان لدى الطالب مر�ص يمنع انتظامه  في المعهد / المدر�صة فيحق للمعهد / المدر�صة عدم قبوله بناء على 

المعمول بها .

الطالب لديه القدرة على التحكم في مخارجه و اإذا ات�صح غير ذلك فللمعهد / المدر�صة الحق في ا�صتبعاده .

اإذا ات�صح بعد فترة الملاحظة عدم ا�صتفادة الطالب من البرنامج التعليمي فللمعهد / المدر�صة الحق في تحويله للبرنامج المنا�صب .

في حال ظهور نوبات �صرع لدى الطالب اأو اأمرا�ص معدية اأو اإ�صابة يتم الح�صور فورا ل�صتلامه وتحويله لجهة الخت�صا�ص.

اللتزام بنظافة الطالب و الهتمام بمظهره .

الموافقة على م�صاركة الطالب في الأن�صطة اللا�صفية و الزيارات .

اإ�صعار المعهد / المدر�صة بالم�صتجدات ال�صحية الطارئة للطالب .

اإبلاغ المعهد / المدر�صة عند تغيير مكان ال�صكن اأو اأحد العناوين .

للمعهد / المدر�صة الحق في اتخاذ الإجراءات الطبية اأو الإ�صعافية للطالب  داخل المدر�صة / المعهد اأو خارجه عند الحاجة .

اللتزام بالتعليمات ال�صادرة من اإدارة المعهد / المدر�صة .

�صحة جميع البيانات و المعلومات المذكورة عن الطالب .

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

جوالرقم بطاقة الأحوال

التوقيعهاتف
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نموذج )9( ا�ستمارة  تعهد ولي الأمر
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نموذج رقم )8(

ا�شم النموذج : ا�شتمارة البيانات ال�شخ�شية  للطالب                رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-02-02(

البيانات ال�صخ�صية

رقم ال�صجل المدني / الإقامةالجن�صيةالف�صلال�صف الدرا�صيالمرحلة الدرا�صية

رقم الطالب : خا�ص بالمدر�صة

تاريخ الهوية

�صنة�صهريوم

ال�صم رباعياً

العائلة)اللقب(ا�صم الجدا�صم الأبال�صم الأول

GFATHERFATHERFNAMEFAMILY

مكان الولدة الدولة/        /تاريخ الميلادرقم جواز ال�صفر

ملكية ال�صكنفئة الدممكان الميلاد /المدينة

بيانات الت�صال 

 الحيالمدينةالمنطقة الإدارية

رقم المنزلال�صارع الفرعيال�صارع الرئي�صي

�صندوق البريدالرمز البريديالبريد الإلكتروني

العنوان في الإجازةالفاك�ص

  
ر

م
 اأ

لي
و
ت 

نا
يا

ب
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ال

ط
ال

نوع الهوية�صلة القرابةالجن�صيةا�صم ولي الأمر

نهايتهام�صدرهاتاريخها

/         //         /

رقم هاتف العملرقم الهاتف الجوالرقم هاتف المنزل

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب 1

العنوانالهاتفا�صم قريب للطالب2

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم الطالب :      

التوقيع على �صحة البيانات ا�صم ولي الأمر :      

نموذج رقم )9(

ا�شم النموذج : تعهد ولي اأمر                    رمز النموذج : )و.ط.ع.ن-03-02(

)تعهد( 

اأتعهد اأنا ولي اأمر الطالب :                                                                   بما يلي :

اللوائح  اإذا كان لدى الطالب مر�ص يمنع انتظامه  في المعهد / المدر�صة فيحق للمعهد / المدر�صة عدم قبوله بناء على 

المعمول بها .

الطالب لديه القدرة على التحكم في مخارجه و اإذا ات�صح غير ذلك فللمعهد / المدر�صة الحق في ا�صتبعاده .

اإذا ات�صح بعد فترة الملاحظة عدم ا�صتفادة الطالب من البرنامج التعليمي فللمعهد / المدر�صة الحق في تحويله للبرنامج المنا�صب .

في حال ظهور نوبات �صرع لدى الطالب اأو اأمرا�ص معدية اأو اإ�صابة يتم الح�صور فورا ل�صتلامه وتحويله لجهة الخت�صا�ص.

اللتزام بنظافة الطالب و الهتمام بمظهره .

الموافقة على م�صاركة الطالب في الأن�صطة اللا�صفية و الزيارات .

اإ�صعار المعهد / المدر�صة بالم�صتجدات ال�صحية الطارئة للطالب .

اإبلاغ المعهد / المدر�صة عند تغيير مكان ال�صكن اأو اأحد العناوين .

للمعهد / المدر�صة الحق في اتخاذ الإجراءات الطبية اأو الإ�صعافية للطالب  داخل المدر�صة / المعهد اأو خارجه عند الحاجة .

اللتزام بالتعليمات ال�صادرة من اإدارة المعهد / المدر�صة .

�صحة جميع البيانات و المعلومات المذكورة عن الطالب .

�صلة القرابةا�صم ولي الأمر

جوالرقم بطاقة الأحوال

التوقيعهاتف



155

الملاحق

نموذج )10( ا�ستمارة طلب تحويل �إلى المدار�س الليلية 
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نموذج رقم )10(

ا�شم النموذج: طلب تحويل اإلى المدار�ص الليلية         رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 04(

اأولً: بيانات عامة: 

ال�صم رباعياً: ....................................................................................................................... الجن�صية ......................................

تاريخ الميلاد ...........................................................................................................ال�صف الدرا�صي : ......................................

اآخر �صهادة درا�صية ح�صل عليها: ........................................................................ م�صدرها : ................................................

تاريخ الح�صول عليها : ........................................................................

نوع الطلب : تحويل من التعليم العام                                                  اإلى: ........................................................................

نوع الدرا�صة المطلوبة:          *م�صائي                            *ليلي                            *انت�صاب

ثانياً: التح�سيل الدرا�سي :

عدد �صنوات الإعادة في ال�صف الدرا�صي الحالي )اإن وجدت( ومواد الر�صوب لكل �صنة درا�صية :

عدد �صنوات النقطاع من الدرا�صة )اإن وجدت( ..................................... اأ�صباب النقطاع ......................................................

تقدير الطالب دلى نجاحه في ال�صفين ال�صابقين ن�صفه: 

ناجح من ال�صف .............................................. في العام الدرا�صي ............................................. وتقديره العام ........................

ناجح من ال�صف .................................... في العام الدرا�صي .................................................. وتقديره العام .............................

تم تحويل ال�صتمارة اإلى اإدارة التعليم برقم ............................................................. وتاريخ  .................................................... 

قائد المدر�صة.......................... .......................... ........................................................... التوقيع .......................... ..........................

ختم المدر�صة 

ثالثاً: درا�سة و�سع الطالب: 

الأ�صباب التي اأبداها الطالب للتحويل : .........................................................................................................................................

التعرف على الدوافع الحقيقية للطالب : ......................................................................................................................................

مدى موافقة ولي اأمر الطالب : ........................................................................................................................................................

مدى موافقة جهة عمله )اإن وجدت( 

الخدمات المقدمة له :

تب�صيره بالفر�ص التعليمية والمهنية المتاحة له في مجال درا�صته الحالي .

تب�صيره بما يترتب على تحويله من اإطالة اأمد درا�صته وت�صتيت لجهده ال�صابقة .

م�صاعدته على اتخاذ القرار المنا�صب لتحديد م�صتقبله التعليمي والمهني .

نتائج الخدمات الإر�صادية: اأ- تم اإقناع الطالب ويوا�صل درا�صته الحالية .

لم يقتنع الطالب وهو يرغب في اإنجاز تحويله .

مرئيات اللجنة ب�صاأن الطالب: 

  ي�صمح له بالتحويل                                     ل ي�صمح له 

اأحيل الطالب اإلى ق�صم خدمة الطلاب برقم : ........................................................ تاريخ .......................................................

مرئيات مدير التعليم : ................................................ ........................................................... ........................................................ 

توقيع مدير التعليم : ........................................................ ........................................................ الختم : 

تم تحويل ال�صتمارة اإلى المدر�صة برقم: ................................................................... وتاريخ ........................................................

ملاحظة: ت�صفع ال�صتمارة: 1( اآخر �صهادة ح�صل عليها الطالب . 2( �صهادة ح�صن �صيرة و�صلوك . 3( موافقة جهة 

العمل )اإن وجدت( . 
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نموذج رقم )10(

ا�شم النموذج: طلب تحويل اإلى المدار�ص الليلية         رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 04(

اأولً: بيانات عامة: 

ال�صم رباعياً: ....................................................................................................................... الجن�صية ......................................

تاريخ الميلاد ...........................................................................................................ال�صف الدرا�صي : ......................................

اآخر �صهادة درا�صية ح�صل عليها: ........................................................................ م�صدرها : ................................................

تاريخ الح�صول عليها : ........................................................................

نوع الطلب : تحويل من التعليم العام                                                  اإلى: ........................................................................

نوع الدرا�صة المطلوبة:          *م�صائي                            *ليلي                            *انت�صاب

ثانياً: التح�سيل الدرا�سي :

عدد �صنوات الإعادة في ال�صف الدرا�صي الحالي )اإن وجدت( ومواد الر�صوب لكل �صنة درا�صية :

عدد �صنوات النقطاع من الدرا�صة )اإن وجدت( ..................................... اأ�صباب النقطاع ......................................................

تقدير الطالب دلى نجاحه في ال�صفين ال�صابقين ن�صفه: 

ناجح من ال�صف .............................................. في العام الدرا�صي ............................................. وتقديره العام ........................

ناجح من ال�صف .................................... في العام الدرا�صي .................................................. وتقديره العام .............................

تم تحويل ال�صتمارة اإلى اإدارة التعليم برقم ............................................................. وتاريخ  .................................................... 

قائد المدر�صة.......................... .......................... ........................................................... التوقيع .......................... ..........................

ختم المدر�صة 

ثالثاً: درا�سة و�سع الطالب: 

الأ�صباب التي اأبداها الطالب للتحويل : .........................................................................................................................................

التعرف على الدوافع الحقيقية للطالب : ......................................................................................................................................

مدى موافقة ولي اأمر الطالب : ........................................................................................................................................................

مدى موافقة جهة عمله )اإن وجدت( 

الخدمات المقدمة له :

تب�صيره بالفر�ص التعليمية والمهنية المتاحة له في مجال درا�صته الحالي .

تب�صيره بما يترتب على تحويله من اإطالة اأمد درا�صته وت�صتيت لجهده ال�صابقة .

م�صاعدته على اتخاذ القرار المنا�صب لتحديد م�صتقبله التعليمي والمهني .

نتائج الخدمات الإر�صادية: اأ- تم اإقناع الطالب ويوا�صل درا�صته الحالية .

لم يقتنع الطالب وهو يرغب في اإنجاز تحويله .

مرئيات اللجنة ب�صاأن الطالب: 

  ي�صمح له بالتحويل                                     ل ي�صمح له 

اأحيل الطالب اإلى ق�صم خدمة الطلاب برقم : ........................................................ تاريخ .......................................................

مرئيات مدير التعليم : ................................................ ........................................................... ........................................................ 

توقيع مدير التعليم : ........................................................ ........................................................ الختم : 

تم تحويل ال�صتمارة اإلى المدر�صة برقم: ................................................................... وتاريخ ........................................................

ملاحظة: ت�صفع ال�صتمارة: 1( اآخر �صهادة ح�صل عليها الطالب . 2( �صهادة ح�صن �صيرة و�صلوك . 3( موافقة جهة 

العمل )اإن وجدت( . 
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نموذج رقم )11(  ا�ستمارة ت�سجيل طالب 
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نموذج رقم )11(

ا�شم النموذج: نموذج ت�شجيل طالب                  رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02- 05( 

الف�صل الدرا�صي:  14هـ       /14 العام الدرا�صي :   

التخ�ص�ص:ا�صم الطالب: 

الرقم

عدد ال�صاعات الم�صجلة :

ا�صم المقرر م

اأيام الدرا�صة الأ�صبوعية

معلم 

المقرر

توقيع 

المعلم 

الخمي�صالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحد

اإلىمن اإلىمن اإلىمن اإلىمن اإلىمن 

1

2

3

4

5

6

7

8

مجموع ال�صاعات المعتمدة: 

توقيع الطالب : 

توقيع المر�صد الأكاديمي :

يعتمد: توقيع وكيل �صوؤون الطلاب 

* ن�صخة لولي اأمر الطالب .

نموذج رقم )12(

رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 06( ا�شم النموذج: ك�شف باأ�شماء الطلاب في المجموعة     

ا�صم المعهد / المدر�صة : ........................................................        العام الدرا�صي : ......................................

ا�صم الطالبرقــــم الطالــــب عدد

مدير المدر�صة وكيل �صوؤون الطلاب     المر�صد الأكاديمي     
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الملاحق

نموذج )12( ك�شف ب�أ�سماء الطلاب في المجموعة
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نموذج رقم )11(

ا�شم النموذج: نموذج ت�شجيل طالب                  رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02- 05( 

الف�صل الدرا�صي:  14هـ       /14 العام الدرا�صي :   

التخ�ص�ص:ا�صم الطالب: 

الرقم

عدد ال�صاعات الم�صجلة :

ا�صم المقرر م

اأيام الدرا�صة الأ�صبوعية

معلم 

المقرر

توقيع 

المعلم 

الخمي�صالأربعاءالثلاثاءالإثنينالأحد

اإلىمن اإلىمن اإلىمن اإلىمن اإلىمن 

1

2

3

4

5

6

7

8

مجموع ال�صاعات المعتمدة: 

توقيع الطالب : 

توقيع المر�صد الأكاديمي :

يعتمد: توقيع وكيل �صوؤون الطلاب 

* ن�صخة لولي اأمر الطالب .

نموذج رقم )12(

رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 06( ا�شم النموذج: ك�شف باأ�شماء الطلاب في المجموعة     

ا�صم المعهد / المدر�صة : ........................................................        العام الدرا�صي : ......................................

ا�صم الطالبرقــــم الطالــــب عدد

مدير المدر�صة وكيل �صوؤون الطلاب     المر�صد الأكاديمي     
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نموذج )13( ال�سجل الأكاديمي
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نموذج رقم )13(

ا�شم النموذج: ال�شجل الأكاديمي          رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 07(

المدر�صة

 �صعودي         غير �صعوديالجن�صيةا�صم الطالب

 العلوم الطبيعية       العلوم الإن�صانية التخ�ص�صالعام الدرا�صي :             14/             14هـ 

الرقم الأكاديمي

رقم المنزلرقم الجوال: 

محتوى ال�شجل الأكاديمي

الف�صل الدرا�صي 

الثامنال�صابعال�صاد�صالخام�صالرابعالثالثالثانيالأول

14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـالعام الدرا�صي

ال�صاعات الم�صجلة 

ال�صاعات المكتبة

المعدل 

متوقع التخرج في:      �صنتان ون�صف      ثلاث �صنوات        اأكثر من ذلكمجموع ال�صاعات

المر�صد الأكاديمي:

مدير المدر�صة وكيل �صوؤون الطلاب         

الخطط والبرامج الدراسية لنظام المقررات في التعليم الثانوي

خطة درا�سية مقترحة لطلاب العلوم الطبيعية 
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ال�سجل الدرا�سي للطالب 
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نموذج رقم )13(

ا�شم النموذج: ال�شجل الأكاديمي          رمز النموذج: )و.ط.ع.ن- 02 - 07(

المدر�صة

 �صعودي         غير �صعوديالجن�صيةا�صم الطالب

 العلوم الطبيعية       العلوم الإن�صانية التخ�ص�صالعام الدرا�صي :             14/             14هـ 

الرقم الأكاديمي

رقم المنزلرقم الجوال: 

محتوى ال�شجل الأكاديمي

الف�صل الدرا�صي 

الثامنال�صابعال�صاد�صالخام�صالرابعالثالثالثانيالأول

14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـ14هـالعام الدرا�صي

ال�صاعات الم�صجلة 

ال�صاعات المكتبة

المعدل 

متوقع التخرج في:      �صنتان ون�صف      ثلاث �صنوات        اأكثر من ذلكمجموع ال�صاعات

المر�صد الأكاديمي:

مدير المدر�صة وكيل �صوؤون الطلاب         

الخطط والبرامج الدراسية لنظام المقررات في التعليم الثانوي

خطة درا�سية مقترحة لطلاب العلوم الطبيعية 
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خطة درا�سية مقترحة لطلاب العلوم الإن�سانية
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الملاحق
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الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الثاني    14هـالف�صل الدرا�صي الأول        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم

11

22

33

44

55

66

المعدل77

التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل

الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الرابع    14هـالف�صل الدرا�صي الثالث        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم

11
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44

55

66

المعدل77

التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل

الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي ال�صاد�ص    14هـالف�صل الدرا�صي الخام�ص        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم

11

22

33

44

55

66

المعدل77

التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل

الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الثامن    14هـالف�صل الدرا�صي ال�صابع        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم

11
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المعدل77

التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل
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الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الثاني    14هـالف�صل الدرا�صي الأول        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم

11
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33

44
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66

المعدل77

التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل

الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الرابع    14هـالف�صل الدرا�صي الثالث        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم
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التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل

الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي ال�صاد�ص    14هـالف�صل الدرا�صي الخام�ص        14هـ

التقديرالدرجةا�صم المقررالتقديرالدرجةا�صم المقررمالتقديرالدرجةا�صم المقررم
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الف�صل الدرا�صي ال�صيفي    14هـالف�صل الدرا�صي الثامن    14هـالف�صل الدرا�صي ال�صابع        14هـ
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التقديرالتقديرالمعدلالتقديرالمعدل
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نموذج )14( حذف و�إ�ضافة المقررات الدرا�سية في المرحلة الثانوية
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نموذج رقم )14(
ا�شم النموذج: حذف واإ�شافة مقررات درا�شية            رمز النموذج: )و.ط.ع.ن - 02 - 08(

14هـ    /14 العام الدرا�صي :    الف�صل الدرا�صي:        

التخ�ص�ص:ا�صم الطالب: 

الرقم

حذف مقررات 

ملاحظاتتوقيعهمعلم المقررال�صعبةعدد ال�صاعاتنوعها�صم المقررم

1

2

2

3

4

5

اإ�صافة مقررات 

ملاحظاتتوقيعهمعلم المقررال�صعبةعدد ال�صاعاتنوعها�صم المقررم

1

2

2

3

4

5

 ....................................................................  .................................................................... والإ�صافة  قبل الحذف  ال�صاعات  مجموع 

مجموع ال�صاعات بعد الحذف والإ�صافة .............................................. توقيع الطالب .............................................. توقيع المر�صد 

الأكاديمي .............................................. توقيع وكيل �صوؤون الطلاب ....................................................................

تعليمات مهمة : 

 O . ي�صتعمل هذا النموذج في حالة حذف اأو اإ�صافة مقررات

 O .تتم عملية الحذف والإ�صافة باختيار الطالب, وموافقة المر�صد الأكاديمي بناءً على توقيع معلم المقرر

 O ي�صلم النموذج اإلى وكيل �صوؤون الطلاب بعد اإكمال اإجراءات المطلوبة؛ لي�صمها اإلى نماذج الت�صجيل الخا�صة بالطالب

ويجري التعديلات اللازمة بموجبها .

 O. صاعة معتمدة� ) يجب األ يزيد عدد ال�صاعات المعتمدة بعد الإ�صافة عن ) 

 O. صاعة معتمدة� ) يجب اأن ل يقل عدد ال�صاعات المعتمدة بعد الحذف عن ) 

 O . على معلم المقرر حذف اأو اإ�صافة ا�صم الطالب من ك�صف المادة عند اعتماده

 O. ن�صخة لولي اأمر الطالب

نموذج رقم )15(
ا�شم النموذج : بيان مواعيد اجتماعات لجنة الخطط التعليمية         رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -01(

م

موعد الجتماع

ملاحظاتالهدف من الجتماع

التاريخاليوم 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 من�صق اللجنة

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................
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نموذج )15( ا�ستمارة اجتماعات لجنة الخطط التعليمية
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نموذج رقم )14(
ا�شم النموذج: حذف واإ�شافة مقررات درا�شية            رمز النموذج: )و.ط.ع.ن - 02 - 08(

14هـ    /14 العام الدرا�صي :    الف�صل الدرا�صي:        

التخ�ص�ص:ا�صم الطالب: 

الرقم

حذف مقررات 

ملاحظاتتوقيعهمعلم المقررال�صعبةعدد ال�صاعاتنوعها�صم المقررم

1

2

2

3

4

5

اإ�صافة مقررات 

ملاحظاتتوقيعهمعلم المقررال�صعبةعدد ال�صاعاتنوعها�صم المقررم

1

2

2

3

4

5

 ....................................................................  .................................................................... والإ�صافة  قبل الحذف  ال�صاعات  مجموع 

مجموع ال�صاعات بعد الحذف والإ�صافة .............................................. توقيع الطالب .............................................. توقيع المر�صد 

الأكاديمي .............................................. توقيع وكيل �صوؤون الطلاب ....................................................................

تعليمات مهمة : 

 O . ي�صتعمل هذا النموذج في حالة حذف اأو اإ�صافة مقررات

 O .تتم عملية الحذف والإ�صافة باختيار الطالب, وموافقة المر�صد الأكاديمي بناءً على توقيع معلم المقرر

 O ي�صلم النموذج اإلى وكيل �صوؤون الطلاب بعد اإكمال اإجراءات المطلوبة؛ لي�صمها اإلى نماذج الت�صجيل الخا�صة بالطالب

ويجري التعديلات اللازمة بموجبها .

 O. صاعة معتمدة� ) يجب األ يزيد عدد ال�صاعات المعتمدة بعد الإ�صافة عن ) 

 O. صاعة معتمدة� ) يجب اأن ل يقل عدد ال�صاعات المعتمدة بعد الحذف عن ) 

 O . على معلم المقرر حذف اأو اإ�صافة ا�صم الطالب من ك�صف المادة عند اعتماده

 O. ن�صخة لولي اأمر الطالب

نموذج رقم )15(
ا�شم النموذج : بيان مواعيد اجتماعات لجنة الخطط التعليمية         رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -01(

م

موعد الجتماع

ملاحظاتالهدف من الجتماع

التاريخاليوم 

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

 من�صق اللجنة

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................
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نموذج رقم )16(
ا�شم النموذج : مح�شر اجتماع لجنة الخطط التعليمية          رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -02(

المكانالتاريخاليوم

الح�صور :

التوقيعال�صمالتوقيعال�صم

بنود الجتماع :

1

2

3

4

5

التو�صيات والقرارات المعتمدة :

1

2

3

4

5

نموذج رقم )17(
ا�شم النموذج: الخطة الأ�شرية                     رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -03(

المملكة العربية ال�صعودية

وزارة التعليم

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة ................. .................

الرو�صة ................. ................. ................. ...................

ا�صم الطفل :  .................................. .................المرحلة : .................................. ............   تاريخ الميلاد :.................................. ..........

تاريخ اللتحاق :.................................. ............رقم الملف :.................................. ............

اأولً :الهدف العام من الخطة الأ�سرية ) و�سفي (   :

ثانياً : م�ستوى اأداء الطفل الحالي   )مهاري، حركي  ، اجتماعي ، نف�سي (   :

نف�صياجتماعيحركيمهارات

ثالثاً :الأهداف و الأن�سطة والخدمات:

التاريخ الفعليالتاريخ المتوقعالم�صوؤولالن�صاط ) الخدمة (الهدفم
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نموذج )17( الخطة الأ�سرية
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رابعاً :تو�سيات    :

خام�ساً :فريق العمل :

التوقيعالم�صمى الوظيفيال�صمم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

نموذج رقم )18(
ا�شم النموذج: الخطة التعليمية الفردية             رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -04(

المملكة العربية ال�صعودية

وزارة التعليم

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة ................. .................

المدر�صة ................. ................. ................. ...................

ا�صم الطالب :................. ................. ................. ...................  تاريخ اللتحاق :................. ................. ................. ...................

رقم الملف :................. ................. ................. ...................

اأولً : اإر�شادات عامة .

و . 1 النمائية  و  الأكاديمية  الحتياجات  و  التربوية  للخدمات  تف�صيلي  IEP مخطط  الفردية   التعليمية  تقدم الخطة 

الوظيفية, بالإ�صافة اإلى الت�صهيلات و الخدمات الم�صاندة .

1 ..IEP  ت�صمن نتائج التقويمات و الختبارات المنهجية و اللامنهجية في الخطة التعليمية الفردية

ي�صمن  في الخطة التعليمية الفردية  IEP نقاط القوة والحتياج لدى الطالب .. 1

ي�صمن في الخطة التعليمية الفردية IEP اآراء اأولياء الأمور والطالب حول الأن�صطة والهتمامات التي تعزز تعليمه.. 1

يجب مراجعة الخطة ب�صكل دوري كل ف�صل درا�صي لمعرفة مدى تقدم الطالب من قبل فريق العمل و اأولياء الأمور.. 2

يجب ت�صليم ن�صخة من الخطة لولي اأمر الطالب اأو الطالب نف�صه .. 3

ثانياً : فريق العمل : 

التوقيع الم�صمى الوظيفي ال�صم م

1

2

3

4

5
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نموذج رقم )16(
ا�شم النموذج : مح�شر اجتماع لجنة الخطط التعليمية          رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -02(

المكانالتاريخاليوم

الح�صور :

التوقيعال�صمالتوقيعال�صم

بنود الجتماع :

1

2

3

4

5

التو�صيات والقرارات المعتمدة :

1

2

3

4

5

نموذج رقم )17(
ا�شم النموذج: الخطة الأ�شرية                     رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -03(

المملكة العربية ال�صعودية

وزارة التعليم

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة ................. .................

الرو�صة ................. ................. ................. ...................

ا�صم الطفل :  .................................. .................المرحلة : .................................. ............   تاريخ الميلاد :.................................. ..........

تاريخ اللتحاق :.................................. ............رقم الملف :.................................. ............

اأولً :الهدف العام من الخطة الأ�سرية ) و�سفي (   :

ثانياً : م�ستوى اأداء الطفل الحالي   )مهاري، حركي  ، اجتماعي ، نف�سي (   :

نف�صياجتماعيحركيمهارات

ثالثاً :الأهداف و الأن�سطة والخدمات:

التاريخ الفعليالتاريخ المتوقعالم�صوؤولالن�صاط ) الخدمة (الهدفم
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نموذج )18( الخطة التعليمية الفردية
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رابعاً :تو�سيات    :

خام�ساً :فريق العمل :

التوقيعالم�صمى الوظيفيال�صمم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

نموذج رقم )18(
ا�شم النموذج: الخطة التعليمية الفردية             رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -04(

المملكة العربية ال�صعودية

وزارة التعليم

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة ................. .................

المدر�صة ................. ................. ................. ...................

ا�صم الطالب :................. ................. ................. ...................  تاريخ اللتحاق :................. ................. ................. ...................

رقم الملف :................. ................. ................. ...................

اأولً : اإر�شادات عامة .

و . 1 النمائية  و  الأكاديمية  الحتياجات  و  التربوية  للخدمات  تف�صيلي  IEP مخطط  الفردية   التعليمية  تقدم الخطة 

الوظيفية, بالإ�صافة اإلى الت�صهيلات و الخدمات الم�صاندة .

1 ..IEP  ت�صمن نتائج التقويمات و الختبارات المنهجية و اللامنهجية في الخطة التعليمية الفردية

ي�صمن  في الخطة التعليمية الفردية  IEP نقاط القوة والحتياج لدى الطالب .. 1

ي�صمن في الخطة التعليمية الفردية IEP اآراء اأولياء الأمور والطالب حول الأن�صطة والهتمامات التي تعزز تعليمه.. 1

يجب مراجعة الخطة ب�صكل دوري كل ف�صل درا�صي لمعرفة مدى تقدم الطالب من قبل فريق العمل و اأولياء الأمور.. 2

يجب ت�صليم ن�صخة من الخطة لولي اأمر الطالب اأو الطالب نف�صه .. 3

ثانياً : فريق العمل : 

التوقيع الم�صمى الوظيفي ال�صم م

1

2

3

4

5
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ثالثاً  : المعلومات الأولية .

تاريخ الجتماع  :ا�صم  الطالب:

التاريخ الفعلي للبدء بالخطة  : تاريخ الميـــــلاد :      

تاريخ مراجعة الخطة :ال�صف الدرا�صي :

تاريخ اإعادة التقويم :ال�صنة الـدرا�صية :

تاريخ تعديل الخطة :الف�صل الدرا�صي :

      الفئة :

ملخ�ص تاريخ الحالة :

رابعاً : جدول الطالب. 

الح�ص�ص المدر�صية اليوم 

الأحد

الثنين

الثلاثاء

الأربعاء

الخمي�ص

خام�شاً  : م�شتوى اأداء الطالب  الحالي    : 

نقاط الحتياج نقاط القوة 

�شاد�شاً :  التواريخ المتوقعة للتنفيذ.

العام الدرا�شي :                                                الف�شل الدرا�شي :    *الأول                                            * الثاني

الأ�صبوع الرابعالأ�صبوع الثالثالأ�صبوع الثانيالأ�صبوع الأولال�صهر

1
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ملحوظة : ت�صجل الأهداف التدري�صية و الخدمات الم�صاندة باخت�صار.
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�شابعاً :  ) الخدمات الأكاديمية (

) اأ (  ا�صم المادة )                                 (:

الهدف بعيد المدى: 

الأهداف ق�صيرة المدى والأهداف التدري�صية   : 

تاريخ النتهاءتاريخ البدءالأهداف التدري�صية الأهداف ق�صيرة المدى 

ملحوظة : يتم تكرار الخانات الخا�صة بالخدمات الأكاديمية في حال وجود احتياج في اأكثر من مادة باأبجدية على النحو 

)ب( ا�صم المادة )                            ( .

ثامناً : الخدمات المهارية: 

الهدف بعيد المدى: 

الأهداف ق�صيرة المدى والأهداف التدري�صية   : 

تاريخ النتهاءتاريخ البدءالأهداف التدري�صية الأهداف ق�صيرة المدى 

تا�شعًا :  الخدمات الم�شاندة : 

) اأ ( الخدمات الجتماعية 

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ب ( الخدمات النف�صية 

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ج ( الخدمات التقنية  

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ج ( الخدمات الطبية

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

تا�صعًا:  الت�صهيلات  :

في مجال الختباراتفي مجال الواجبات في مجال المناهج  
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ثالثاً  : المعلومات الأولية .

تاريخ الجتماع  :ا�صم  الطالب:

التاريخ الفعلي للبدء بالخطة  : تاريخ الميـــــلاد :      

تاريخ مراجعة الخطة :ال�صف الدرا�صي :

تاريخ اإعادة التقويم :ال�صنة الـدرا�صية :

تاريخ تعديل الخطة :الف�صل الدرا�صي :

      الفئة :

ملخ�ص تاريخ الحالة :

رابعاً : جدول الطالب. 

الح�ص�ص المدر�صية اليوم 

الأحد

الثنين

الثلاثاء

الأربعاء

الخمي�ص

خام�شاً  : م�شتوى اأداء الطالب  الحالي    : 

نقاط الحتياج نقاط القوة 

�شاد�شاً :  التواريخ المتوقعة للتنفيذ.

العام الدرا�شي :                                                الف�شل الدرا�شي :    *الأول                                            * الثاني

الأ�صبوع الرابعالأ�صبوع الثالثالأ�صبوع الثانيالأ�صبوع الأولال�صهر
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 ..../....

..../....-

8

 ..../....
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 ..../....

..../....-

19

 ..../....
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ملحوظة : ت�صجل الأهداف التدري�صية و الخدمات الم�صاندة باخت�صار.
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�شابعاً :  ) الخدمات الأكاديمية (

) اأ (  ا�صم المادة )                                 (:

الهدف بعيد المدى: 

الأهداف ق�صيرة المدى والأهداف التدري�صية   : 

تاريخ النتهاءتاريخ البدءالأهداف التدري�صية الأهداف ق�صيرة المدى 

ملحوظة : يتم تكرار الخانات الخا�صة بالخدمات الأكاديمية في حال وجود احتياج في اأكثر من مادة باأبجدية على النحو 

)ب( ا�صم المادة )                            ( .

ثامناً : الخدمات المهارية: 

الهدف بعيد المدى: 

الأهداف ق�صيرة المدى والأهداف التدري�صية   : 

تاريخ النتهاءتاريخ البدءالأهداف التدري�صية الأهداف ق�صيرة المدى 

تا�شعًا :  الخدمات الم�شاندة : 

) اأ ( الخدمات الجتماعية 

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ب ( الخدمات النف�صية 

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ج ( الخدمات التقنية  

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

) ج ( الخدمات الطبية

تاريخ النتهاءتاريخ البدء الم�صوؤول الأن�صطةالهدف 

تا�صعًا:  الت�صهيلات  :

في مجال الختباراتفي مجال الواجبات في مجال المناهج  
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المخرجات الن�صاط  التاريخ  

ملاحظات   : 

نموذج رقم )19(
رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -05( ا�شم النموذج : تقويم  الخطط التعليمية        

التاريخاليوم

الح�صور :

التوقيعال�صمالتوقيعال�صم

الجوانب و الأهداف التي تم مراجعتها وتقويمها :

1

2

3

4

5

التعديلات 

1 

2

3

4

5
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الملاحق

نموذج رقم )20( الخطة الانتقالية
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نموذج رقم )20(
ا�شم النموذج: الخطة النتقالية          رمز النموذج : )و.ط.ع.ن - 03 -06(

الإدارة العامة للتعليم بمنطقة ................. ................. المملكة العربية ال�صعودية      

المدر�صة ................. ................. ................. ................... وزارة التعليم      

ال�صف :                                                                          ا�صم الطالب :                                            

تاريخ اللتحاق :                                                                   رقم الملف : 

الخطة النتقالية

اأولً :الهدف العام من الخطة النتقالية  ) و�صفي (   : 

ثانياً :م�صتوى اأداء الطالب الحالي   )مهارات , اأكاديمي , اجتماعي , نف�صي (   : 

نف�صياجتماعياأكاديميمهارات

ثالثاً :الأن�صطة والخدمات التي ت�صهل عملية النتقال     : 

التاريخ الفعليالتاريخ المتوقعالم�صوؤولالن�صاط ) الخدمة (

رابعاً : تو�صيات    : 

خام�صاً :فريق العمل : 

التوقيع الم�صمى الوظيفيال�صم م

1

2

3

نموذج رقم )21(
ا�شم النموذج: �شجل توزيع ح�ش�ص النتظار              رمز النموذج: )و.ت.ع.ن-01-01(

الف�صل)                            ( العام الدرا�صي            14هـ /  

لهذا اليوم                                 زملائي المعلمين / نظراًً لغياب الزميل :       

الموافق        /           /        14 هـ اآمل ت�صديد مكانه ح�صب الجدول المو�صح والتوقيع بالعلم  ,,  ولكم  جزيل ال�صكر 

ملحوظاتالتوقيعما تم تنفيذه في ح�صة النتظار ا�صم المعلم المنتظرالمادةالف�صلالح�صة

1/

2/

3/

4/

5/

لهذا اليوم                                 زملائي المعلمين / نظراًً لغياب الزميل :       

الموافق        /           /        14 هـ اآمل ت�صديد مكانه ح�صب الجدول المو�صح والتوقيع بالعلم  ,,  ولكم  جزيل ال�صكر 

ملحوظاتالتوقيعما تم تنفيذه في ح�صة النتظار ا�صم المعلم المنتظرالمادةالف�صلالح�صة

1/

2/

3/

4/

5/

لهذا اليوم                                 زملائي المعلمين / نظراًً لغياب الزميل :       

الموافق        /           /        14 هـ اآمل ت�صديد مكانه ح�صب الجدول المو�صح والتوقيع بالعلم  ,,  ولكم  جزيل ال�صكر 

ملحوظاتالتوقيعما تم تنفيذه في ح�صة النتظار ا�صم المعلم المنتظرالمادةالف�صلالح�صة

1/

2/

3/

4/

5/

وكيل ال�صوؤون التعليمية :                                                                                                       التوقيع :
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