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المدخل

الحمد الله رب العالمين وال�صلاة وال�سلام على �سيد المر�سلين محمد بن عبدالله وعلى �آله و�صحبه �أجمعين �أما بعد:
�أي مجال من مجالات العمل والخبرة يمثل  ف�إن الاعتماد على المخت�صين لممار�سة العمل لاإ�شرافي والقيادي في 
حاجة طبيعية، وذلك لتفهم ه�ؤلاء المخت�صين لفل�سفة التخ�ص�ص ومطالبه ومطالب �إدارته وطرقها؛ لذلك فلا ن�ستغرب 
�أن يت�سنم لاأطباء �أو المهند�وسن �أو الت�شريعيون وخلافهم من مخت�صي المهن لاأخرى �أعمالا �إ�شرافية وقيادية في قطاع 

كل منهم.
التربية والتعليم في  ـ في وزارة  التعليمية  الوظائف  ـ �شاغلي  بالتربويين  ف�إن الحاجة قائمة للا�ستعانة  ومن هنا 
العمل لاإ�شرافي ؛ لإدارة وت�سيير قطاع التعليم وهو القطاع الذي يتطلب الا�ضطلاع بمهام ج�سيمة في التخطيط والمتابعة 
ولاإ�شراف والتنفيذ والتقويم وعمليات التجويد والتطوير؛ وذلك �سعياً لتحقيق ر�سالة وزارة التربية والتعليم و�أهدافها 

المنبثقة من �سيا�سة التعليم بالمملكة.
منطقة ومحافظة  كل  كبيرة وممتدة في  قطاعات  يتبعه  كبيرا  قطاعا  والتعليم تمثل  التربية  وزارة  لكون  ونظرًا 
ومركز في بلادنا،ونظرا لكون الوظائف التعليمية مرتبطة بممار�سة �شاغلها للأداء التعليمي،ولأن هذه الوظائف مرتبطة 
بالاحتياج المحت�سب للوزارة من المعلمين ف�إن كل ذلك يتطلب �أن تقنن عملية الا�ستفادة من �شاغلي الوظائف التعليمية 

وت�ضبط بمعايير تحكم الا�ستعانة بهم وفق معايير رقمية ونوعية من�ضبطة.
الوظائف  ب�شاغلي  الا�ستعانة  عملية  تحكم  �أ�سا�سية  معايير  و�ضع  �إلى  المدر�سية  ال�ش�ؤون  وكالة  �سعت  لذلك 
التربوية  )الت�شكيلات  �أ�سمته  فيما  التعليمية(  الوظائف  )�شاغلي  المتخ�ص�صة  الب�شرية  الاحتياجات  التعليمية،وتحدد 
والفروع  والمراكز  والمكاتب  والتعليم  التربية  و�إدارات  الو��زارة  جهاز  و�إدارات  و�أمانات  وك��الات  كل  في  لاإ�شرافية( 

ولاأندية التابعة لها. 
ومن الأهداف التي يحققها هذا التوجه ما يلي:

• �ضمان تنفيذ خطط وبرامج وزارة التربية والتعليم.	
• �ضمان ا�ستقرار العملية التربوية والتعليمية في المدرا�س.	
• البعد عن الع�اوشئية والتباين في �أعداد الم�شرفين بين �إدارات التربية والتعليم.	
• ح�ساب العدد المتوفر بالميدان ودرا�سة الاحتياج وفقه.	

وقد �شكلت لجنة للخروج بمعايير موحدة بين البنين والبنات،ومثلت في هذه اللجنة كافة الوكالات المعنية وكذلك 
لاإدارات التي لها ارتباط ب�شاغلي الوظائف التعليمية،واتخذت اللجنة عددا من الخطاوت تمثلت في لاآتي:
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الخطوة الأولى: الدرا�سة الم�سبقة: 	

11 لاإطلاع على الجهود ال�سابقة والت�صورات في هذا المجال وجمع البيانات ولاإح�صائيات.(
22 درا�سة مهام كل �إدارة على م�ستوى جهاز الوزارة �أو �إدارات التربية والتعليم.(
33 درا�سة الارتباطات لكل �إدارة �إن كانت بين المعلمين/ المعلمات، �أو المدار�س، �أو نوع هذه المدار�س حكومية (

�أم �أهلية،.... وتحديد هذه الارتباطات وفق المهام المحددة لها.

الخطوة الثانية: بناء المعايير وتطبيقها: 	

وتمت هذه الخطاوت بم�شاركة جميع قطاعات الوزارة حيث تم �إعداد لاآتي: 	
11 بناء معايير تحكم �أعداد �شاغلي الوظائف التعليمية الذين يكلفون بالإ�شراف في جهاز الوزارة و�إدارات (

التربية والتعليم.
22 تطبيق المعايير وا�ستخلا�ص لاأعداد والت�شكيلات لاإ�شرافية.(
33 �إعداد بيانات مقارنة بين  الاوقع الحالي الم�ستقبلي بعد تطبيق المعايير.(
44 مراجعة لاأعداد ودرا�سة �إمكانية تطبيقها والت�أكد من �أن ذلك لا ي�سبب عجزًا في الميدان.(
55 تم درا�سة الت�صور من قبل وكلاء الوزارة المعنيين.(

الخطوة الثالثة: المراجعة: 	

�شكلت لجنة من بع�ض مديري التربية والتعليم لدرا�سة ما يخ�ص �إدارات التربية والتعليم و�إعطاء وجهات النظر 
في ذلك والخروج بر�ؤية موحدة ومراجعة ما تم �إعداده،حول �أهمية �إعداد وثيقة لتكون مرجعاً �أ�سا�سياً لتنظيم 

هذا العمل.

الخطوة الرابعة �إعداد الوثيقة:  	

�إعداد ال�اوضبط ولاإجراءات لعملية الفائ�ض �أو النق�ص،و�أ�ساليب معالجته.
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الخطوة الخام�سة: اعتماد الوثيقة و�إعلانها:  	

تم تم اعتماد الوثيقة بقرار �سمو الوزير رقم 32319894 وتاريخ 1432/2/22هـ. 	

الخطوة ال�ساد�سة: التغذية الراجعة: 	

قامت لاإدارة العامة ل�ش�ؤون المعلمين بوكالة ال�ش�ؤون المدر�سية ب�إ�صدار تعميم لجميع قطاعات الوزارة و�إدارات 
التربية والتعليم ي�ؤكد على التالي:

الالتزام بتنفيذ قرار �سمو الوزير وفق لاآلية الاوردة في وثيقة الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية لجهاز ��
الوزارة و�إدارات التربية والتعليم.

تزويد لاإدارة العامة ل�ش�ؤون المعلمين بتقرير يت�ضمن ر�ؤية كل قطاع و�إدارة تربية وتعليم والمقترحات ��
حول وثيقة الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية لدرا�ستها من قبل اللجنة الم�شكلة لذلك.

وقد قامت اللجنة بدرا�سة التغذية الراجعة من قطاعات الوزارة و�إدارات التربية والتعليم وح�صرت ما يقارب 
)46( ملحوظة ومقترح وا�ستف�سار. تم عر�ضها على لجنة من بع�ض م�س�ؤولي الوزارة ومديري التربية والتعليم 

للبت فيها.   

الخطوة ال�سابعة:  	

تم الانتهاء من الن�سخة النهائية لوثيقة الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية و�آلية �إعادة توزيع من هم خارج نطاق 
�أع�ضاء لجنة  التربية والتعليم بعد مراجعتها وتدقيقها من قبل  �إدارات  �أو في  الو��زارة  الاحتياج داخل جهاز 

الاجتماع الثاني للت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية في الريا�ض لاأربعاء )1432/7/27هـ(.

وفيما يلي مواد هذه الوثيقة :
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الت�شكيلات التربوية الإ�شرافية

المادة الأولى: م�سمى الوثيقة:  	

الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية لجهاز وزارة التربية والتعليم و�إدارات التربية والتعليم بالمناطق والمحافظات.

المادة الثانية : التطبيق:  	

تطبق هذه الوثيقة على جميع الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية )للبنين والبنات( في  جهاز وزارة التربية والتعليم 
وفي �إدارات التربية والتعليم.

المادة الثالثة: منطلقات هذه الوثيقة: 	

11 ال�سعي نحو تحقيق ر�سالة ور�ؤية وزارة التربية التعليم من خلال ا�ستثمار الماورد الب�شرية المتخ�ص�صة (
وفق الاحتياج.

22 ا�ست�شعار الم�صلحة العامة والم�س�ؤولية لما يخدم كافة �أوجه العمل �اوسءً في جهاز وزارة التربية والتعليم، (
و�إدارات التربية والتعليم �أو الطلاب والطالبات.

33 تغطي هذه الت�شكيلات جميع المهام لاإ�شرافية في جهاز الوزارة و�إدارات التربية والتعليم.(
44 هذه المعايير تكون للبنين وللبنات كلًا على حده.(

المادة الرابعة: مدة الوثيقة: 	

خم�س �سناوت تبد�أ من تاريخ �صدور هذه الوثيقة، وتجدد بقرار من �صاحب ال�صلاحية.

المادة الخام�سة: مرجعية الوثيقة: 	

بالتطبيق  المخولة  والجهة  الوثيقة  معايير  تطبيق  متابعة  عن  الم�س�ؤولة  الجهة  هي  المدر�سية  ال�ش�ؤون  وكالة 
والتف�سير والمراجعة والتحديث والتطوير.

المادة ال�ساد�سة: ال�ضوابط العامة: 	

وفق  حده  على  كل  بنين/بنات،  قطاع  كل  احتياج  على  بناءً  لاإ�شرافية  التربوية  الت�شكيلات  احت�ساب  يتم 
لاإح�صائيات المعتمدة مع مراعاة لاآتي:

11 مديرو التربية والتعليم وم�ساعدوهم لا يتم احت�سابهم �ضمن الن�صاب المحدد .(
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22 مديرو لاإدارات في لاإدارات العامة للتربية والتعليم ور�ؤ�ساء لاأق�سام في �إدارات التربية والتعليم التي (
�ضمن  احت�سابهم  يتم  لا  المعتمدة  لاإداري��ة  الهياكل  وفق  ف�أكثر  مدر�سة   )  100  ( مدار�سها  عدد  يبلغ 

الن�صاب المحدد من �أعداد الم�شرفين / الم�شرفات.  
33 درا�سي  ( عام  كل  نهاية  في  والتعليم  التربية  ب���إدارات  له/ا  والتجديد  الم�شرفة  الم�شرف/  تكليف  يكون 

وتزود وكالة ال�ش�ؤون المدر�سية ب�صورة من القرار.
44 الم�شرفين/ ( باختيار  الفنية الخا�صة  ال�اوضبط  بالوزارة بمتابعة ما يخ�صها و�إ�صدار  تقوم كل وكالة 

الم�شرفات، والمتابعة ولاإ�شراف عليهم،ويتم تزويد وكالة ال�ش�ؤون المدر�سية بن�سخة من هذه ال�اوضبط 
كما يكلف الم�شرف /الم�شرفة في جهاز الوزارة لمدة �سنتين ويكون تجديده من �صلاحية معالي النائب 

لتعليم البنين / البنات .
55 وكالة ال�ش�ؤون المدر�سية م�س�ؤولة عن توثيق البيانات ولاإح�صائيات لتكون المرجع في هذا ال��شأن. (
66 المدر�سة لاأهلية ت�شمل �أي مدر�سة �أو معهد �أو مركز �أهلي تم اعتماد من قبل التعليم لاأهلي ولاأجنبي (

في وزارة التربية والتعليم وتتطلب زيارة �إ�شرافية بناء على ما اعتمد من لاإدارة العامة للتعليم لاأهلي 
ولاأجنبي

77 عند ا�ستحدث �أي �إدارة فيتم العمل وفق ما يرد من تعليمات لهذا الا�ستحداث،ويتم �إدراجه �ضمن الوثيقة (
في ن�سختها المطورة بالتن�سيق مع وكالة ال�ش�ؤون المدر�سية.

88 يتم العمل بهذه الوثيقة وتلغى كافة التنظيمات المعيارية العددية ال�سابقة،وتعتبر هذه الوثيقة نافذة من (
تاريخ �صدورها.

99 تحت�سب الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية في مكاتب التربية والتعليم �ضمن ن�صاب �إدارة التربية والتعليم (
ووفق �إجمالي البيانات ولاإح�صائيات ولي�س ب�شكل م�ستقل.

المادة ال�سابعة: �آلية تطبيق الت�شكيلات التربوية الإ�شرافية: 	

11 ت�شكيل لجنة دائمة للت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية في وكالة الوزارة لل�ش�ؤون المدر�سية لمتابعة تطبيق (
هذه الت�شكيلات في جهاز الوزارة و�إدارات التربية والتعليم،وتزود بن�سخة من جميع قرارات التكليف 

من قطاعات الوزارة و�إدارات التربية والتعليم.
22 يتم متابعة تطبيق الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية في �إدارات التربية والتعليم من قبل الم�ساعد لل�ش�ؤون (
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المدر�سية وترفع �إدارات التربية والتعليم لوكالة الوزارة لل�ش�ؤون المدر�سية تقارير �سنوية عن ذلك. 
33 في حالة ح�صول الم�شرفـ/ـة على �إجازة ا�ستثنائية �أو تفرغ �أو تكليف لمدة ف�صل درا�سي ف�أكثر فينتهي (

تكليفه/ـا وير�شح بديل عنه/ـا ويمكن �إعادة تكليفه/ـا عند رجوعه/ـا ح�سب الاحتياج.
44 تجدد �أو ت�صدر قرارات التكليف للم�شرفين والم�شرفات وفق الت�شكيلات لاإ�شرافية في جهاز الوزارة (

و�إدارات التربية والتعليم على النحو التالي:
ت�صدر قرارات تكليف جديدة من �صاحب ال�صلاحية وفق الت�شكيلات الجديدة في موعد غايته يوم الاثنين 

الماوفق 1433/2/29هـ  هـ وتزود لجنة الت�شكيلات بن�سخة منها:
• �صاحب ال�صلاحية  في جهاز الوزارة معالي النائب التعليم للبنين �أو معالي النائب لتعليم البنات ( .	
• �صاحب ال�صلاحية  في �إدارات التربية والتعليم مدير التربية والتعليم على �أن تزود وكالة الوزارة 	

لل�ش�ؤون المدر�سية ب�صورة من القرار.
55 ي�ستفاد من لاأعداد الفائ�ضة من الم�شرفين �أو الم�شرفات في تغطية العجز في بقية لاإدارات ويعاد الزائد (

للمدار�س.
66 الت�شكيلات الم�ؤقتة للم�شروعات المعتمدة، ( البنات ح�سب الاخت�صا�ص على  �أو  البنين  بعد ماوفقة نائب 

�إدارات العموم في الوزارة و�إدارات التربية والتعليم في حالة وجود احتياج ، على  يكلف م�شرفون في 
�أن يكون ذلك م�ؤقتاً طاول مدة الم�شروع ، ووفق معايير و�شروط الماوفقة على تكليف �شاغلي الوظائف 

التعليمية لم�شروعات الوزارة وبماوفقة وكالة ال�ش�ؤون المدر�سية ) المرفق 3 ( 
77 يتم الالتزام بالمهام ولاأعمال لجميع المكلفين/المكلفات وفق ما تم تفريغهم من �أجله وفي حالة الا�ستغناء (

عن الم�شرفين / الم�شرفات بالوزارة يعود المكلف/ـة لإدارة التربية والتعليم التي تم تكليفه من خلالها  .
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المادة الثامنة: الت�شكيلات التربوية الإ�شرافية على م�ستوى جهاز الوزارة: 	

بناتبنينالإدارة
مكتب �سمو الوزير

70المكتب )م�ست�شارون(
مكتب نائب الوزير

50المكتب )م�ست�شارون(
مكتب نائب الوزير ل��شؤون البنين

50المكتب )م�ست�شارون(
مكتب نائب الوزير ل��شؤون البنات

05المكتب )م�ست�شارون(
الأمانة العامة لإدارات التربية والتعليم
88الأمانة العامة لإدارات التربية والتعليم

وكالة ال��شؤون المدر�سية
50مكتب الوكيل )م�ست�شارون(

2020الإدارة العامة ل��شؤون المعلمين
1010الإدارة العامة للتجهيزات المدر�سية
1010الإدارة العامة للتخطيط المدر�سي

55الإدارة العامة لخدمات الطلاب
وكالة التعليم

55مكتب الوكيل )م�ست�شارون(
4040الإدارة العامة للإ�شراف التربوي
2020الإدارة العامة للتدريب التربوي

2525الإدارة العامة للتربية الخا�صة
1515الإدارة العامة للتعليم الأهلي والأجنبي

1515الإدارة العامة للتوجيه والإر�شاد
1010الإدارة العامة للتوعية الإ�سلامية

2525الإدارة العامة للن�شاط الطلابي
1010الإدارة العامة لرعاية الموهوبين

77الإدارة العامة لتعليم الكبار
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بناتبنينالإدارة
الإدارة العامة للاختبارات والقبول

المعادلات
88
20

100ق�ضايا �شاغلي الوظائف التعليمية
015الإدارة العامة لريا�ض الأطفال

40الإدارة العامة المدار�س ال�سعودية بالخارج
وكالة التخطيط و التطوير

50مكتب الوكيل )م�ست�شارون(
3030الإدارة العامة للمناهج

88الإدارة العامة للتخطيط وال�سيا�سات
55تطوير لتقنيات التعليم والتعلم

33الإدارة العامة للبرامج والم�شروعات التربوية
88الإدارة العامة للبحوث
88الإدارة العامة للتقويم

�إدارات �أخرى
1212الإدارة العامة لتقنية المعلومات و الحا�سب

66الإدارة العامة للإعلام التربوي
66الإدارة العامة للجودة 

20الإدارة العامة للعلاقات الخارجية
44اللجنة الوطنية للطفولة

33اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم
010الإدارة العامة للمتابعة
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المادة التا�سعة: المعايير على م�ستوى �إدارات التربية والتعليم بالمناطق والمحافظات بنين وبنات: 	

ملاحظاتفي كل �إدارة تربية و تعليمالإدارة

�أمانة �إدارة التربية والتعليم

�أمانة �إدارة التربية 
 م�شرفان/م�شرفتان بالمناطق ، وم�شرفـ/ـة بالمحافظاتوالتعليم

مكتب مدير التربية 
والتعليم

م�شرفان/بالمناطق ، وم�شرف بالمحافظات بم�سمى 
م�ست�شار تعليمي

مكتب التربية 
م�شرف ��شؤون تعليمية + م�شرف ��شؤون مدر�سيةوالتعليم

م�شرفة لكل 1500 معلمةالمتابعة ) بنات فقط (
ال��شؤون المدر�سية

م�شرف/ـه لكل 1200 معلم/ـه��شؤون المعلمين

لا يقل عن 2م�شرفان/
م�شرفتان في �إدارات 

التربية  والتعليم        
+ م�شرف/ـة لعلاقات 

المعلمين

التجهيزات المدر�سية
للتجهيزات المدر�سية م�شرف/ـه لكل 300 مدر�سة، م�شرفـ/ـة لكل70مركز 

م�صادر، م�شرفـ/ـة لكل70مح�ضر مختبر، م�شرفـ/ـه لكل �إدارة تربية وتعليم 
تقنيات تعليم .  وما زاد عن 100مدر�سة فلكل 200مدر�سة م�شرفـ/ـه

 

 م�شرف/ـه لكل 500 مدر�سةالتخطيط المدر�سي

للمقا�صف المدر�سية م�شرفـ/ـة لكل 300مدر�سة، وللنقل المدر�سي م�شرفـ/ـة لكل خدمات الطلاب
 300 مدر�سة

م�شرفين في المناطق / م�شرف في المحافظاتال�صحة المدر�سية 
ال��شؤون التعليمية

م�شرف/ــه لكل 60 معلم/ــه في المدار�س الداخلية )�أقل من م�سافة الانتداب(، الإ�شراف التربوي
وم�شرف/ـه لكل 40 معلم/ـه في المدار�س الخارجية )م�سافة الانتداب(

على �ألا يقل عن م�شرف/ـه لكل 1200 معلم/ـهالتدريب التربوي
م�شرف/ـة

م�شرف/ـه لكل 50 معلم/ـه في المدار�س الداخلية )�أقل من م�سافة الانتداب(، التربية الخا�صة
وم�شرف/ـه لكل 40 معلم/ـه في المدار�س الخارجية )م�سافة الانتداب(

معلمي التربية 
الخا�صة
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ملاحظاتفي كل �إدارة تربية و تعليمالإدارة

التعليم الأهلي 
�أقل من 10 مدر�سة م�شرف/ــه لكل 25 مدر�سة �أهليةوالأجنبي

يكلف بها الإ�شراف

م�شرف/ـه لكل 50 مدر�سة، م�شرف/ـه لكل وحدة توجيه و�إر�شادالتوجيه والإر�شاد

م�شرف/ــه لكل 80 مدر�سةالتوعية الإ�سلامية
لا يقل عن م�شرف/
ـة في كل �إدارة تربية 

وتعليم

الن�شاط الطلابي

3 م�شرفين/ـات لكل �إدارة عامة للتربية والتعليم وم�شرف/ـه لكل �إدارة تربية 
وتعليم + م�شرف/ـه لكل 40 مدر�سة، ولكل من��شأة طلابية م�شرف/ فئة ) بيت 

الطالب المع�سكر الك�شفي، المجمع الريا�ضي، المركز العلمي، النادي الثقافي، مركز 
تدريب الحا�سب الآلي الطلابي، مركز التدريب الطلابي (.

في �إدارات التربية 
والتعليم يتم توزيع 
العدد على البرامج 

وي�شمل جميع 
الأن�شطة

ولكل مركز م�شرف/م�شرف/ــه لكل 80 مدر�سةرعاية الموهوبين
م�شرفـة

م�شرف/ـه لكل 60 مدر�سة �أو مركز محو �أمية �أو برنامج، م�شرف/ـه تعليم الكبار
لكل04مدر�سة �أو مركز محو �أمية �أو برنامج خارجية )م�سافة انتداب(.

م�شرفـ/ـة لكل �إدارة تعليم وما زاد عن 100مدر�سة فم�شرفـ/ـة لكل 150 مدر�سةالاختبارات والقبول
ق�ضايا �شاغلي 

الوظائف التعليمية 
)بنين فقط(

م�شرف لكل1500معلم

م�شرفــه لكل 50 معلمة ريا�ض �أطفالريا�ض الأطفال
لا يقل عن م�شرفة 

لكل �إدارة تربية 
وتعليم

التخطيط و التطوير
3م�شرفين/ـات بالمناطق، 2م�شرفـ/ـة بالمحافظةالتخطيط والتطوير

�إدارات �أخرى

تقنية المعلومات 
والحا�سب

م�شرف/ـه لكل110مدر�سة، وللبوابة الإلكترونية م�شرفـ/ـة لكل �إدارة تربية 
 وتعليم، ولت�أهيل وتدريب تقني م�شرفـ/ـة لكل 1800معلم/ـه

م�شرفان/م�شرفتان بالمناطق، وم�شرفـ/ـة لكل �إدارة تربية وتعليم، وم�شرفــ/ـة  الإعلام التربوي
لكل ا�ستديو تعليمي في �إدارة التربية والتعليم التي لديها ا�ستديو

 م�شرفـ/ـة لكل55 مدر�سةالجودة

والله الموفق
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�آليات متابعة تنفيذ القرار والتعامل مع من هم خارج نطاق الاحتياج

�أولًا: ت�شكيل لجنة لمتابعة تنفيذ القرار تتكون من:  	

رئي�ساً  					    �أ   - الم�ساعد / لل�ش�ؤون المدر�سية 
ع�وض / �أمين اللجنة 						     ب - مدير �ش�ؤون المعلمين 

ع�اًوض 					    ج - �أمين �إدارة التربية والتعليم 
�أع�ضاء 		 د  - مديري �إدارات لاإ�شراف التربوي ) بنين ـ بنات ( 

) مراقب �ضبط جوده (  	      			  هـ - مدير / رئي�س الجودة                   

مهام اللجنة : 

11 درا�سة نماذج الح�صر النهائي لاوقع �شاغلي الوظائف التعليمية في لاإدارة .(
22 المعايير ( �وضء  في  والتعليم  التربية  �إدارة  م�ستوى  على  وال�شعب  لاأق�سام  في  ال�شاغرة  لاأماكن  ح�صر 

المعتمدة وعر�ضها على مدير التربية والتعليم لاعتمادها .
33 هذة ( من  للا�ستفادة  والمقترح  بالزيادات  بيان  و�إع��داد  وال�شعب  ولاأق�سام  لاإدارات  من  يرد  ما  درا�سة 

الزيادة بناءً على :
�أ   - بيان لاأماكن ال�شاغرة . 

ب - رغبة �شاغلي الوظائف التعليمية . 
ج - �اوضبط المفا�ضلة المحددة ) مرفق 2 ( . 

44 �إدارة التربية والتعليم في �وضء المعايير المعتمدة ( �أعداد �شاغلي الوظائف التعليمية في  �إعداد تقرير عن 
للت�شكيلات لاإ�شرافية . 

55 متابعة عدم تكليف �أي �شاغل وظيفة تعليمية ب�أي عمل لي�س من �ضمن الت�شكيلات التربوية لاإ�شرافية (
المعتمدة. 
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ثانياً : �آلية �إعادة توزيع من هم خارج نطاق الاحتياج ) �إدارات التربية والتعليم (   	

تعتمد �آلية �إعادة توزيع من هم خارج نطاق الاحتياج على مجموعة من الخطاوت الرئي�سية هي  :  	
11 لاإدارة ( التعليمية من قبل  لاإدارة من �شاغلي الوظائف  المفا�ضلة على جميع من�وسبي  تطبيق �اوضبط 

المعنية بالتن�سيق مع لجنة متابعة التنفيذ ، ) مرفق 2 ( 
22 تحديد الزيادات والاحتياج من قبل كل �إدارة في ا�ستمارات خا�صة . (
33 تحديد من تنطبق عليهم �اوضبط �إعادة التوزيع والانتقال من لاإدارة . (
44 تزويد لجنة متابعة التنفيذ ببيانات لاأماكن ال�شاغرة ولاأعداد الزائدة من الم�شرفين والم�شرفات في كل (

�إدارة/ق�سم على حدة، مو�ضحا فيها من تنطبق عليه �اوضبط �إعادة التوزيع والانتقال . 
55 تقوم لجنة متابعة التنفيذ في �إدارة التربية والتعليم ب�إعداد بيانات لاأماكن ال�شاغرة وو�سائل الات�صال (

بها وتزود جميع لاإدارات ولاأق�سام التي لديها زيادات عن المخ�ص�ص في �أعداد المكلفين والمكلفات . 
66 عليهم ( تنطبق  الذين  والم�شرفات  بالم�شرفين  بيانا  ب�إعداد  المخ�ص�ص  عن  الزيادة  ذات  لاإدارات  تقوم 

�اوضبط �إعادة التوزيع والانتقال ، �أو من لديهم رغبة في الانتقال لأماكن محددة من ال�اوشغر ب�شرط 
التوقيع على نموذج الطلب الخا�ص بذلك تعده لجنة متابعة التنفيذ ، كما يتم �إرفاق جميع ال�سير الذاتية 

لكل م�شرفـ/ ـه . 
77 يتم اعتماد �أ�سماء من تنطبق عليهم �اوضبط العودة للميدان التربوي �أو من �سيتم توزيعهم على لاإدارات (

المحتاجة من قبل مدير التربية والتعليم. 

ثالثاً : محددات �إعادة توزيع �شاغلي الوظائف التعليمية على المدار�س :  	

11 مر�شد (  ، مدر�سة  وكيل   ، معلم   ( المدار�س  في  �إليه  المنتقل  العمل  نوعية  في  ال�شخ�صية  رغباتهم  تحقيق 
�إلحاقه ببرنامج تعزيزي  �أو  المطلوبة  الكفايات اللازمة لأداء المهمة  الخ ( مع �ضمان وجود  طلابي،،، 

ي�ساعده على تجديد قدراته التعليمية والعملية في المجال المطلوب  . 
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�ضوابط المفا�ضلة في تكليف �شاغلي الوظائف التعليمية

�أولًا : م�صادر اتخاذ القرار والبيانات وال�شواهد والم�ؤ�شرات الملائمة لتوحيد معايير و�ضوابط تطبيق  	
قرار الت�شكيلات الإ�شرافية . 

11 قرار الت�شكيلات لاإ�شرافية رقم 32319894 في 1432/2/22هـ (
22 وثيقة �اوضبط تكليف �شاغلي الوظائف التعليمية 31/100 في 1428/11/18هـ .  (
33 محددات و�اوشهد وم�ؤ�شرات المفا�ضلة بين الم�شرفين التربويين  . ( 	

ثانيًا: عنا�صر المفا�ضلة بين الم�شرفين/ الم�شرفات التربويين. 	
المحدداتالدرجة العنا�صرم
درجة لكل �سنة ب�إجمالي 10 �سنوات10تاريخ المبا�شرة في التعليم1
درجتان عن كل �سنة ب�إجمالي 5 �سنوات10تاريخ المبا�شرة في العمل م�شرفا2ً
يتم ح�سم درجة مقابل كل خم�سة �أيام غياب بعذر10الغياب بعذر3
يتم ح�سم درجتين  مقابل كل خم�سة �أيام غياب بدون عذر10الغياب بدون عذر4

تقديم البرامج التدريبية في مجال عمله 5
درجة عن كل برنامج تدريبي ) معتمد ( في العام الدرا�سي10لمن�سوبي التعليم لل�سنوات الخم�س الما�ضية فقط

10الم�ؤهلات العلمية6

بكالوريو�س تربوي ) 5 ( خم�سة 
بكالوريو�س غير تربوي ) 3 ( ثلاثة

ماج�ستير ) 3 ( ثلاثة
 دكتوراه ) 2 ( اثنان

10تقدير الأداء الوظيفي ) لأخر �سنتين (7
)3( 95 - 90

�أكثر من 95  )5(
عند كل عام

يعزز ر�أيه ب�شواهد وم�ؤ�شرات30ر�أي الرئي�س المبا�شر8
تر�صد من واقع جمع نتائج العنا�صر الم�شار �إليها 100المجموع الكلي 
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معايير و�شروط الموافقة على تكليف �شاغلي الوظائف التعليمية للم�شروعات المزمنة

نظرًا لتطبيق م�شروعات تعليمية وتربوية لها امتدادها في الميدان مما قد يتطلب تكليف �شاغلي الوظائف التعليمية 
ا على دعم هذه الم�شروعات فقد تم اعتماد المعايير وال�شروط التي يجب تطبيقها عند التكليف : ب�شكل م�ؤقت لها وحر�صً

 

�أولا: ال�شروط الواجب توفرها في البرنامج �أو الم�شروع للموافقة على تكليف �شاغلي الوظائف التعليمية  	
للعمل فيه  . 

11 وجود قرار من �صاحب ال�صلاحية لتنفيذ الم�شروع (

22 �أن يكون الم�شروع مركزي و�إدارته العليا في جهاز الوزارة . (

33 وجود خطه زمنية مف�صلة لتنفيذ الم�شروع ومراحلة المختلفة  . (

ثانياً : ال�شروط الواجب توفرها فيمن �سيكلف من �شاغلي الوظائف التعليمية للعمل في الم�شروعات   	

جهاز الوزارة : 

�أ . ماوفقة لاإدارة التي يعمل بها الم�شرف / الم�شرفة على تكليفه .

ب. منا�سبة تخ�ص�ص المكلف لأهداف ومهام الم�شروع ، مع توفر الكفايات اللازمة للعمل بالم�شروع . 

ج . �أن يكون وفق العدد المخ�ص�ص للم�شروع . 

د . ي�صدر قرار التكليف من وكالة الوزارة لل�ش�ؤون المدر�سية  . 

�إدارات التربية والتعليم : 

�أ ـ ماوفقة مدير عام / مدير �إدارة التربية والتعليم على تكليفه . 

ب ـ منا�سبة تخ�ص�ص المكلف لأهداف ومهام الم�شروع ، مع توفر الكفايات اللازمة للعمل بالم�شروع . 

ج ـ خبرة في التعليم لا تقل عن خم�س �سناوت ولاأولوية للم�شرفين بالإدارة 
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د ـ �أن يكون وفق العدد المخ�ص�ص للم�شروع . 

هـ ـ �ألا ي�ؤدي تكليفه �إلى حدوث عجز في ) المعلمين / المعلمات ( في �إدارة التربية والتعليم  . 

ثالثاً : يكلف �شاغل الوظيفة التعليمية مدة الم�شروع المعتمدة من �صاحب ال�صلاحية  وتجدد وفق مدة  	
الم�شروع من �صاحب ال�صلاحية ، وتزود لجنة المتابعة الداخلية بوكالة ال��شؤون المدر�سية ب�صورة من 

القرار  . 

�إلى عمله ال�سابق قبل التكليف  :  يعود �شاغل الوظيفة التعليمية بعد انتهاء تكليفه من الم�شروع  رابعاً  	
بقرار من �صاحب ال�صلاحية  . 






